Chalmers Fakultetsklubb och Chalmers Fakultetsrad

inbjuder till diskussion om

Kompetens och erfarenhet hos seniorer — hur kan villkoren for att
ta tillvara detta forbattras?

Torsdagen den 8/5 klockan 17.00
Plats: Sal KB i kemihusets entréplan

Det saknas i dag uttryckliga forbud mot diskriminering som har samband med alder i svensk
ratt. | andra lagar finns daremot bestammelser som tar hansyn till personers élder. Ett exempel
ar lagen om anstallningsskydd som i flera avseenden har sdrskilda bestimmelser om &ldre
arbetstagare. Lagen innehaller dock inget diskrimineringsforbud. Hur ser utvecklingen i EU
ut? Hur blir den nya lagen? Hur ser laget ut pa Chalmers idag - vilka méjligheter och
rattigheter har seniorerna? Och hur gar tankarna pa Chalmers om framtiden? Inlagg fran
seniorer kommenterar laget idag och exempel ges pa hur man pa andra hall (de flesta) tar
battre vara pa seniorers erfarenhet och kompetens. | diskussionen tas sedan fragan om
forvantningar for framtiden upp med exempel pa bra sétt att utoka mojligheter och rattigheter.
Manga varianter mellan total "utkastning" och full anstallning finns. Att de som har anslag for
projekt kan fortsatta pa deltid borde val exempelvis vara fordelaktigt for alla parter.

Program:

17.00 Ny samhallssyn pa diskriminering
Jamstalldhetssamordnare Johanna Almer

17.15 Hur kan Chalmers agera for seniorer
Personaldirektor Kristina Kvarnevi

17.30 Hur uppfattas laget i dag
Roster fran seniorer vid Chalmers

17.45 Forvantningar infor framtiden
Forberedda debattinlagg och allmén diskussion

18.15 Diskussionen sammanfattas
Vicerektor Lisbeth Birgersson

Moderator: Fakultetsklubbens ordforande Anders Ulfvarson

Ga till fakultetsklubbens hemsida for mer information och tips om fragor som kan behéva
ventileras - http://www.fakultetsklubb.chalmers.se



http://www.fakultetsklubb.chalmers.se/

Kort referat av seminarium 8 maj 2008 - skrivet av Géran Petersson (vice
ordférande) och Folke Hjalmers (sekreterare) fran Fakultetsklubben:

Kompetens och erfarenheter hos seniorer — hur kan villkoren for att ta
tillvara detta forbattras?

Seminariet inleddes av fakultetsklubbens ordforande Anders Ulfvarson som
ocksa fungerade som moderator.

Chalmers jamstélldhetssamordnare Johanna Almer redogjorde informativt och
kritiskt for hur Sverige och Luxemburg slapat efter inom EU med lagstiftning
mot aldersdiskriminering. Det har forklarats med att en samordning &r énskvard
for lagar mot olika slag av diskriminering. En lag ser nu ut att komma i borjan
av 2009. Trots mycket diskussioner om vikten av att fler arbetar langre har man
tankt sig fortsatt avgangsskyldighet vid 67 ars alder.

Chalmers personaldirektor Kristina Kvarnevi hanvisade till att Chalmers har en
policy fran 2002 for verksamhet efter pensionering. Sadan verksamhet regleras
genom individuella éverenskommelser med institutioner och avdelningar.
Uppseendevackande fa ar nu anstallda efter pensionering pa en 16n fran nagon
procent och uppat. Genomgangar av hur seniorers verksamhet kan stédjas och
av vilka varden seniorer skulle kunna tillféra Chalmers har inte gjorts.

Efter inledarna gjordes inldgg av professor Peter Jagers, av fakultetsradets
ordférande Lars Brink och av Anders Ulfvarson som alla har lang erfarenhet
fran Chalmers och fran fakultetsradet. Darpa foljde en allmén diskussion med
manga medverkande. Vicerektor Lisbeth Birgersson sammanfattade till sist
bade allméant och personligt. Inlagg och debatt dominerades av foljande tva
centrala fragor som bada kopplar till battre villkor for aktiva seniorer.

Seniorer maste varderas hogre och synliggéras battre

En bred enighet radde om att ett tillvaratagande av seniorers kompetens kan
tillfora saval samhallet som Chalmers stora vérden. Det dr da viktigt att markera
en uppskattning av seniorers fortsatta verksamhet. Upprérdheten var darfor stor
Over att fortfarande aktiva seniorer efter pensionering inte ens finns med vid
personsdkning pa Chalmers hemsida. Utdver att misstag réattas till behovs aktiva
insatser for béattre synliggérande och for information om seniorers verksamhet.

Seniorers verksamhet maste stodjas och underléattas

Lattillgangliga principer for och exempel pa hur bra avtal for verksamhet efter
pensionering kan se ut behdvs. Tillgang till datorplats, Chalmers e-postadress,
telefon, biblioteksservice, institutionslokaler och allmén service ar exempel pa
viktigt stod. Detta kan ge Chalmers stora vinster och placera Chalmers bland de
framstaende universitet som varderar kompetensen hos sina seniorer hogt.



Inlagg fran professor Bengt Nordén, Kemi- och Bioteknik:

Jag forelaser dessvarre pa Sahlgrenska torsdag den 8 maj. Viktigt &mne ni tar
upp!

Jag tycker det bor finnas mojlighet (men naturligtvis inte skyldighet) att fortsatta
- sdg atminstone till 75/80 - beroende pa hélsa och férmaga naturligtvis, och
mojligheter att fa sin forskning finansierad.

Manga av mina kollegor i USA, fortfarande med full undergraduate-
undervisning, fortsétter dven efter 85! Flera av dem &r vetenskapligt synnerligen
originella fortfarande.

Det enklaste vore mot denna bakgrund att vi helt avskaffar
aldersdiskrimineringen med tvangspensioneringar.

Folke Hjalmers ger hér ett positivt exempel - Chalmers Seniorforskarrad

Chalmers Industriteknik har tagit ett initiativ for att medverka till att den
kunskap som finns hos tidigare professorer och andra pensionerade larare ska
kunna nyttiggoras aven efter pensionering. Manga ar djupt involverade i sina
tidigare verksamheter. Mot denna bakgrund har ett Seniorforskarrad knutet till
Chalmers Industriteknik bildats. Syftet med radet ar att skapa forutsattningar for
seniorer att utnyttja sitt kunnande till gagn for bade naringsliv och Chalmers.
Radet skall ocksa kunna utgora en plattform for senior kompetens som vill
anvanda Chalmers Industriteknik som en trygg bas for sin verksamhet och dar fa
tillgang till stédjande resurser.

Radets medlemmar kan medverka pa olika sétt genom att ta fram information
och fungera som bollplank i samband med att nya projekt formuleras. De kan
ocksa delta i projektdiskussioner tillsammans med andra personer for att 16sa
problem med anvéndning av sina kunskaper eller arbeta med specifika uppgifter
inom pagaende projekt. De kan dven fungera som mentorer inom CIT for att
utveckla kompetensen hos CITs medarbetare. Tanken ar ocksa att ordna
diskussioner med radets medlemmar dar de kan spekulera kring utvecklingen av
nya kunskapsomraden tillsammans eller diskutera teknikfilosofiska fragor.
Néatadress till radet: http://www.chalmers.se/cit/SV/om-cit/natverk

Folke Hjalmers
Senior adviser
Stiftelsen Chalmers Industriteknik


http://www.chalmers.se/cit/SV/om-cit/natverk

Fakultetsklubben Idéunderlag
Goran Petersson april 2008
i samrad med andra forskare

Battre Villkor for Seniorer

Ett starkt tryck finns nu pa Sverige att leva upp till EU-beslut om béttre
mojligheter for seniorer att delta i arbetslivet utan aldersrestriktioner.
Forsenad lag mot aldersdiskriminering

Inte minst det ledande regeringspartiet har ocksa gett skarpa signaler om
nddvandiga forandringar.
Ratt att jobba efter 67

Chalmers som satsar pa hallbar utveckling bor rimligen ligga i fronten for denna
typ av forandringar. Detta géller bade nationellt som stiftelsehdgskola och
internationellt som ett led i samarbetet inom AGS.

Har foljer nagra punkter som underlag for ett seminarium i maj och for fortsatta
diskussioner.

Verksamhetsformer

Fortsatt anstallning

Pensionsgransen 67 ar avskaffas. Forskare kan fortsatta efter egen énskan sa
lange de vill pa den anstallningsniva egen finansiering tacker (en tidsgrans ar
sarskilt diskriminerande mot kvinnor som har fler aktiva levnadsar kvar).

Projektanstallning
Seniorer projektanstalls efter egen 6nskan flexibelt i tid och pa en deltidsniva
motsvarande projektfinansiering.

Externa projekt
Seniorer kan fritt med F-skattsedel gora finansierade uppdrag med Chalmers
som bas.

Ideella insatser
Seniorer kan fritt anvanda Chalmers som bas for ideella insatser inom sina
kompetensomraden enligt t ex tredje uppgiften.


http://www.paraplyprojektet.se/nyheter/sverige-hangs-ut-i-eu---forsenad-lag--mot-aldersdiskriminering/
http://www.aftonbladet.se/nyheter/article1975455.ab

Exklusiv kompetens

Erfarenhet
Lang erfarenhet och mojligheter till bedomningar i ett langt tidsperspektiv

Kontaktnat
Omfattande kontaktnat av varde for saval egen verksamhet som for Chalmers

Integritet
Ofta sarskilda mojligheter till insatser oberoende av partsintressen

Konkreta forutsattningar

Arbetsplats
Tillgang till arbetsrum och eller datorplats i relation till aktivitetsgrad

Institutionsstod
Fortsatt tillgang till datorservice, institutionstjanster och institutionslokaler

Kommunikation
Efter onskemal fortsatt tillgang till e-post, skrivare, kopiering och telefon

Vidareutbildning
Stod for sarskilt datoranvandning och nya IT-hjalpmedel

Stopp for aldersdiskriminering

Ingen 67-grans
Ovre aldersgrans for pensionering tas bort vid Chalmers

Lika varde
Inga antydningar om att seniorer har lagre vérde eller lagre kompetens

Rattmatig plats
Inga insinuationer om att seniorer tar plats for eller hindrar yngre formagor

Sprakbruk
Aldersdiskriminerande beteckningar och uttryck arbetas bort
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