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Sammanfattning

Ett fartyg kan beskrivas som ett isolerat litet samhaélle, ddr grundlaggande funktioner och
faciliteter som bland annat avfallshantering, vattentillforsel och tillgang till sjukvard méste
tillhandahéallas. For att arbeta ombord maste varje besdttningsmedlem genomga en utbildning
1 grundlaggande sdkerhet, dven kallad Basic Safety Training (BST). Utbildningens innehall
styrs av International Convention on Standards for Training, Certification and Watchkeeping
for Seafarers (STCW), ett internationellt regelverk som styr utbildning och certifiering av
beséttningen. Under kursen BST lér sig deltagarna 6verlevnadstekniker, brandskydd samt
forsta hjilpen. Kursmomentet inom forsta hjilpen heter Elementary First Aid (EFA) och skall
forbereda besdttningen pa en eventuell forsta hjélpen insats. I enlighet med International
Convention of Safety of Life at Sea (SOLAS) skall beséttningen utover utbildning dven

genomga regelbundna 6vningar ombord som hjilper dem att uppehalla kunskaperna.

Studiens syfte var att undersoka hur beséttning ombord pé svenskflaggade farjefartyg
uppfattar sina kunskaper och utbildningen inom EFA. En enkét skickades ut till sex olika

rederier som bedriver férjetrafik dir svaren varierade men var trots det relativt positiva.



Det framgick att majoriteten av deltagarna tyckte att utbildningsléngden pa BST é&r bra.
Lirandemaélen anses till stor del vara kiinda, déar endast 9 % av deltagarna anser sig inte veta
alls. Det framgick att majoriteten av deltagarna oftast deltar 1 sjukvardsévningarna, dir de
ocksé deltar aktivt efter formaga. Daremot anses dvningarna inte vara helt varierade. Hela 87
% av deltagarna anser sig ha helt till delvis tillrickligt med kunskaper for att fora forst pa

plats vid ett sjukdoms- eller olycksfall.

Trots vaga regelverk rorande sjukvardsutbildning och 6vningar ombord, och mycket korta och

kompakta utbildningstillfdllen dr deltagarna till stérre del néjda med deras kunskaper.

Nyckelord: Elementary First Aid, Basic Safety Training, regelverk, 6vningar,
sjukvérdsutbildning, STCW, férjefartyg, forsta hjélpen.

Abstract

A vessel can be described as an isolated small community where basic functions and facilities,
for instance waste management, water supply, and access to healthcare and first aid must be
provided. In order to work onboard a vessel, each crew member must complete education in
Basic Safety Training (BST). The content of the course is controlled by International
Convention on Standards for Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers
(STCW), an international code that regulates the training and certification of crew members.
During the course BST the participants are trained in survival techniques, firefighting and first
aid. The course part regarding first aid is called Elementary First Aid (EFA) and shall prepare
the crew for any situation where first aid could be required. In accordance with the
International Convention of Safety of Life at Sea (SOLAS), the crew must, in addition to

training, also undergo regular on-board exercises to help them maintain the knowledge.



The purpose of this study is to investigate how the crewmembers onboard Swedish passenger
vessels perceive their knowledge and the education within EFA. A survey was sent to six
different companies involved with passenger traffic, and even if the answers variated the

result was relatively good.

The results showed the the majority of he participants think that the education time at BST is
good. Learning outcomes are largely considered to be known, where only 9% of the
participants consider themselves not aware at all. It was also found that the majority of
participants usually participate in the drills onboard, where they also actively participate as
much as they can. On the other hand, the drills are not considered to be completely varied.
Regarding their own evaluation, 87% of the participants consider themselves to have

sufficient to partly knowledge enough to be the first responder if an accident would occur.

Despite the vague rules regarding healthcare training and on-board exercises, and very short
and compact training opportunities, the participants are mostly satisfied with their knowledge

regarding Elementary First Aid.

Keywords: Elementary First Aid, Basic Safety Training, regulations, drills, medical

education, STCW, ferry, first aid.



Forord

Sjokaptensprogrammet dr en unik utbildning med avseende pé de minga kunskaperna som
yrket kraver. Under fyra ar har forfattarna genomgatt teoretisk och praktisk traning i ett flertal
dmnen, allt frdn grundldggande sjomanskap till suturering av sir. Som foljd av utbildningens
bredd har en nyfikenhet kring sjukvérdsrelaterade fragor uppstatt, vilket mynnat ut i detta

examensarbete.

Forfattarna vill tacka handledaren Dan Edman, sjukvérdslirare och adjunkt vid Institutionen
for Mekanik och Maritima Vetenskaper pd Chalmers Tekniska Hogskola, for sitt engagemang

och sin handledning under examensarbetets genomforande.

Forfattarna vill dven tacka befilen Jan-Eric Alcén, Alexander Lorentsson, andrestyrman
Henrik Larsson samt alla besittningsmedlemmar pa de svenska férjorna for deras deltagande

och insyn i deras arbete.
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1 Introduktion

En férja, till skillnad fran ett lastfartyg, har for avsikt transportera bade last och passagerare.
Ombord pd en firja behdvs det lastutrymmen, bilddck samt utrymmen for passagerare; bland
annat restauranger, butiker, caféer, spelomraden och 6vernattningsmdjligheter. Trots att farjor
oftast trafikerar relativt korta avstand kan dessa likstillas med isolerade samhdallen, dar
grundldggande funktioner ocksa behovs. Avfallshantering, vattentillforsel, proviantering och
tillgang till sjukvard ar exempel pa sadana behov som bor tillgodoses ombord, vilket medfor

att besdttning ombord behdver ha bred kunskap inom dessa omréaden.

I likhet med isolerade samhillen &r resurserna for omhéndertagande av sjuka och skadade
ombord relativt begrdansade (Bull, R. & Boyle, A. 1988). Franvaro av ldkare pa plats,
begrinsat skeppsapotek och otillricklig utrustning for omhéandertagande kan innebéra en stor
utmaning for besdttningen. Detta medfor att besdttningen maste kunna ta hand om sjuka och
skadade tills hjdlp utifran kan fs 1 form av evakuering eller medicinsk radgivning. I somliga
fall kan geografiska begriansningar, avstand till sjukhus eller yttre omsténdigheter, exempelvis
déligt vdader, begrinsad sikt och hog sjoging, forsvara eller till och med omdojliggora

evakuering.

I artikeln Telemedical Advice to Long-Distance Passenger Ferries (2005) redogér Jensen et al
de vanligaste sjukdoms- och olycksfall ombord. I deras studie framgér det att sannolikheten
att raka ut for omhéndertagande av sjuka och skadade ombord 6kar med antalet passagerare.
Passagerare uppsoker ocksé vard oftare &n beséttningsmedlemmar, for bland annat fallskador
i samband med plétsliga fartygsrorelser samt olika typer av smirta. Aven sjukdomar som
berdr andnings- och cirkulationssystemen anges vara vanliga skél till att uppsoka vard
ombord, dir brostsmértor var ett av de vanligare symptomen. Samtidigt dr sjukvard ombord
pa fartyg ett omrdde som behdver undersdkas noggrannare. Ofta faller detta omréde i glomska
ndr forskning utfors gillande sjukvard for avlagsna omraden (Bull & Boyle, 1988). Detta
medfor att utbildningen som erhalls inte alltid dr uppdaterad vad géller nya rén inom

exempelvis pedagogik.



I manga fall &r passagerarna daligt upplysta om den nivan av sjukvérd som kan ges ombord
och ldmnar mediciner hemma, vilket 6kar situationens komplexitet. Jensen et al listar upp

nagra exempel 1 sin studie (2005):

Passengers are uninformed about the limited medical help on board; five patients had
left their antidiabetic medicine at home, and one patient was evacuated in diabetic
coma. In some cases, other diabetic passengers were able to supply insulin. One
patient was evacuated in poor condition and shock owing to bleeding from a stomach

ulcera.

I enlighet med de krav som stélls enligt Standards for Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers (STCW) skall all personal ombord som ansvarar for passagerares
sdkerhet erhalla certifikat i Basic Safety Training (grundldggande sidkerhetsutbildning) dér
kunskaper i Elementary First Aid (forsta hjilpen) ingér. Utover det tillkommer krav pa
fortbildning och utbildningscertifikat som skall fornyas vart femte &r (STCW Ch V, Reg. V/3,
§ 4). En intressant frdga ar hur beséttning och organisationen ombord pé fartygen arbetar for
att mota de behov som tillkommer dé fartygen ar relativt isolerade. Det dr ocksa relevant att
undersdka hur beséttningsmedlemmarna som har lagsta mdjliga utbildning inom forsta
hjilpen sjdlv upplever sina kunskaper, utbildningens ldrandemal och ifall de sjilva har

kidnnedom om vad regelverken stiller for krav pé utbildningens innehall.

Idag diskuteras vikten av att trina ofta med farre moment. I artikeln Low- Dose, high
Frequency CPE Training Improves Skill Retention of In-Hospital Pediatric Providers (2011)
menar Sutton et al. att HLR-6vningar med mindre innehdll och hogre frekvens bidrar till att
behélla kunskapen aktuell. Ovningar som utfors under ledning av en instruktor ger ocksa
battre resultat dn traning dar responsen dr automatiserad, exempelvis instruktioner fran en

defibrillator.



1.1  Syfte

Syftet med undersdkningen é&r att studera kinnedom och uppfattning om utbildningen och
utbildningskrav, samt egen evaluering av kunskap inom Elementary First Aid hos besittning

ombord svenska farjefartyg.

1.2 Fragestillning

e Har ombordpersonalen kinnedom om vilka krav som stélls pa deras kunskap inom
Elementary First Aid?

e Anser ombordpersonalen att trianing 1 forsta hjdlpen ombord &r varierad?

e Anser ombordpersonalen att de kunskaper de innehar i forsta hjélpen ar tillrdckliga for att

hantera ett sjukdoms- eller akut olycksfall?

1.3 Avgransningar

I denna studie undersoks beséttning som arbetar ombord pé svenska passagerarfartyg som

bedriver farjetrafik i nirfart. Med nérfart avses enligt Néaringsdepartementet:

Fart till och firdn orter vid Ostersjon eller farvatten som har forbindelse med
Ostersjon, dock inte bortom linjen Hanstholm-Lindesnds, samt fart genom Kielkanalen

till Cuxhafen

(SFS 2011:1533 1 Kap, 38).

Elementary First Aid (EFA) utbildar beséttningen ombord till att kunna vidta omedelbara
forsta hjdlpen atgérder. EFA dr en del av certifikatet Basic Safety, ett certifikat som omfattar
grundldggande sikerhet vilket all personal behdver for att tjinstgdra ombord. Arbetet
behandlar endast momentet EFA 1 Basic Safety, andra delar nimns nar dessa ar relevanta. For

att samla in data till studien har en enkét skickats ut dar deltagarna endast erhallit forsta



hjélpen-utbildning i samband med Basic Safety, och ingen annan utdkad utbildning inom

sjukvard ombord.



2 Bakgrund

Verksamheten ombord kan variera beroende pé vilken typ av transport som fartyget utfor. For
att kunna se till att verksamheten bedrivs pd ett sékert sétt finns det olika typer av regelverk
vars syfte dr att underlétta for besdttningen att utfora dess arbete med storsta mojliga
sakerhetsperspektiv. Vissa regler giller for samtliga fartyg och andra ér fartygsspecifika,
gemensamt for dessa dr att de erbjuder stod genom att exempelvis definiera begrepp,

tydliggora lagens omfattning och tillimpningsomraden.

Sékerhetsarbetet ombord innefattar olika typer av organisationer. Dessa organisationer kan
ocksé vara specifika beroende pa typ av transport och kréver sdledes olika kompetenser.
Andra relevanta aspekter att ta hdnsyn till r sddana som ror den méanskliga faktorn, till
exempel manniskors sitt att reagera vid stress och akuta situationer. Detta skapar en forstaelse
for minniskors beslutande process och agerande, vilket pavisar behovet av adekvat trédning

som adresserar dessa fragor.

2.1 Sjovardighet

For att ett fartyg skall kunna vara i drift maste det bedomas som sjovirdigt (Sjolagen, SFS
1994:1009). Med sjovirdigt anses det att fartyget dr utrustat, bemannat och provianterat med
hinsyn till sitt &ndamal. Uppfyller inte fartyget kraven for att klassas som sjovardigt kan detta
fa reseforbud (Fartygssidkerhetslagen, SFS 2003:364). Definitionen stirks av Sjolagen:

Ett fartyg skall, nér det halls i drift, vara sjovdrdigt, vari ocksa innefattas att det dr

forsett med nodvdndiga anordningar till forebyggande av ohdlsa och olycksfall.
(SFS 1994:1009 1 Kap 9 §)

Bland de anordningar som menas ingar sjukvardsutbildning i den omfattning som é&r relevant

for befattningen. Utdver det skall fartyget inneha ett passagerarfartygscertifikat, 1 enlighet



med SFS 2003:364 som anger hogsta tillatna antal passagerare, atgérder att ta vid evakuering

och dvergivande samt forebyggande atgirder gillande ohilsa och olycksfall ombord (3 Kap, 2
N

2.2 Definitionen av Passagerarfartyg

For att kunna forsta kraven pa utbildning, utrustning och certifiering ar det viktigt att definiera
vad ett passagerarfartyg dr, eftersom dessa krav varierar mellan olika typer av fartyg. Enligt
International Convention for the Safety of Life At Sea (SOLAS) ar ett passagerarfartyg ett
sddant med mojlighet att transportera fler 4n 12 passagerare. I Fartygssdkerhetslagen

definieras passagerare som samtliga personer ombord forutom:

® Befilhavaren

e Ovriga anstillda

® Andra som befinner sig ombord pd grund av arbete for fartygets rdkning eller i
offentlig tjdnsteforrdttning som gdller fartyget eller den verksamhet som bedrivs
med fartyget,

® Bdrgare eller birgares medhjdlpare som foljer med i fartyget sedan detta drabbats
av sjoolycka,

® Personer som fors in till hamn efter att ha rdddats ur sjonéd, och

® Barn som inte fyllt ett ar

(SFS 2003:364 1 Kap 3 §)

2.3 Regelverk

Som angivet 1 Fartygssidkerhetslagen skall det finnas certifikat som intygar att det finns
procedurer och atgérder for att sdkerstélla fartygets sékra framfart (SFS 2003:364 2 Kap 39).
Dessa étgarder grundar sig i olika konventioner som faststillts av International Maritime
Organisation (IMO), vars syfte dr att forebygga olyckor, tillbud och ohélsa ombord pa

fartygen. Konventionerna dr implementerade i svenskt regelverk och ligger till grund for de



foreskrifter och forordningar som berér svenska fartyg. I vissa fall tillimpas dven svensk lag,

exempelvis arbetsmiljolagen och sjolagen.

2.3.1 Standards for Training, Certification and Watchkeeping for
Seafarers

Standards for Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers (STCW) ir en
internationell konvention som reglerar standarden for den utbildning som beséttningen
behover for att tjinstgora ombord pa handelsfartyg. Denna konvention reglerar ocksé de
kvalifikationer som kravs for olika befattningar rérande déck (kapitel IT), maskin (kapitel IIT)

och grundlidggande sidkerhet for alla sjofarare (kapitel VI).

2.3.2 International Convention for the Safety of Life At Sea

International Convention for the Safety of Life At Sea (SOLAS) ér ett av de viktigaste
dokumenten som reglerar sikerheten ombord pa fartygen. I denna konvention regleras
fartygskonstruktion och utrustningskrav med bland annat fokus pé livraddning (kapitel III),

radiokommunikation (kapitel VI) och brandbekédmpning (kapitel 11-2).

I SOLAS regleras frekvens och innehall for de 6vningar och simuleringar som
passagerarfartyg skall anordna ombord. Hir ges exempel pd instruktioner som samtliga
besittningsmedlemmar skall kidnna till och 6va pd, bortsett frdn befattning, dir forsta hjdlpen i

samband med evakuering ndmns.

Som en forlangning av SOLAS kapitel 11 finns Life Saving Appliance (LSA) Code. I denna
kod fortydligas vad som menas med livrdddningsutrustning samt fortydligas de konstruktions-

och funktionskrav som utrustningen skall uppfylla (LSA Code).



2.3.3 International Safety Management Code

I slutet av 1980-talet uppmérksammade man stora brister i fartygens och rederiernas
strukturer géllande sidkerhet. IMO lédt d4 implementera International Safety Management Code
(ISM), som sitter internationella standarder pd hur driften ombord skall fungera fran ett
sdkerhetsperspektiv. ISM-koden ér riktad till bade fartyg och rederier och finns till for att
stodja rederierna 1 utformandet av riktlinjer for arbetet ombord (ISM Code 1 Kap 1.2- 1.4 §).

En av ISM-kodens viktigaste bestdndsdelar ar Safety Management System (SMS), ett
dokumenterat system som underléttar for besdttningen ombord att implementera rederiets
policies géllande sikerhet och miljoarbete ombord. I sin tur finns Safety Management Manual
(SMM) som beskriver hur driften ombord skall fungera for att uppfylla de krav som
ISM-koden tar upp.

Som en del av sdkerhetsarbetet menar ISM att rederiet skall identifiera potentiella
nddsituationer som kan uppsta ombord och anordna procedurer gillande hur dessa skall
motas. Som en del av sdkerhetsarbetet skall det tas fram ett program fér §vningar ombord.
Detta program syftar till att underlitta for besattningen att finna ratt atgard vid en
nddsituation, oavsett karaktér. Vidare star det i ISM-koden att SMS bor innehélla atgéarder
som garanterar att rederiets organisation dr kontaktbara oavsett nér en fara, olycka eller

nddsituation skulle intrdffa (ISM 8.3 §).

2.3.4 Svenskt regelverk- féreskrifter och lagar

Fartygssdkerhetslagen (SFS 2003:364) ar det lokala ramverket som géller ombord pé svenska
fartyg. Denna lag tar upp bland annat allménna krav pa bemanning, certifikat och dokument
som fartyget skall inneha for tjanstgoring. Fartygssdkerhetslagen anger ocksa att

Transportstyrelsen dr myndigheten som utdvar tillsyn dver fartyg och rederier.

Fartygssdkerhetslagen byggs vidare av Fartygssidkerhetsforordningen (SFS 2003:438), dér de

krav som géller for tjanstgdring ombord dr ndgot mer detaljerade. Forordningen ndmner dven



att samtlig sjopersonal som ingér i sikerhetsorganisationen skall ha godkind utbildning 1
grundlaggande sdkerhet. Den ansvariga myndigheten for utbildning, certifikat och
behorigheter for sjopersonal 1 Sverige dr Transportstyrelsen, som i sin tur implementerat
STCW:s krav i sina forordningar. Forordningarna som beror utbildning, certifikat och

behorighet &r TSFS 2011:116 och de dndringar som antagits 1 TSFS 2013:47.

Ett annat lokalt regelverk som inverkar pé sjofarten ar Arbetsmiljolagen (SFS 1977: 1160).
Denna lag reglerar arbetet kring sékerhet och arbetsmiljo pé arbetsplatser. Denna lag géller i

foljande fall:

... varje verksamhet i vilken arbetstagare utfor arbete for en arbetsgivares
rdkning. I fraga om fartygsarbete giller lagen dven ndr svenska fartyg anvinds

till sjofart utanfor Sveriges sjoterritorium.

(SFS 1977:1160, 1 Kap 1 §)

Under kapitlet som berdr arbetsmiljons beskaffenhet beskrivs dven kravet pa tillgéng till
utrymmen samt anordningar for bl.a. forsta hjilpen (2 Kap, 8 §). Hur dessa anordningar eller
utrymmen skall utformas omnamns i sin tur av Arbetsmiljoverkets Forfattningssamling
“Foreskrifter om forsta hjdlpen och krisstod” (AFS 1999:7). Denna forordning géller {or alla

som omfattas av arbetsmiljolagen. I AFS 1997:7 nimns behovet av forsta hjdlp ombord:

Med hénsyn till verksamhetens art, omfattning och de sdrskilda risker som finns
skall det finnas tillrdckligt antal personer, som kan ge forsta hjdlpen,
tillgéingliga pd arbetsstillet. Atgiirder skall vidtas for att kunskaper och

fardigheter i forsta hjdlpen hdlls aktuella.

(AFS 1999:7, 6 §)

I Arbetsmiljolagen hanvisas dven arbetsmiljofragor pa fartyg till Fartygssidkerhetslagen. Dér

definieras hur tillgdngen av forsta hjélpen behdver utformas:



For att hjdlp och vdrd vid olycksfall eller sjukdom skall kunna ldmnas ombord
skall sadana dtgdrder vidtas som behovs med hénsyn till antalet

ombordanstdillda, fartygets beskaffenhet och den fart som fartyget anvinds i

(SFS 2003:364, 4 Kap, 4 §)

Sjofartsverket ar ett affarsverk som pa uppdrag av riksdagen och regeringen ansvarar for
tillginglighet, framkomlighet och sédkerhet till sjoss. De dr regeringens experter pa
sjofartsrelaterade fragor, dir bland annat sjukvard ingar. I Sjofartens foreskrifter och allminna
rad om sjukvard och apotek pa fartyg (SJOFS 2000:21) forklaras vilken typ av medicinsk
utrustning och likemedel som finns ombord (skeppsapoteket). Hir ndmns dven tillgang till
lakare ombord med hénsyn till antal personer ombord, typ av fartomrade och resans lingd
samt den typen av kompetens som beséttningen skall ha med hédnsyn till besattningsstorlek

och verksamhet. Bland annat nimns behovet av kunskap inom forsta hjélpen:

Utover den eller de sjukvardare som har till uppgift att skéta sjukvarden
ombord, skall en eller flera besdttningsmedlemmar ha en grundldggande
utbildning i sjukvard for att omedelbart kunna vidta effektiva atgdrder i

héindelse av olycka eller sjukdom.

(SJOFS 2001:21 2 Kap 7 §)

Det &r virt att notera att skeppsapoteket finns till for sjukvard av personal ombord. Det
innebar dock inte att likemedel och beredskap inte finns for passagerare ombord, vilket
foreskriften lyfter 1 9 Kapitel, 2 § som tydligt anger att arrangemang for dessa skall ske i

samrad med en erfaren lakare.

2.4 Organisationen ombord pa svenska farjor

For att ett fartyg skall klassas som sjovérdigt maste det vara bemannat pa ett betryggande stt
(sjolagen). Besdttningens uppgifter skiljer sig at men det gemensamma malet ar att se till att

fartyget framfors pé ett sikert sitt (Borg, Akerblom, 2012).



2.4.1 Bemanningen ombord

Ombord pa ett fartyg finns alltid en befdlhavare. Befdlhavaren ar fartygets chef och ansvarar
for hela fartyget: dess sjovardighet, sdkra framfart och sdkerheten ombord med mera.
Befdlhavarens arbetsuppgifter dr bland annat att alltid finnas tillgéinglig och beredd att komma
upp pé bryggan, befdlhavaren dr ocksa redarens stéllforetraddare ombord. Dé fartyget trafikerar
in och ut fran hamn, eller i trdnga farvatten skall 4ven befdlhavaren personligen leda fartygets

framforande (Borg, Akerblom, 2012).

Under befdlhavarens ledning arbetar beséttningen i olika ansvarsomraden. Det &r
befdlhavarens ansvar att sikerheten analyseras och efterstravas. Daremot ligger ett ansvar hos
var och en 1 beséttningen att analysera sdkerheten 1 respektive arbetsomrade. Dessa ska arbeta

for att fartyget och dess fird skall bli s& siker som mdojlig (Borg, Akerblom, 2012).

Ombord finns dven vakthavande befil (nautiskt befél). De vakthavande befdlen ansvarar for
att framfora fartyget pd ett sékert sitt. Den framste av styrménnen skall &ven kunna rycka in
och ersitta befilhavaren om hen inte #r i stdnd for sin position (Borg, Akerblom, 2012).
Under nautiska befilets ledning arbetar manskap, sé kallade matroser (Transportstyrelsens

behorighetsguide).

Tekniska chefen ombord ansvarar for fartygets drift och underhall for maskin och dess system
(Borg, Akerblom, 2012). Under den tekniska chefen arbetar maskinbefil och manskap, dven

kallade motormén (Transportstyrelsens behorighetsguide).

Ombord pé passagerarfartyg kan det dven arbeta intendenturpersonal, vilket &r all Gvrig
personal ombord som inte ansvarar for arbete kopplat med déck eller maskin. De arbetar med

bland annat livsmedel, hushallsarbete och dylikt (Transportstyrelsens behorighetsguide).



2.4.2 Certifiering av beséttning

All besittning ombord behover ha rétt utbildning 1 det som &r relevant for respektive
arbetsuppgift. Samtliga i beséttningen skall ha utbildning 1 Elementary First Aid, som erhélls

under kursen Basic Safety Training vilket ar beskrivet i senare avsnitt.

Personen som utses till sjukvardsansvarig ombord skall ha ett giltigt certifikat for &ndamalet,
kallat Medical Care- certifikat (sjukvardare ombord). Av Transportstyrelsens befattningskrav
framgar det att samtliga anstéllda ombord kan erhélla utbildningen, men i regel tilldelas detta
ansvar till de nautiska befélen (befdlhavare, Gverstyrman, andrestyrman) eftersom vissa delar
av ansvaret medfor kontakt med TeleMedical. Kontakten utférs med hjélp av maritima
kommunikationssystem och kriver specialbehdrigheter som enbart befdlen har krav pa att

inneha (STCW Table A-V1/4-2).

For att stodja den ansvariga sjukvardaren ombord finns exempelvis samaritgruppen, som
enligt SJOFS 2001:21 innehar en sjukvéirdande uppgift. Dessa besittningsmedlemmar skall ha
ett giltigt certifikat for grundlaggande sjukvardsutbildning, Medical First Aid-certifikat.

2.4.3 Sakerhetsorganisation ombord

Sdkerhetsorganisationen pa ett fartyg kan se ut pé olika sétt, J-E. Alcén och A- Lorentsson
(personlig kommunikation, 10 januari 2018) beskriver ett exempel pé hur detta kan se ut.
Varje besittningsmedlem blir tilldelad ett sdkerhetsnummer som ger anvisningar om vilken
sdkerhetsgrupp de tillhor, var de ska samlas om larmet f6r nddsituation gar, vad de har for
uppgifter vid sin samlingsstation och vilken typ av farkost (livbat, livflotte etc.) de ansvarar
for vid eventuell evakuering. De sékerhetsgrupper som kan finnas ombord ér:
brandbekédmpning, evakuering, livridddning och forsta hjélpen. Utover dessa kan det dven
finnas en kommandogrupp, vars roll ér att koordinera insatserna mellan grupperna under ett

nodlage.



Forsta hjdlpen gruppen, dven kallad samaritgrupp, har i uppdrag att ta hand om skadade
personer vid en nddsituation. Alcén och Lorentsson anger att samaritgruppen kan bestd av

fartygskocken och intendenturpersonal, under ledning av sjukvérdsansvarig ombord.

2.5 Basic Safety Training’s bestandsdelar

STCW har som ndmnt stipulerat de kraven for utbildning och certifiering for arbetet ombord.
For att kraven for certifiering inom grundlidggande sidkerhet ska uppfyllas ér utbildningen
uppdelad i tre block: en grundlédggande del (Basic Safety Training, BST), en uppdaterande del

(fortbildningskurs) samt en fortlopande del (6vningar och instruktioner ombord).

2.5.1 Grundutbildning: Basic Safety Training

Ett av de grundldggande krav som regleras 1 STCW ér certifikatet Basic Safety.
Besittningsmedlemmar skall fa en genomgang av fartyget, sdkerhetsorganisationen och
grundléggande utbildning i sdkerhet (hdr bendmnt som safety, d.v.s. forebyggande av olyckor
och tillbud) i enlighet med vad som beskrivs 1 sektionen A-VI/1 1 STCW, samma sektion
reglerar d&ven utbildningens innehéll. Basic Safety-kursen bestér av fyra delar:
overlevnadsteknik, brandskydd, forsta hjélpen (i regelverket bendmnt som Elementary First

Aid) samt personlig sékerhet och socialt ansvar.

Momentet forsta hjidlpen i BST, dven kallat Elementary First Aid, syftar till att forbereda
personalen ombord pé sjukdomsfall eller olycksfall med personskada. Utbildningens fokus

ligger pé de forsta dtgidrderna innan sjukvirdaren ombord anlidnder (IMO, 2000)

De internationella krav som STCW har etablerat for grundutbildningen i Elementary First Aid

inkluderar (fritt Gversatt, se bilaga 2):

1. Utvdrdering av nodldget och hur det kan pdverka den egna sdkerheten

2. Forstdelse for kroppens uppbyggnad och funktioner



3. Behovet av att vidta omedelbara dtgdrder vid nodsituationer, inklusive:
o Stabilt sidoldige
o Aterupplivningstekniker
o Stoppa kraftiga blédningar
o Hantera person i chock
o Hantera brdinn- och skallningsskador, inklusive skador som orsakats av
elektricitet
o Rdddning och transport av skadade personer

o Anvdnda bandage och annat forbandsmaterial

(STCW, Table A-VI/1-3)

I sin tur har Transportstyrelsen implementerat dessa krav i sina foreskrifter. Utover de krav
som STCW har stipulerat tillkommer kravet att identifiera och behandla allmdnna symptom

pa korrekt sitt (TSFS 2013:47). Se bilaga 3.

2.5.2 Fortbildning: Basic Safety

Ar 2010 reviderades konventionen, d4 nya utbildningskrav tillkom. Tidigare var Basic Safety
ett certifikat med obegransad giltighetstid. I och med inférandet av mer avancerad utrustning
ombord pa fartygen har ocksé behovet av kontinuerlig uppdatering av kunskaper uppstatt,
vilket ledde till en omreglering av certifikatet. Giltighetstiden begransades till fem ar och det
infordes dven krav pé fortbildning, i vardagligt tal bendmnt som refreshkursen, vart femte ar
(STCW Section A-VI/1, 2.2 §). Kursens syfte ér att 6va pa de redan befintliga kunskaperna
som ges vid grundutbildningen, dock inte 1 lika omfattande grad. Enligt STCW skall dessa
fortbildningskurser ta upp bade internationella och nationella krav. Transportstyrelsen tar upp

dessa krav i TFSF (2013:47). Se bilaga 4.

Momentet forsta hjdlpen i fortbildningskursen skall pagé i minst tre timmar och skall innefatta
de punkterna som faller under kraven for grundutbildning, utom delen som beror kunskaper
om kroppens uppbyggnad och funktioner. Denna punkt finns inte med i innehéllet for

fortbildningskursen.



2.5.3 Sjukvardsutbildning ombord

SOLAS reglerar innehéllet och frekvensen for de 6vningar och instruktioner som hélls
ombord pa fartygen, dér stor vikt 1dggs pa brand och evakuering. Sjukvardsdvningar dr nagot
som SOLAS inte prioriterar i lika hog grad. Daremot ndmner SOLAS att information om all
raddningsutrustning ombord skall ges med ett intervall av hogst tva manader. Informationen
som asyftas hdr innefattar bland annat, men &r inte begransad till, forsta hjélpen i samband

med hypotermi och andra situationer som kan uppsta under evakuering.

Med tanke pa passagerarfartygens verksamhet dr kraven pd dvningarnas omféng och frekvens
hogre. Aven kraven for utrustning och atgirder som ror livriddning redogdrs i SOLAS, dér
passagerarfartyg dgnas sdrskild omtanke. Bland de atgérder som nimns finns kravet om
veckovisa dvningar i evakuering och brandbekdmpning. Forsta hjélpen ndmns inte heller har

som en sjalvstandig punkt, utan behandlas ocksa till viss del 1 samband med evakuering.

H. Larsson och J-E. Alcén (personlig kommunikation, 10 januari 2018) vakthavande befél och
sjukvérdsansvarig samt befdlhavare, forklarade ndrmare hur 6vningar kan se ut ombord. Ett
ovningsschema som &r planerat arsvis talar om for beséttningen och den ansvarige vad
ovningen skall innehalla. Inledningsvis utformas planeringen efter kraven som finns i
regelverken, sedan planeras de moment som instruktoren anser vara relevanta eller extra
viktiga att forstdrka. Da sjukvardsdvningarna dger rum framkommer det i planeringen vad
ovningen skall innehalla, den ansvarige far utforma en 6vning inom det angivna omradet

utifran exempelvis hinvisning till kapitel ur bok eller liknande.

Regelbunden tillsyn utovas av myndigheterna, dar punkter som kan inspekteras ér deltagande
samt dvningarnas frekvens och innehéll (SOLAS). Alcén (10 januari 2018) aterger att ombord
pa hans arbetsplats fors dokumentering genom ett dataprogram. Hér noteras deltagare samt
typ av 6vning och innehall efter varje 6vning. Programmet ger en generell Gversikt av

strukturen och underlattar for befdlen att uppticka avvikelser i ett tidigt stadie.



2.6 Pedagogikens roll i arbetet ombord

Forsvarsmakten definierar begreppet pedagogik som vetenskapen om utbildning,
undervisning och personlig utveckling. Denna definition tar i beaktande forutsdttningar som
kan paverka larandeprocessen, sdsom socioekonomiska, psykologiska och biologiska faktorer
(Lindholm, 2006). Nationalencyklopedin definierar pedagogik som en beteckning dver

“vetenskaplig reflektion 6ver uppfostrings- och bildningsprocesser”.

Alla individer har olika forutsittningar for inldrning, ndgot som pedagogen behdver forhélla
sig till vid utformning och utférande av utbildning. Att planera undervisning behdver ocksa
struktureras med hénsyn till lirandemalet, vilket beskrivs som metodik. Metodik handlar om
valet av tillvigagéngssitt for planeringen, utférande och uppfoljning av utbildningen. Utover
de individuella forutsittningarna behover pedagogen dven ta hinsyn till andra faktorer,
exempelvis tidsbegrédnsningar, tillgang till materiel och hur sjdlva lirandemaélet dr &mnat att

anvindas (Lindholm, 2006).

2.6.1 Retentionsférmagan- Att minnas gamla kunskaper

Grundutbildningens syfte dr att forbereda ombordpersonalen infor ett sjukdomsfall eller
olycka med personskada. Exempelvis instrueras de 1 att forvissa sig om att den egna
sakerheten inte riskeras och larma fore insats. Dérefter skall det sékerstéllas att personen
andas, inte har blockerade luftvédgar och att inga blodningar forekommer. Nir detta ar utfort
skall personen undersokas for ytterligare skador och skyddas fran element som kyla, regn,

skadliga substanser och annat som kan paverka hilsan negativt (IMO, 2000).

I studien First aid skill retention of first responders within the workplace menar Anderson,
Gaetz & Masse (2011) att flera fardigheter inom forsta hjilpen gloms bort si kort som tva
mdnader efter det att utbildning slutforts. Studien som forfattarna utfort visar att enbart 5 % av

deltagarna forsékrade sig om att deras egen sikerhet inte var dventyrad innan de ingrep.



Gillande kontroll av luftvdgar sdg man en tydlig forsdmring av kunskaperna redan 30 dagar

efter att utbildningen slutforts. Enbart 27 % av deltagarna utférde exempel pd kontroll av bade
andning och medvetenhet, sdsom att fraga den nddstdllde om hen hade svart att andas eller pa
annat sitt forsoka frammana ett verbalt svar frdn personen. Denna metod anvinds bland annat

av Svenska Rédet for Hjért- och Lungraddning.

Gillande kunskaperna inom aterupplivningstekniker hdnvisar Anderson et al. till en studie
som utforts bland flygplansbesattningar. I menar man att kunskaperna inom hjért- och
lungraddning (HLR) &r kraftigt forsimrade 12 manader efter utbildningstillfallet och att dessa

inte nar upp till de prestationskrav som stills pa yrkeskategorin (Mahony et al, 2008).

2.6.2 Stress som hammande faktor

Begreppet stress myntades under 1940-talet av fysiologen Hans Selye. Han skulle beskriva
vad som hinder 1 kroppen hos en ménniska nir hen stélls under allvarlig péfrestning
(Stressmottagningen, 2018). Stress dr en reaktion som kopplas till individens
forsvarsmekanism och paverkar ménniskor pé olika sitt. Minniskan kan utséttas for langvarig

och kortvarig stress, som bade har negativ och positiv paverkan (Larsson, 2012).

Vid en extrem fysiskt eller psykiskt pafrestande situation, exempelvis olyckor eller
svarhanterliga héndelser, kan man stillas under akut stress (Larson, 2012). Nir en méinniska
utsitts for stress utsondras kortisol, ett stresshormon som i for hdga halter kan ha stor
inverkan pé och forsdmra arbetsminnet. Under situationer dar stresspaslaget ar stort kan
kroppen reagera genom att avstanna all aktivitet, vilket Selye kallade ”alarmfas”. Reaktionen
syftar till att ge organismen mdjlighet att orientera om fokus, identifiera hotet och vélja
reaktionsstrategi (Selye, 1976). Personer som har utsatts for akut stress direkt efter inldrning
tenderar att blanda ihop information, speciellt da hindelsen har haft starkt kinslovdckande

innehall (Oei et al, 2006).



2.6.3 Pedagogik och stresstolerans

Forsvarsmakten ger exempel pd olika metoder for undervisning beroende pd mélséttningen.
Ar syftet att ldra in kunskaper kan man tillimpa metoden “’Learning by doing”. Metoden
skapades av den amerikanske filosofen John Dewey och beskrivs 1 boken Individ, skola och
samhdlle (1980) och bygger pa att instruktoren skall engagera de studerande, i detta fall
besittningen, i en pedagogisk situation. Besdttningen behover hitta och formulera problemet,

finna mojliga 16sningar och diskutera utfallet for de alternativ som listas (Lindholm, 2006).

En annan metod som blivit uppmérksammad, och till stor del liknar Deweys teori, dr
upplevelsebaserat larande. Metoden innebaér att ldra genom att reflektera 6ver egna
erfarenheter, definiera vad som behdver laras och omvérdera utfallet efter ett nytt forsok,

exempelvis genom att forena studier med parallell praktik (Smart, Csapo, 2007)

Forsvarsmakten implementerar denna typ av pedagogik for att de anstéllda skall kunna agera

effektivt trots en hog stressniva. Lindholm (2006) beskriver detta:

Drill dir en utbildningsmetod som syftar till att de studerande utvecklar

automatiserade handlingar.

Deltagarna skall ldra sig att utfora en viss handling dven i extrema situationer dar akut stress
kan tidnkas uppsta. Detta genom att “visa-instruera-6va-6va-prova”, dar tanken ar att
handlingen som Ovas in inte skall behdvas styras medvetet, utan vara automatiserad i ett sé

kallat ryggmérgsbeteende (Lindholm, 2006).



3 Metod

For att & fram en rittvis bild av hur besittningen ombord pé svenska farjefartyg upplever sina
kunskaper inom Elementér Forsta Hjdlpen (EFA, efter engelskans Elementary First Aid)

valdes for denna studie en kvantitativ undersokningsmetod.

For att fa djupare forstaelse hur sikerhetsorganisationen ombord kan se ut utfordes
strukturerade intervjuer med personal 1 arbetsledande befattning. Intervjuerna bestod av ett
flertal fragor som berdrde planering och utforande av sjukvardsévningar, ssmmansittning av

samaritgruppen och hur regelverk och rederispecifika policys implementeras i deras arbete.

3.1 Metodval

I ett tidigt skede, nar problemformuleringen hade analyserats, valdes enkidtundersdkning som
det lampligaste alternativet. Undersokningens mal var att rona ut hur en storre grupp uppfattar
sina kunskaper och utbildningen Elementary First Aid, en typ av data som behover
kvantifieras. Med hénsyn till malgruppens storlek och dess geografiska placering valdes

internetbaserad enkédtundersokning (Denscombe, 2014).

Enkiten skickades via internetldnk till HR-ansvariga hos sex olika rederier som bedriver
farjetrafik 1 ndrfart. Vidare hdmtades svar fran tryckta enkéter fran ett fartyg. Totalt samlades

det in 22 svar som redovisas i resultatdelen.

3.2 Enkatens innehall

Enkiten bestér av 18 frdgor, delade i tva avsnitt. Forsta avsnittet ror aspekter som
arbetsomrdde, erfarenhet inom sjofart och annan yrkeserfarenhet, faktorer som kan ténkas
bidra till deltagarnas uppfattning om sina kunskaper. I detta avsnitt berors ocksa besattningens

uppfattning om sjukvérdsévningar ombord.



Andra avsnittet undersoks bland annat deltagarnas uppfattning om sina teoretiska kunskaper
inom EFA, det egna intresset for sjukvérd samt eventuella erfarenheter i forsta hjélpen. Har
finns dven utrymme for kommentarer och séledes fa en battre forstaelse for de svarandes

resonemang.

Gillande utformning av enkiten var ledande fragor en viktig del som visades hansyn. Av
detta skél formulerades fragorna pa ett sadant sétt att meningsbyggnaden inte paverkade

svaret eller riskerade att missuppfattas. Se bilaga 1.

3.3 Etiska aspekter av undersokningen

Enkitens utformning dr sddan att de svarandes identitet inte framgar. Skélet till detta &r att
undersdkningen inte &mnar soka skillnader mellan fartyg, rederier eller individer utan att {4 en
overgripande bild av den svenska férjeflottan och dess beséttning. For detta andamal ar det
nddvindigt att de svarande kan utveckla sina svar pa ett Oppet sétt utan att riskera personlig

skada (Denscombe, 2014).

Anonymitetsprincipen giller dven for rederierna, med hénsyn till att de dokument och
procedurer som ror sdkerhetsarbetet ombord pa fartygen dr kénsliga vars integritet behdver

skyddas.



4 Resultat

Nedan presenteras svaren pa enkéten i tabell- och diagramform.

4.1 Diagram over svaren

Fraga 1- 1. Vilken utbildning har Du erhallit i samband med ditt arbete?

Denna frdga anvindes som exkluderingskriterie. Deltagare som erhallit annan utbildning 4n
EFA (exempelvis Medical First Aid och Medical Care) sorterades bort.

Friga 2- Alder

Spridning av de svarandes élder dr stor. Se tabeller nedan

2. Alder

H<1B m18-24 w2534

m35-44 m45-55 w55+

Figur 4.1. Diagram éver spridningen av dlder hos deltagarna.



Tabell 4.1 Spridning av dldern hos deltagarna.

<18
18-24
25-34
35-44
45-55
55+

Rlwiunnjo|un N

Fraga 3 - Nér gick du din senaste Basic Safety-utbildning?

Ungefir tva tredjedelar, alltsa totalt fjorton personer, av deltagarna har gitt BST for ett ar
sedan eller mindre. Detta ger oss en majoritet som har gétt utbildning relativt nyligen. Av
dessa fjorton genomforde étta personer grundutbildningen, resterande genomforde

fortbildningen.

3. Hur lange sedan gick du din senaste
Basic Safety-utbildning?

m<lar mlar

m2ar =3 ar
m4ar m5 ar
m Ovrigt

Figur 4.2. Diagram éver dd deltagarna senast gick utbildning i grundldiggande sdikerhet.



Tabell 4.2 Deltagarnas senaste utbildning i grundldggande sdikerhet.

<1ar

13ar

2ar

3ar

4 ar

5ar

N|IOIlW|FR|FR|IN|N

Ovrigt

I kommentarerna har en av deltagarna angett att hen utfort sin senaste utbildning &r 2006. En
annan anger att hen utfort sin senaste Basic Safety-utbildning 1 samband med anstillning. Det

framgar dock inte nir hen blev anstélld.



Fraga 4 - Vilken typ av utbildning var din senaste Basic Safety?

Har har fjorton personer angett att den senaste utbildningen de genomfort var
grundutbildningen. Detta ger oss en majoritet av relativt nya sjofarare som de senaste fem

aren fatt en mer omfattande utbildning inom forsta hjélpen.

4. Vilken typ av utbildning var din
senaste Basic Safety?

B Férstagangsuthildning

B Rafresh

Figur 4.3. Diagram éver typ av grundldggande sdkerhetsutbildning deltagarna senast

genomfort.

Tabell 4.3. Fordelning mellan de olika typerna av grundldggande sdkerhetsutbildningarna
deltagarna senast genomfort.

Forstagangsutbildning 14

Refresh 8




Fraga 5 - Har du arbetat med sjukvard i land?

Hiér har en person angett att hen har arbetat med sjukvard i land. Det &r inte angivet vilken typ

av arbete det rorde sig om. Tre deltagare har lamnat frigan obesvarad.

5. Har du arbetat med sjukvard
iland?

mla

m N

m Obesvarat

Figur 4.4. Diagram éver antal deltagare som tidigare arbetat med sjukvdrd iland.

Tabell 4.4. Antal deltagare som tidigare arbetat med sjukvdrd iland.

Ja 1

Nej 18

Obesvarat 3




Fraga 6 - Vilket dr ditt arbetsomridde ombord?

Nérmare hilften av deltagarna arbetar inom intendentur. Antalet personer som anger att de
arbetar inom dick och maskin ar nagot féarre &n intendenturpersonalen. Resterande anger att
de arbetar inom kok och &vriga befattningar ombord. Vad som menas med vrigt framgér inte

1 svaren.

6. Vilket ar ditt arbetsomrade ombord?

m Maskin

m DEck

| Intenderntur
H Kbk

m Ovriet

Figur 4.5. Diagram éver deltagarnas arbetsomrdde ombord.

Tabell 4.5. Deltagarnas arbetsomrdde ombord.

Maskin 4
Dack 5
Intendentur 10
Kok

Ovrigt




Fraga 7 - Hur lédnge har du arbetat till sj6ss?

Mer 4n hilften av deltagarna har arbetat till sjoss mellan 05 ar. Detta ger oss en indikation att
majoriteten av de som deltagit i undersokningen &r relativt nya i omradet, vilket sammanfaller

med svaren géllande utbildningsniva.

7. Hur lange har du arbetat till sjoss?

mo-5a mG6-10 & Ell-15&

ml16-20 & w21+ &r

Figur 4.6. Diagram éver den tidsutstrdckning deltagarna arbetat till sjoss.

Tabell 4.6. Tidsutstrdckning deltagarna arbetat till sjoss.

0-5ar 13
6-10 ar 1
11-15ar 1
16-20 ar 5
21+ ar 2




Fraga 8 - Vilken sékerhetsgrupp tillhér du oftast?

I denna friga har deltagarna kunnat ange fler 4n ett svar, varpa det finns en stor spridning
bland de angivna svaren. Fordelningen &r relativt jimn, med undantag for samaritgrupp och
evakueringsgrupp som innehar minsta respektive storsta antal deltagare. Tva av deltagarna har
angett att de ingér 1 fler 4n en organisationsgrupp. En av dessa anger att hen ingar i bade LSA-
och brandgruppen. Den andra deltagaren anger att hen ingér i bdde samlingsstations- och
evakueringsgruppen. Personerna som anger att de ingdr 1 6vriga sékerhetsgrupper har inte

angett vilka dessa skulle vara. En deltagare har 1dmnat fragan obesvarad.

8. Vilken sakerhetsgrupp tillhor du
oftast?

m Brand

B Samarit

= Evakuering

® Samlingstation for
passgerare

mOwrigt

m Obesvarat

Figur 4.7. Diagram éver sdkerhetsgrupperna deltagarna oftast tillhor.

Tabell 7. Sckerhetsgrupperna deltagarna oftast tillhor.

Brand

Samarit

Evakuering

Samlingsstation fér passagerare

Ovrigt

RiIpdIDIOIN|O

Obesvarat




Fraga 9 - Hur ofta anordnas det sjukvardsdvningar ombord?

Over hilften av deltagarna har angett att de inte vet hur ofta det anordnas sjukvardsévningar

ombord.

Ovriga svar pa denna friga redovisas i nedanstdende tabell.

9. Hur ofta anordnas det
sjukvardsévningar ombord?

m\Varjevecka mVarannanvecka mVartredievecka mlgang/man mVetd @ Owret

Figur 4.8. Diagram 6ver hur deltagarnas uppfattning om hur ofta det anordnas sjukvdrdsévningar

ombord.

Tabell 4.8. Deltagarnas uppfattning om hur ofta det anordnas sjukvdrdsovningar ombord.

Varje vecka

Varannan vecka

Var tredje vecka

WIN|[O|W

1 gdng/man

Vet ej 12

Ovrigt 2




Fraga 10 - Hur ofta deltar du i sjukvardsdvningarna ombord?

Nérmare tva tredjedelar av deltagarna hivdar att de deltar i sjukvardsovningarna varje gang

det anordnas ombord. Ungefir en fjdrdedel anger att de endast deltar nagon géng per ér.

10. Hur ofta deltar du?

mAlkid mOftajvarannan) mS3lan (nangang/ar) mAldriz  m Obesvarat

Figur 4.9. Diagram 6ver hur ofta deltagarna till enkdten deltar i sjukvdrsévningar ombord.

Tabell 4.9. Hur ofta deltagarna till enkdten deltar i sjukvdrdsovningar ombord.

Alitid 14

Ofta (varannan) 0
Séllan (nan gang/ar) 5
Aldrig 2
Obesvarat 1

I denna frdga fanns det mojlighet att limna kommentarer. En av deltagarna anger att hen inte
deltagit pa sjukvardsovningar ombord da hen var nyanstilld vid tillfallet da enkéten

besvarades.



Fraga 11 - Ar sjukvardsdvningarna ombord varierade?

Endast tre av deltagarna har angett att sjukvardsdvningarna ombord #r varierade. Over en
tredjedel anser sig inte veta om det finns variation 1 vningarna. Narmare hélften anser att

Ovningarna ir varierade till viss del.

11. Ar sjukvardsévningarna ombord
varierade?

N Stammer hek B Stdmmer delvis B Stémmer inte B Vet g

Figur 4.10. Diagram dver deltagarnas uppfattning om évningarnas variation.

Tabell 4.10. Deltagarnas uppfattning om ovningarnas variation.

Stammer helt

Stammer delvis

Stammer inte

O IN[O|W

Vet ej

Av kommentarerna som ldmnats i samband med fragan framgar det att det att hjart- och
lungraddning dr mest prioriterat vid dvningarna.

"Stammer delvis: Mest forsta hjilpen HLR-rep”

"Fo6r det mesta blir det ABC. Ibland blir det genomgdng pd t.ex. hypotermi”



Fraga 12 - Hur skulle du beskriva ditt deltagande i sjukvardsévningarna ombord?

Denna fraga syftar till att undersdka hur de svarande bidrar till sin egen inldrning genom
aktivt deltagande under 6vningarna. Svaren illustrerar deltagarnas bendgenhet att bibehélla sin
kunskap och deras intresse av repetition och inldrning. Narmare tvé tredjedelar anger att de

alltid eller oftast &r med och aktivt anviander utrustningen efter majlighet.

12. Hur skulle du beskriva ditt
deltagande i sjukvardsovningarna
ombord?

m Aktiv: Alitid med, arvander utrustningen efter
mojlghet

m Aktiv: Oftast med, arvander utrustningen efter
méjlighet

| Passivt: Observerar fr amst, vela vara mer
aktiv

B Passivi: Observerar heist

m Obesyarat

Figur 4.11. Diagram over hur deltagarna till enkdten beskriver sitt deltagande i sjukvdrdsévningarna
ombord.

Tabell 4.11. Deltagande i sjukvdardsévningarna ombord.

Aktiv: Alltid med,
anvander utrustningen
efter majlighet 9

Aktiv: Oftast med,
anvander utrustningen
efter majlighet 5

Passivt: Observerar
framst, velat vara mer
aktiv 4

Passivt: Observerar
helst

Obesvarat




Vissa deltagare kommenterar att &ven om deras intresse ar stort ar mojligheten att delta
stundtals begriansad. Faktorer som priméra arbetsuppgifter och antal deltagare kan leda till
kortare och mer passiva dvningstillféllen.

“Hade varit kul att fd 6va mer”

“Det finns alltid utrymme for fragor och vid intresse kan man fa ut mycket mer utav
ovningarna’”

”Om det dr mdnga deltagare kanske inte alla hinner varje tillfille da schemat dr tight”

"Onskar mer kunskap”



Fraga 13 - Har du kiinnedom om vad momentet sjukvérd i BST skall ldra dig?

Hilften av deltagarna anger att de vet helt sékert vad ldrandemalen i momentet sjukvérd i BST
bestér av. Atta personer anser att de inte ir helt séikra pé lirandemalen, medan tva personer

svarade att de inte vet alls.

13. Har du kannedom om vad momentet
Sjukvard i Basic Safety Training ska lara
dig?

W13, hek s3ker
mNjg Iteosdke
mNej,vetintealk

B Obesvarat

Figur 4.12. Diagram over deltagarnas kinnedom om vad sjukvdrdsmomentet i BST skall lira dem.

Tabell 4.12. Deltagarnas kdannedom om vad sjukvdardsmomentet i BST ska ldra dem.
Ja, helt sdker 11

Nja, lite osdker 8
Nej, vet inte alls
Obesvarat 1

Friga 14-Vad anser du om foljande?

I denna friga behandlas tre punkter: grundutbildningens ldngd, fortbildningens ldngd samt

frekvensen for fortbildningen.

Vad anser du om Langden pad BST grundkurs sjukvérdsdel (9h)? — Narmare 73 % anger att
langden pa grundkursens sjukvérdsdel pa 9 h ar bra. Endast 9 % har angett att det ar for kort



respektive 9 % har angett att det dr for l1angt. Vidare har 9 %, tva deltagare, lamnat frigan

obesvarad.

Vad anser du om lingden pa BST fortbildningskurs sjukvardsdel? — Drygt 54% anger att de
tycker att lingden pd 3h ir bra, endast fyra 18 % har angett att de tycker att detta dr for kort.
Ingen av deltagarna har angett att det dr for l&ngt, 5 % har angett att de inte vet, samt har 23%

lamnat fragan obesvarad.

Vad anser du om arsintervallet pd 5 ar mellan kurserna? — Narmare hélften, 46 %, tycker att 5
ar ar tillrackligt mellan fortbildningskurserna. Ungefar en fjardedel, 23%, anser att intervallet
ar for kort och att kursen bor ga mer séllan. Samtidigt tycker ca 14 % att fortbildningen bor ga

oftare dn fem ar. Ungefdr 5 % anger att de inte vet, resten har lamnat frigan obesvarad.

14. Vad anser du om foljande?

FOR KORT BRALANGD (i VETE! OBESVARAT

= L3ngd pa BST sjukvard (3h) = Langd pa Fortbidning vard (3h) = Intervall pa forthildning (5 ar)

Figur 4.13. Diagram dver deltagarnas dsikt om tidsutstrdckning av utbildningen BST. .



Tabell 4.13. Deltagarnas dsikt om tidsutstrdckning av utbildningen BST.

For kort Bralingd |Forlang |Vetej Obesvarat
Léngd pa BST sjukvard
(9h) 2 16 2 0 2
Langd pa Fortbildning
vérd (3h) 4 12 0 1 5
Intervall pa
fortbildning (5 ar) 5 10 3 1 3

Fraga 15 - Tycker du att momentet Sjukvard i BST uppfyller kunskapsbehovet pa..?

Denna friga tar reda om deltagarna anser att utbildningarna tar upp det som regelverket har
som krav. Svaren visar brister 1 “kunskap om méanniskokroppens uppbyggnad”, “hantera

person som drabbats av elolycka” samt “rdddning och transport av skadad”.

15. Tycker du att momentet Sjukvard uppfyller
kunskapsbehovet pa...

UTVARDERING AV DEN EGMA SAKERHETEN
KUMSKAP OM MANNISKOKROPPENS UPPBYGGNAD

PLACERA PERSOMEN | STABILT SIDOLAGE
ATERUPPLIVNINGSTEKNIKER (T.EX HLR)
STOPPA KRAFTIGA BLODNINGAR
HANTERA PERSONER | CHOCK

HANTERA PERSONER MED BRANNSKADOR

”Jl | U INL ‘I

HAMNTERA PERSOMNER 50M DRABBATS AV ELOLYCKA
REDDNINGOCH TRANSPORT AV SKADADE
HANTERING AV FORSTA HJALPEN-MATERIAL

j.

T.—

5 10 15

]

=]

m Stammer hek Stammer delvis mStammerinte =Vetg = Obesvarat

Figur 4.14. Diagram over delar fran EFA-utbildningens innehdll samt hur deltagarna tycker att de
uppfylls.
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Tabell 4.14. Delar fran EFA-utbildningens innehdll samt hur deltagarna tycker att de uppfylls.

Obesvarat |Vetej |Stammerinte [Stammer delvis |Stammer helt
Hantering av forsta
hjdlpen-material 1 2 6 12
Raddning och transport
av skadade 1 3 8 8
Hantera personer som
drabbats av elolycka 1 5 9 4
Hantera personer med
brannskador 9 9
Hantera personer i chock 6 12
Stoppa kraftiga
blédningar 1 1 7 12
Aterupplivningstekniker
(t.ex. HLR) 1 0 4 17
Placera personen i
stabilt sidolage 1 0 2 18
Kunskap om
manniskokroppens
uppbyggnad 1 3 15 1
Utvardering av den egna
sdkerheten 1 0 9 9




Fraga 16 - Kénner du att din kunskap ricker om du &r {6rst pd plats vid ett
sjukdoms-/olycksfall?

Har fragas det efter deltagarnas egen evaluering angdende sin kunskap inom forsta hjilpen.
Ungefir en tredjedel anser att de har tillrdckligt med kunskap for att vara forst pa plats dir

forsta hjilpen kan behdva utforas. Over hillften anser att kunskapen ricker till en viss del.

16. Kanner du att din kunskap racker om du
ar forst pa plats vid ett sjukdoms-/olycksfall?

mla

m Till vissdel
mMgj, inte als
mVetd

m D besvarat

Figur 4.15. Diagram over deltagarnas uppskattning om sin egen kunskap i forsta hjdlpen..

Tabell 4.15. Deltagarnas uppskattning om sin egna kunskap i forsta hjdlpen.

Ja 7
Till viss del 12
Nej, inte alls 1
Vet ej

Obesvarat 2

Kommentarer som angetts i denna fraga:
“Vid brinn och elskador skulle ha varit mer osdkert for min del”
"Kdnner mig bekvim med kunskaperna”

”Som skrivit innan onskar jag mer sjukvdrdsovningar sd att man haller sig a jour”



"Det mesta jag kan ldrde jag mig under sjukvdrdsveckan i lumpen. Minns inte BST

Jjdttemycket. Har jobbat som vikarie, sa har inte gjort nagon refresh”

Fraga 17 & 18 - Har du ndgon gang varit forst pd plats nér en olycka eller sjukdomsfall

intraffat ombord? Om du har svarat “ja” pa foregdende fraga. visste du hur du skulle agera?

Fyra av deltagarna har svarat “ja” pa denna fraga. Dessa har ocksé angivit att de visste hur de
skulle agera 1 situationen. I kommentarerna framgick det att situationer som uppstatt

inkluderar bl.a. astmaanfall, epileptiska kramper samt medvetsloshet.

17. Har du nagon gang varit forst pa plats nar en
olycka eller sjukdomsfall intrdffat ombord?

Hla ENej mObesvarat

Figur 4.16. Diagram over deltagarnas erfarenheter gdillande forsta hjdlpen-situationer.

Tabell 4.16. Deltagarnas erfarenheter gdllande forsta hjdlpen-situationer.

Ja 4
Nej 16
Obesvarat 2

Kommentar som angetts vid denna friga:

”Astmaanfall med svimning. Kollade puls, andning, la i framstupa sidoldge, larmade bryggan.”

)

“Epilepsi.’



5 Diskussion

Nedan diskuteras datan som samlats in, bade egen analys av resultatet och dess samband och
hur detta dr kopplade till teorin. Samband mellan tidigare forskning som gjorts och hur detta

speglas i resultaten dr ocksa upplyft.

5.1 Resultatdiskussion

Generellt sett dr deltagarna ndjda med kursens utformning och tidsdisposition. De flesta anger
ocksé att de kinner till lirandemalen. Trots att de angett att de kidnner till 1arandemalen anser
de att vissa moment i sjukvardsutbildningen inte lyfts tillrackligt, exempelvis vérd av
brannskadade samt rdddning och transport av skadade. I vissa punkter efterfradgar de mer
kunskap, vilket framgér i de fradgor ddr kommentarer lamnats. Det dr dock otydligt vilken typ
av kunskap det efterfragas, varpé det blir svért att avgora om det dr sdidana som inte finns i
kursen idag eller om det ror redan befintliga punkter. Det &r ocksé svart att avgdra om de
efterfrdgade kunskaperna kan tillhandahallas genom den utbildningen som finns idag. I den

befintliga kursen finns inte utrymme for mer dn den information som ges.

Av de 22 deltagarna har 15 angett att de erhallit sin senaste BST-kurs for ett ar sedan eller
mindre. Jaimfort med alder framgér det att deltagarna &r relativt nya inom sjofartsniringen.
Nérmare hilften av deltagarna anger att de arbetar inom intendentur. Vi spekulerar i hur
denna majoritet dr representativ for att fa fram en réttvis slutsats kring fragestéllningarna. Vi
ar osdkra pa ifall alla arbetsomraden far samma typ av 6vning med tanke pa vilket
ansvarsomrade de har i samband med nddsignal. Detta speglar ocksa enkétsvaren da flertalet
av de som inte arbetar inom intendentur har angett att de sdllan d&r med och dvar pé sjukvard,
samtidigt som flertalet fran intendenturpersonalen har svarat att de oftast 4r med pa
sjukvardsdvningarna. Vad som kan utldsas av enkétsvaren &r att majoriteten av de anstillda
ombord med denna typ av certifiering tillhor intendentur, dock &r det ett antagande som

behdver undersokas vidare genom mer utforliga studier.



Gillande 6vningar ombord har hélften av deltagarna angett att de inte vet hur ofta det
anordnas sjukvardsdvningar ombord. Trots relativ okunskap géllande 6vningsfrekvensen
framgar det att besdttningen engagerar sig i &mnet efter forméaga. Majoriteten svarar att de
alltid 4r med pé dvningarna. I och med detta formodar vi att frdgor kan ha misstolkats; vissa
anger att de alltid 4&r med under sjukvardsdévningarna samtidigt som de inte vet hur ofta de

anordnas.

Det ér inte tydligt specificerat i SOLAS vilken typ, frekvens eller innehéll av
sjukvardsovningar som skall hallas ombord utéver instruktioner i samband med
evakueringsdvning (3 Kap 19.4.2 §). Vad som framgér i svaren kopplat till frigan om
sjukvardsdvningarna ombord &r varierande ar att fa anser att vningarna ombord omfattar alla
de kunskaper som besittningen forvéntas kunna enligt STCW. Det framkommer dven att

storsta vikten ldggs pa hjéart- och lungraddning.

Majoriteten av deltagarna anger att kunskaperna récker for att vara forst pd plats, om 4n i
varierande grader (ja: 32 %, till viss del: 55 %). Det ér glddjande att se att beséttningarna
kanner sjalvfortroende i att deras handlingar fér ett gott resultat. En mojlig forklaring till detta
dr att majoriteten av deltagarna erhéllit sin senaste BST-kurs for ett ar sedan eller mindre,
varpa kunskaperna dr nyligen uppdaterade. En annan méjlig forklaring &r deras engagemang i
ovningarna ombord och hur de dr utformade. Som angivet tidigare ar det inte helt ként for
deltagarna hur ofta dessa anordnas, men de deltar frekvent och aktivt. Detta kan medfora att

de kénner tilltro till sina formagor 1 de omréden de upplever att deras kunskaper ér tillrdcklig.

Halften av deltagarna anger att de kdnner till STCW:s krav och lirandemél for momentet
Elementary First Aid. Detta kan anses spela roll i mottagande av kunskap. Forsvarsmakten
menar att tydligt formulerade mal ar ett grundldggande villkor for mojligheterna till inldrning
(Lindholm, 2006). Samtidigt hianvisar Forsvarsmakten till P-E. Ellstrdoms bok Ldrande och
Fordndring i Organisationer (2004) som menar att mélens betydelse och funktion kan vara
mer komplicerade én sa, vilket kan medfora att bade tydliga mélséttningar och ndgot 16sare
ramar kan fungera som pedagogiska verktyg. Alltsa kan de 19sare definierade lirandemélen
istéllet utgora en katalysator for ett utvecklingsinriktat lirande. Som det framgéar av resultaten

uppger lite mer 4n en tredjedel av deltagarna att de inte alls kinner till lirandemalen. Trots



detta dr det positivt att de anser sig veta hur de ska g tillviga om de vore forst pa plats vid en
olycka eller sjukdomsfall. Detta skulle kunna tolkas som att kunskaper i forsta hjilpen
erhéllits, &ven om lirandemalen uppfattats som vaga eller att utbildningen inte lyft mélen

tillrackligt och att dessa ricker for &andamélet de ar avsedda for.

5.2 Organisationen ombord och dess forankring i regelverken

Nedan adresseras olika punkter rérande sjukvirden ombord och hur befintliga regelverk
bidrar till dess utformning. Dessa adresseras ur tvd perspektiv: ett pedagogiskt och ett

organisatoriskt.

5.2.1 Vikten av évningar ombord

Av de 22 som deltagit i enkdtundersokningen har tio svarat att 1ingden mellan
fortbildningarna pa fem ar ar bra ldngd, trots detta sdger forskningen annat. Som tidigare
ndmnt finns det studier pa att kunskaper inom forsta hjilpen har forsdmrats redan efter tva
mdnader, och vid tolv méinader efter utbildningen ar kunskaperna tillrackligt férsédmrade for
att anses vara underkénda enligt de standarder som géller for den undersdkta gruppen

(Mahony et al, 2008).

Ovningar ombord ir ett komplement till att bibehélla kunskaperna som lirs ut under
utbildningarna. Enligt Férsvarsmakten dr 6vningarnas syfte att utveckla en forméga, i detta
fall teoretisk kunskap, s att fardigheterna kan anvindas for att 16sa en uppgift (Lindholm,
2006). Vikten av att 6va syns dven ofta i samband mellan pedagogik och stressens inverkan
pa ménniskan. Nir ménniskan utsitts for en situation som &r pafrestande utsondras
stresshormoner och kroppen stills i hogsta beredskap. Situationer som har stort
kénsloviackande innehall kan leda till forsdmrat arbetsminne (Larsson, 2012). Som beskrivet 1
avsnittet om pedagogik sa ndmns det att praktisk 6vning pé ett visst moment kan generera ett
ryggmargsbeteende, dér kroppen vet vad som skall goras utan overtalig mental anstrangning

vid de situationer da personen utsétts for hog stressnivéd (Lindholm, 2006).



Kopplat till tidigare forskning om kunskaper inom forsta hjdlpen (Mahony et al, 2008), samt
sambandet mellan stress och pedagogik (Larsson, 2012) (Lindholm, 2006) anser vi dvningar
ombord dr ett mycket viktigt komplement till utbildningarna for att bibehalla kunskaperna hos
besittningen och for att de ska vara vél forberedda ifall en insats med stort stresspaslag skulle

intraffa.

5.2.2 Instruktorens roll i larandet

Instruktdren har en mycket viktig roll da det giller inldrningen hos deltagarna, bade under
BST-kurserna och ombord pa fartygen. Instruktoren &r en medlare som skall dverfora och
beskriva information och kunskap till deltagarna. Dérfor ér det klart att en engagerad
instruktor vacker intresse hos deltagarna. Da alla individer har olika férutsattningar for

inlérning méste instruktdren ocksa ta detta i beaktande (Lindholm, 2006).

Vi har forsokt reda ut denna fraga genom att analysera enkéten och dess kommentarer. En
frdga som stélldes var hur aktiva de var vid deltagandet i sjukvardsovningar. Under fragan har
det getts utrymme for egna kommentarer déir det har framkommit att det gdrna 6vas mer aktivt
1 den mén som gér. [ enkdten ndmns det dven att mojligheten till aktivt deltagande paverkas av
gruppens storlek och begrinsad tid. I flertalet kommentarer fran enkidten ndmns det att mer
kunskap, mer aktiva 6vningar och mer tillfélle att 6va gérna tas emot. Vid sidan om de
organisatoriska och tidsmédssiga begransningar ar det ocksé relevant att diskutera hur
Oovningarna idag bidrar till att bibehalla kunskapen. I personlig intervju med J-E. Alcén och A.
Lorentsson (personlig kommunikation, 10 januari 2018) framgar det att en del av variationen
pa dvningarna beror pd instruktdrens engagemang i att utforma, genomfora och f6lja upp
Oovningarna. De menar att en engagerad instruktor lyckas oftast med att involvera besittningen
och séledes blir dvningarna mer effektiva . Utifran deras kommentarer drar vi slutsatsen att en
del av ansvaret tillfaller instruktoren, som behdver vicka intresse genom inkluderande och
varierande dvningar. I sin tur behdver dven det individuella intresset synas, da instruktrens

roll bor vara att forstarka redan befintliga kunskaper och inte 6vervaka dessa.



“Jag tycker att vi borde ha mer évningar om forsta hjdlpen eller medicinsk hjdlp”
’Sd fort det dr sjukvard sa deltar jag gdrna. Mycket intressant, borde vara oftare”

“Jobbar oftast pa hégsdsong och dd dr 6vningarna oftast korta, ej forekommit sa mycket”

Aven om de anger att de kunskaperna som finns idag r tillriickliga &r det positivt att de
svarande efterfragar mer kunskap. En vélutbildad besittning dr en forberedd sddan. Dessvérre
specificeras inte helt vilken typ av utbildning de 6nskar, varpa det &r svart att adressera om
ansvaret tillfaller grundutbildningens samordnare eller instruktdren ombord. Inte heller &r det
mojligt att avgoéra om de efterfragade kunskaperna ar relevanta for deras ansvarsomrade inom

sjukvérd.

5.2.3 Svaga direktiv fran SOLAS angaende sjukvardsdévningar.

ISM-koden stipulerar under kapitlet Emergency Preparedness att ett fartyg skall ha en vil
forberedd organisation som skall kunna ta hand om risker, olyckor och nddsituationer som
eventuellt kan uppstd ombord. Det ndmns dven att fartygen ska anordna dvningar for att vara
forberedda pé att agera i en nddsituation. P4 alla fartyg kan det uppsta olyckor och
sjukdomsfall, 1 synnerhet &r risken stdrre ombord passagerarfartyg dir antal personer ombord
oftast ar fler. Ombord passagerarfartyg finns ocksd ménga typer av manniskor, bland annat
personer med sdmre hélsa som kan vara i riskzon for ett ovéntat sjukdomsfall. Att ta dessa i

beaktande anser vi bor vara inom ISM-kodens omfing gillande beredskap.

Det édr dock svart att arbeta forebyggande nér direktiven dr svartolkade. SOLAS ldgger stor
vikt vid 6vningar inom brand och evakuering, men nidmner knappt forsta hjdlpen. Det enda
tillfallet da forsta hjélpen ndmns &r 1 samband med evakuering, dir hypotermi &r ett exempel
pa fall dér sjukvard kan behdvas. I SOLAS ndmns det dven att det skall ges information om
all riddningsutrustning ombord inom loppet av tvd ménader, ddremot ndmns det inget om att
utrustning inom forsta hjélpen skall ingd. Séledes ser vi hér en klar skillnad: trots att det enligt
ISM skall finnas 6vningar och god forberedelse infor alla nddsituationer som kan uppsta, sa

ndmner inte SOLAS négra detaljer gidllande 6vningar inom forsta hjdlpen. Visserligen finns



det en kursmodell for Elementary First Aid, dér larandemélen framgér, men dessa riktlinjer

berdr utbildningen 1 sig och aterfinns inte 1 regelverken som berdr 6vningarnas innehall.

5.3 Metoddiskussion

Metoden som valdes for att samla in data var internetbaserade enkédtundersdkningar.
Motiveringen for detta var att pd ett enkelt sétt samla in svar frin deltagare som skulle kunna
anses representativa for hela den svenska férjeflottan och ddarmed ticka ett brett geografiskt

omrade.

Till en borjan var det tinkt att endast anvénda internetbaserad enkdtinsamling, men under
arbetets gang insag vi att ytterligare metoder behdvde vidtas {or att samla tillrackligt med data
for att kunna fullfolja arbetet. Med internetbaserad enkitundersokning tror vi att det kan
uppsté en del bortfall, tiden dr knapp och det &r svart att vara helt sdker pé att samtliga
mottagit enkdten. Med dessa omstandigheter 1 beaktande bestdmde vi att parallellt géra en
riktad enkitinsamling. Aven i detta fall tror vi att en del komplikationer kan paverka datan
som samlats in vilket beskrivs nedan, bland annat icke representativ urvalsgrupp och problem

med svarsalternativen.

5.3.1 Strukturerad/riktad enkdtundersdkning

Da internetenkidten genererade farre svar dn forvintat (atta stycken, varav fem anvindbara)
beslots det att gd ombord pa en svensk farja for att gora en strukturerad enkédtundersokning.
Detta medfor att de flesta svaren kommer fran ett enda fartyg. Det finns ingenting som tyder
pa att situationen ar likvardig pa alla fartyg, de kan ha olika struktur pa évningar,
ovningsfrekvens och dven kvalitet pd BST och fortbildningskurser. Vi tror dven att en annan
viktig faktor &r instruktdren och hens intressenivé i &mnet. Resultaten kan darfor vara
missvisande och ar alltsd inte representativ for hela den svenska farjeflottan. Vi 6verviagde att
besoka fler farjor for att samla in enkétsvar i pappersform, men pa grund av tidsbrist var detta

inte genomforbart.



5.3.2 Uteblivna och fler dn ett svar per fraga

I resultatet framgér det att 22 personer har svarat pa enkiten, dock har vissa fragor farre eller
fler svar dn forvintat. Detta beror pé att vissa har markerat flera svar eller inga alls. I den
internetbaserade enkéten har det varit mdjligt att markera flera svar pé vissa fragor, men
resterande fragor har det endast varit mojligt att markera ett svar. D enkiten delades ut i
pappersform s kan denna information undgétt deltagarna. I pappersenkédten framgick det nér
deltagarna var efterfragade att markera ett eller flera svar, men da det 4r mojligt att markera
flera svar med en penna kan deltagarnas svar vara svarldsta. Vi tror att detta kan ha viss
paverkan pa resultaten da deltagarnas hela asikt” inte riktigt kommer fram, svaren blir

svartolkade och det forsvarar ocksa hur dessa ska redovisas.

5.3.3 Bortfall

Da enkéten skickats ut via internet tror vi att det kan ha uppstétt en del bortfall. Tekniken har
utvecklats enormt de senaste aren, vilket medfor att vissa personer kanske inte hunnit sétta sig
in 1 fordndringarna som skett. Enkdten kan sdledes ha varit svar att forsta och besvara ur ett
tekniskt perspektiv. Det finns d&ven en annan aspekt av teknologin som paverkar bortfallet;
aven om teknikens utveckling har inneburit en 6kad tillgédnglighet av webbaserad data har
denna utveckling inte natt fartygen helt och héllet. For narvarande ar tillgangen till internet
ombord pa férjor begrinsad och kvaliteten &r varierande, vilket vi anser kan ha bidragit till

den laga svarsfrekvensen.

Da undersokningen pdgick under november och december manad tror vi att det kan finnas
faktorer som minskar mdjligheterna for besittningen att avvara tid for enkaten. Under
hogtiden tror vi dven att arbetsbordan okar dé arbetsplatsen mgjligen anordnar relaterade

aktiviteter. Vi tror dven att arbetsstyrkan kan ha minskat pa grund av ledighet under hogtid.



5.3.4 Tidsbegrédansningar

Aven om enkitundersokningar ir ett relativt tidseffektivt sitt att samla svar under begrinsad
tid anser vi att tidsintervallet inte varit optimalt for att uppnd en hog svarsfrekvens. Som
ndmnt ovan kan bade arbetsbérdan ombord och tidpunkten f6r undersékningen paverkat
besittningsmedlemmarnas mojlighet att svara pa enkiten. Vi anser att det hade behovts mer
tid for att uppna en hdgre svarsfrekvens. Aven paminnelser fran rederiets sida hade varit

behjélpliga for att nd ut till besittningarna under tidsintervallet.



6 Slutsatser

Ombordpersonalerns kinnedom om STCW dér relativt god dd 50 % har angett att de &r helt
sdkra vad utbildningen skall 1dra dem. Diremot finns utrymme for en del forbéattring da 45 %
har angett att de &r osékra eller inte vet alls. Vi tror att 6kad forstéelse av kraven kan komma
att tydliggora utbildningens ldrandemal och hur kraven &r tankta att forbereda
besittningsmedlemmarna infor nddsituationer. Det rdacker alltsé inte att veta exakt vilka

kunskaper de ska ha, de behover ocksa forsta hur kunskaperna ska tillampas.

Over hilften av deltagarna anser att dvningarna ombord #r varierade, om én i olika
utstrackning. Detta speglas dven 1 den beredskapen de upplever sig ha infor olyckor och
sjukdomsfall. For att kunna tdcka de scenarion deltagarna kénner osikerhet infor kan det vara
aktuellt att strukturera om rutinerna for dvningarna. Dessa fordndringar behdver 1 sin tur visa
hansyn till flera faktorer: tid, huvudsakliga arbetsuppgifter samt instruktorens intresse. Det
sistndmnda paverkas dven av de relativt vaga direktiv som anges av regelverken, dir fa
instruktioner leder till monotoni. Vi anser dven att forskning inom maritim sjukvérd behover
adressera detta problem. I dagsldget ar regelverket bade vagt och knapphandigt, och det ar
svért att arbeta forebyggande om ansvariga inte ser behovet av revidering. Ovningarnas
variation beror ocksd pd larandemal och i sin tur STCWs krav. Vissa begrénsningar dr
nddvéndiga pd grund av besittningens behov och certifiering, men dven hér kan

implementering av forskning inom pedagogik bidra med nya insikter.

En stor majoritet anser att deras kunskap ér tillrdcklig, men dven hér 1 varierande utstrackning,
for att vara forst pa plats vid ett sjukdoms- eller olycksfall. Analys av enkétsvaren pa fraga 16,
samt kommentarer angdende vad de oftast 6var pa ger oss en indikation att kunskaperna anses
racka for bland annat hjirt- och lungraddning, placering av skadad i stabild sidoldge och
medvetsloshet. Ddremot syns en del brister kring bland annat brannskador och elolyckor.

Vi tror att det dr viktigt att klargdra vilka krav som stills pd kunskaperna, for att tydliggora
deras roll i sdkerhetsorganisationen ombord. Att forstd hur kunskaper dr &mnade att tillimpas

kan klargora frdgan om tillrdcklighet. Det 6ppnar ockséd upp for diskussion om kursens



utformning ir optimal fér inlérningsprocessen eller om modifieringar behdvs. Andringar i
intervall mellan fortbildningarna ir ett exempel, dir forskning stédjer teorin om att
kunskapernas tillrdcklighet kan forbéttras genom kortare intervall, firre moment och fokus pa

relevanta punkter.

Med tanke pa tidsbegransningen, bortfall 1 svarsfrekvens, deltagargruppens storlek och hur
enkdtundersokningen genomfordes ar det rimligt att ifragasitta resultatens tillforlitlighet. Vi
menar att resultatet inte kan anses vara representativ for hela flottan, diremot ar det en
indikation pa att mer omfattande studier inom d&mnet behover bedrivas. En sadan studie kan

aven belysa vikten av revidering inom béade regelverk och kursens innehall och utformning.
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Grundlaggande utbildning i forsta hjalpen

Grundlaggande utbildning i forsta hjalpen

Att arbeta ombord pa fartyg stéller en del krav pa besattning. Utéver de uppgifter som ens befattning
innebar, skall de d&ven kunna hantera stressiga situationer, till exempel akuta sjukdom- och olycksfall.

For att kunna hantera akuta sjukdom- ach olycksfall far personalen kunskap om sjukvard ombord, allt
fran grunderna i forsta hjalpen till en anpassad sjukvardsutbildning fér sjobefal.

Denna enkat &r en del av ett examensarbete som utfors pa Sjckaptensprogrammet vid Chalmers
Tekniska Hogskola. Fokus ligger pa den mest grundiggande av sjukvardsutbildningarna,
Elementary First Aid, som &r en del av Basic Safety Training.

Syftet med denna enkat &r att undersdka hur besatiningen upplever sina kunskaper i att kunna utféra
forsta hjélpen, samt hur traningen ombord upplevs.

Vi & mycket tacksamma 6ver att Du vill hjélpa oss med var undersckning. Utveckla garna dina svar i
de fall méjligheten ges.

Enkaten &r helt anonym.

Med Vanliga Halsningar

Pablo Mufioz
Sanna Niemann
Sjokaptensprogrammet, Chalmers Tekniska Hogskola

*Obligatorisk

1. 1. Vilken utbildning har Du erhallit i samband med ditt arbete? (har Du nagon annan
utbildning &n Basic Safety Training kan du skicka in enkiten redan nu) *

Markera endast en oval.
) Basic Safety Training (Brandbek&mpning, forsta hjalpen, livlottar)
) Medical First Aid (Utdkad sjukvardsutbildning)
Medical Care (Sjukvardare ombord)

2. 2. Alder
Markera endast en oval.

18-25

25-35
) 35-45
) 45-55
) 95+
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3. 3. Hur linge sedan gick Du din senaste Basic Safety-utbildning?
Markera endast en oval.

) Mindre &n 1 &r sedan
¢ Y 1ar
) 2ar
) 3ar
) 4ar
5ar

Y Owrigt:

4. 4, Var det din forsta Basic Safety Training eller Refresh-kurs?
Markera endast en oval.

) Forstagangsutbildning

) Refresh-kurs

5. 5. Har Du arbetat med sjukvard iland?
Exempelvis tidigare arbete som
underskoterska, hemtjanst eller annan
utbildning etc.

6. 6. Vilket ar ditt arbetsomrade ombord?
Markera endast en oval.

) Maskin (Motorman, Reparatér)
Dack (Matros, Batsman)

) Intendentur (Shop, Stad, Café)
Kok

Ovrigt:

7. 7. Hur lange har Du arbetat till sjoss?
Markera endast en oval.

y 0-5ar

) 6-10ar

) 11-154r
16-20 ar

Ty 21+ ar

8. 8. Vilken eller vilka sikerhetsgrupper/organisationer brukar Du OFTAST tillhora?
Markera alla som géller.

Brandgrupp
Samaritgrupp
Evakueringsgrupp
| Personal vid samlingsstationer for passagerare

Ovrigt:



2018-02-18 Grundidggande utbildning i férsta hjalpen

9. 9. Hur ofta anordnas det sjukvardsévningar ombord pa din arbetsplats?
Markera endast en oval.

) Varje vecka

| Varannan vecka

) Var tredje vecka

'} En gang i manaden
) Vetegj

) Ovrigt:

10. 10. Hur ofta deltar Du i sjukvardsdvningarna ombord?
Markera endast en oval.

| Alltid (vid varje tillfaile)
) Ofta (ungefar varannan gang)
Sallan (nagon gang per ar)

" Aldrig

11. Kommentar pa fraga 10

12. 11. Ar sjukvardsévningama ombord varierade?
Markera endast en oval.

|} Stammer helt

| Stémmer delvis

| Stammer inte
T Vetegj

13. Utveckla ditt svar pa fraga 11

14. 12. Hur skulle Du beskriva ditt deltagande i sjukvardsévningarna ombord?
Markera endast en oval.

) Aktivt: Jag &r alltid med och anvander sjukvardsutrustningen i den man som det gar
) Aktivi: Jag &r oftast med och anvander sjukvérdsutrustningen i den man som det gar
) Passivt: Jag observerar framst, men hade velat 6va mer aktivt

) Passivt: Jag observerar helst
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15. Kommentar pa fraga 12

Basic Safetys Sjukvardsutbildning

I denna sektion undersoker vi din uppfatining om de kunskaper du har. V4lj enbart ett alternativ om

inte annat anges

16. 13. Har Du kiinnedom om vad momentet sjukvard i Basic Safety Training ska tira dig?

Markera endast en oval.

1 Ja, helt saker
) Nija, lite osaker

) Nej, vet inte alls

17. 14. Vad anser Du om féljande?
Markera endast en oval perrad.

Forkort Bralangd Férlangt

Langden pa Basic Safety
Training's sjukvardsutbildning?
(9h)

Langden pa Basic Safety
Training's sjukvardsutbildning
refresh? (3h)

Intervallet pa 5 ar mellan
refreshkurserna for Basic Safety
Training?

18. 15. Tycker Du att momentet Sjukvard uppfyller kunskapsbehovet pa ...

Markera endast en oval per rad.

Stémmer helt Stammer delvis  Stammer inte

Utvardering av den egna

sakerheten

Kunskap om méanniskokroppens /
uppbyggnad o et
Placera personen i stabilt sidolége ( ) { )
Aterupplivningstekniker (t.ex. hjart JET
och lungréddning) 2
Stoppa kraftiga blédningar £
Hantera personer i chock

Hantera personer med

brannskador

Hantera personer som drabbats

av elolycka

Réddning och transport av en =y
skadad person :
Hantering av forsta hjgipen j . \
meterial A —

Vet inte
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19. 16. Kanner Du att din kunskap &r tiliricklig om Du &r forst pa plats vid ett
sjukdoms-jolycksfall?

Markera endast en oval.
) Ja, jag tycker jag har tillrackligt med kunskap
) Jag tycker att kunskapen ricker fill en viss del
) Nej, inte alls tillrackiigt med kunskap
} Vet inte

20. Kommentar pa fraga 16

21. 17. Har Du nagon gang varit férst pa plats nir en olycka eller sjukdomsfall intréffat
ombord?

Markera endast en oval.

Ja
) Nej

22. 18. Om du svarat ja pa foregaende fraga, visste du hur du skulle agera?
Markera endast en oval.

Ja, jag visste vad jag skulle géra
) Ja, men jag kande mig osdker

) Nej, jag visste inte vad jag skulle gora

23. Kommentar pa fraga 18

Tillhandahélls av
é Google Forms
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Bilaga 2-STCW Table AV-VI/1-3

Specification of minimum standard of competence in elementary first aid

Column 1

Column 2

Column 3

Column 4

Competence

Knowledge,
understanding and
proficiency

Methods for
demonstrating
competence

Criteria for evaluating
competence

Take immediate action
upon encountering an
accident or other medical
emergency

Assessment  of

safety

Appreciation of body structure
and functions

Understanding of immediate]
measures to be taken in cases of]
emergency, including the ability]

to:

.1 position casualty
.2 apply resuscitation techniques
.3 control bleeding

.4 apply appropriate measures of]
basic shock management

.5 apply appropriate measures in|
event of burns and scalds,|
including accidents caused|
by electric current

.6 rescue and transport a casualty]

.7 improvise bandages and use
materials in emergency kit

needs  offAssessment of evidence obtained|
casualties and threats to ownffrom approved instruction or during
attendance at an approved course

The manner and timing of raising the alarm is
appropriate to the circumstances of thel
accident or medical emergency

The identification of probable cause, nature]
and extent of injuries is prompt and complete
and the priority and sequence of actions isf
proportional to any potential threat to life

Risk of further harm to self and
casualty is minimized at all times




Bilaga 3-TSFS 2013:364 — Grundutbildningens innehall

TSFS 2013:47
Bilaga 12

Del B4, Rokovningar 8 timmar

Rokdykning
— Praktisk 6vning i rok och vdrme i simulerad fartygsmiljo
—  S6k- och rdddningsévningar i rokfylld miljo

Del C, Forsta hjilpen 9 timmar

— Att bedoma olycksplatsen och skadades behov av hjélp
med beaktande av egen sékerhet

— Kroppens uppbyggnad och funktioner

— Behovet av att vidta omedelbara atgirder vid en olycka,
inklusive formégan att

— identifiera och behandla allménna symptom pa ett korrekt
sétt

— anvinda olika tekniker vid aterupplivningsforsok

— kontrollera och férhindra blodning

— Dbehandla chock med olika metoder

— behandla briann- och skéllningsskador, inklusive skador
orsakade av elektricitet

— anvénda forsta hjélpen-utrustning och annat
forbands-material

Del D, Personlig siikerhet och ansvar 8 timmar

Rutiner vid nodsituationer

— Typer av nddsituationer som kan uppsta, t.ex. kollision,
brand, forlisning

— Kunskap om beredskapsplaner for nddsituationer

— Nodsignaler och sdrskilda uppgifter som tilldelas
besitt-ningsmedlemmarna i monstringslistan,
monstringsstationer, korrekt anvéndning av personlig
skyddsutrustning

— Atgiirder att vidta vid eventuella nddsituationer, inklusive
brand, kollision, forlisning och intrdngande vatten i fartyget

— Atgirder vid olika nddsignaler

— Virdet av utbildning och 6vningar

— Kunskap om utrymningsvégar, intern kommunikation och
larmsystem
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Del B2, Slickovningar 6 timmar

Brandtyp
— Gasbrander
— Oljebrander
— Brandi
— maskinrum
— kontrollrum
—  hytter
- kok
— gasflaskor
— fibrésa &mnen

Sldckmetoder och slickmedel
— Handbrandslackare

— samtliga typer
— kontroll

Vattensldckning
—  Strélror
— Spridd och sluten vattenstréle
— Vattendimma

Skumsldckning
— Skumslédckning med tungskum, mellanskum och lattskum

Del B3, Rokévningar 8 timmar

Rékdykning
— Praktisk 6vning i rok och varme i simulerad fartygsmiljo
— Sok- och rdddningsévningar i rokfylld miljo

Del C, Forsta hjilpen 3 timmar

— Att bedoma olycksplatsen och skadades behov av hjélp
med beaktande av egen sékerhet

— Behovet av att vidta omedelbara atgirder vid en olycka,
inklusive férmégan att

— identifiera och behandla allménna symptom pa ett korrekt
satt

— anvénda olika tekniker vid aterupplivningsforsok

— kontrollera och forhindra blodning

— behandla chock med olika metoder

— behandla brénn- och skallningsskador, inklusive skador
orsakade av elektricitet




— anvinda forsta hjilpen-utrustning och annat
forbands-material




