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Arbete-familjekonflikt bland sjomén?
En studie i1 fartygsanstilldas familjerelationer och sjétidens paverkan pa dem

CHRISTIAN BERG
Institutionen for mekanik och maritima vetenskaper
Chalmers tekniska hogskola

Sammanfattning

Att arbeta som sjoman skiljer sig fran andra vanliga yrken, bland annat pa sa satt att nar man
arbetar sa ar man ombord langa perioder utan att komma hem till sin familj efter avslutad
arbetsdag. Syftet med detta arbete har varit att underséka huruvida dessa perioder till sjoss
paverkar familjerelationerna mellan sjdmannen och hans hemmavarande partner och barn. For
att ta reda pa detta skickades en webb-enkat ut till fartygsanstallda via framst rederier och
diverse andra kontaktkanaler. Denna enkat med titeln “Sjoman och deras familjeférhallanden”
bestod av 15 fragor med givna svarsalternativ och avslutningsvis en mojlighet att fritt skriva om
sin egen uppfattning om amnet i fraga.

Resultatet i studien visar att av de som lever i en parrelation existerar en arbete-familjekonflikt
hos knappt halften av dem och inget tydligt samband mellan tjanstgoringsperiodernas langd
kunde pavisas. Desto tydligare visade resultatet att sjétiden har mer negativ inverkan fér de som
lever som singlar att etablera en parrelation. Aven fér de sjoman som har barn paverkas deras
relation oftare negativt an tvartom, oavsett tjanstgoéringsperiodens langd.

Nyckelord: sjoman, familj, tjanstgoringsperiod, konflikt

Abstract

To work as a merchant seafarer differs from other usual professions, for instance that when you
work you are often away for longer periods of time without coming home to your family when the
workday is done. The purpose of this study has been to look into if and how these periods away
from home affects family relations between the seafarer and his or hers spouse and children. In
order to find out a web survey was sent out to ship employees via mostly shipping companies
and a few other channels of connections. This survey was titled “Seafarers and their family
relationships” and consisted of 15 questions with given choices of answers and lastly an option
to write down and give their own personal view of the topic at hand.

The result in this study indicates that of those who live in a partner relationship there exists a
work-family conflict at close to half of them with no clear connection to the length of the service
period.

More clearly the result showed that the time at sea has a negative impact for those who lives as
singles in their attempts to engage in a relationship. Also the ones with children at home was
affected negative in their relations with them, regardless of the length of the service period.

The report is written in swedish.

Keywords: seafarer, family, service period, conflict



Forord

Jag skulle vilja tacka alla de rederier samt Sjobefalsforeningen som hjalpt till att
formedla enkaten som det har arbetet bygger pa, och tack till alla de respondenter som
tog sig tid att besvara den som pa sa satt bidrog till att det har arbetet kunde
genomforas.

Slutligen vill jag rikta ett stort tack till min handledare Jan Skoog som stéttat, uppmuntrat
och gett bra och vardefull vagledning genom hela arbetsprocessen.

II
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1 Inledning

Livet som sjoman skiljer sig pa manga satt fran andra yrken. En av de stora skillnaderna
ar att sjoman ar lasta till sina arbetsplatser under langre perioder, borta fran nara och
kara. Svenska sjoman har relativt korta tjanstgoringsperioder om man jamfér med
sjoman av andra nationaliteter dar man ar ute till sjoss flera manader i strack och
darefter hemma i bara nagra veckor. Jamfért med de flesta andra yrkesgrupper sa ar
dock svenska sjéoman borta fran hem och familj under lang tid. Studier visar att familj
och familjekommunikation ar av stor vikt nar det kommer till vart valmaende

(Zarnaghash, Zarnaghash & Zarnaghash, 2013).

Under senare ar har teknologins framsteg majliggjort att sjoman kan halla kontakt med
sina familjer med hjalp av internet under tiden de ar ute pa sina sjoresor. Tillgangen till
internet anses av manga sjdman som en avgoérande faktor for valmaende ombord och
avsaknaden av internet kan agera som en kronisk stressor som i sin tur kan leda till
somatiska stressreaktioner (SliSkovi¢ & Penezic, 2016). Vidare havdar de att trots att
internet underlattar kommunikation och i viss man lindrar avsaknaden av dem man
haller k&r dar hemma sa ar man dock fysiskt borta fran dem och detta kan leda till

angest och depression, oavsett obegransad internettillgang.

| en studie gjord ar 2010 framkom att sa manga som 20% av svenska sjoman upp till 30
ar och uppemot 18% av sjoman i aldrarna 31-42 ar att de sannolikt kommer att Iamna

sina yrken inom nagra ar (Hult, 2010).

1.1 Syfte

Med avstamp i tidigare forskningsresultat namnda ovan att manniskan behover narhet
till sin familj och att svenska sjoman i sa stor utstrackning ar redo att byta yrke ska
studien syfta till att undersdka huruvida svenska sjoman upplever att yrkesvalet

paverkar familj och parrelation samt i vilken utstrackning.



1.2

1.3

Fragestallning

Hur upplever svenska sjoman att deras familjerelationer paverkas pa grund av en

arbete-familjekonflikt till foljd av langre perioder fran hemmet?

Finns ett samband mellan en eventuell arbete-familjekonflikt och

tjanstgoringsperiodens langd?

Avgransningar

Studien utférdes med avseende endast till svenska sjoman i alla befattningar,
bade de som tjanstgor till sjoss under studiens forfarande och de som for
narvarande ar hemma.

Studien omfattade enbart personal som arbetar pa fartyg under svenskt
management.

Studien avgransades till endast partner & barn och ej dvriga sociala relationer.
Studien avgransades endast till de respondenter som svarade inom den angivna
tidsramen for enkaten.

Studien avgransades till att endast se till langden av tjanstgoringsperioderna utan

invagning av hur langa perioderna hemma mellan dem ar.



2 Teori

2.1 Tjanstgoringsperioder

Sjéomans tjanstgoringsperioder varierar i langd pa grund av flera olika anledningar
sasom nationalitet, vilket rederi man arbetar for, vilken typ av sjofart det ar och vilka
rutter man seglar. Det kan det rora sig i spannet allt mellan dagsjobb inom viss
skargardstrafik dar man kommer hem samma dag, och upp till manader at gangen pa

oceangaende fartyg (Thomas och Bailey, 2009).

2.2 Tid och tidssynkronisering

Det har lange funnits ett koncept som anvants for att beskriva livsplaner och de
riktningar som livet kan ta som kallas for /injar tid. Med detta menas att tid kronologiskt
ror sig framat in i framtiden. Tidsmassiga avbrott i denna linjara tid kan uppkomma nar
en person tar “time out” fran den tillvaro han eller hon for narvarande lever i, exempelvis
nar en sjdoman lamnar hemmet for att tjanstgora en period pa ett fartyg. Nar denne
sjoman sedermera monstrar av och aterkommer hem sa& kommer hen tillbaka in i
samma tidspunkt dar avbrottet gjordes och darmed har effektiv tid gatt férlorad enligt
detta koncept (Thomas och Bailey, 2009).

Just denna tidssynkronisering tilsammans med koordinerade scheman
familiemedlemmar emellan har identifierats som en av de nédvandiga komponenterna

till n6je och valmaende inom en familj (Warren, 2003).

Forskaren Susan Hogben menar att det ar delade stunder och égonblick med varandra
som ger mening och signifikans till ett forhallande. Hon fortsatter med att beratta att
hennes studier visar att avsaknaden av en individ med tillhérande avbrott i den

gemensamma tidslinjen utgor ett stort hot mot férhallandet (Hogben, 2006).

Teorin om att en gemensam tidslinje och koordinerade scheman ar en nyckel
aterkommer av Sacks (1987) och sa aven av Baumeister och Leary (1995) som dartill
sager att en val fungerande intim relation ar beroende utav frekventa fysiska

interaktioner i en I6pande och gemensam tidslinje. De sammanfattar det hela med:



“Through continuous interactions, a couple keep participating in each other’s
life and weaving their separate lives into a common one. Therefore a couple
is tied together not only by an attachment bond, but also a shared past,

present and future in imagination.”

| en studie gjord vid Kalmar Universitet da en rad sjdman intervjuades just kring ovan
namnda teori och den eventuella problematiken den medfér framkom att det bland
manga fanns en kansla av att leva i tva olika varldar. Att vara ute till sjoss nar nagot

hade hant pa hemmaplan gav ocksa en djup kansla av hjalpléshet (Murray, 2012)

2.3 Halsa

Det finns idag viss bevisning for psykiska halsoproblem bland sjdman. Ensamhet och
hemlangtan ar enligt Parker et al. (1997) bland de syndrom som identifierats som
framsta psykologiska problem bland sjoman. Manga sjoman upplever ocksa att de bryts
ned av den friktion som uppkommer pa grund av de upprepade avbrott fran familjen
som standigt aterkommer vid tjanstgoring. Detta till sa stor grad att manga av dem

avstar fran familjeliv alternativt avslutar sina karridrer inom sjoyrket for familjens skull.

Men det ar inte bara de ovan namnda man och kvinnor som arbetar till sjdss som
drabbas, utan aven de som delar sina liv med dem. De som lever i partnerskap med
sjoman behover inte lamna hem och familj pa samma satt som sina respektive. Dock sa
far ju aven de som blir hemmavarande utstd samma separationer och aterkomster och
standiga forandringar i tillvaron som de har olika perioderna medfor. Studier visar att
sadant monster kan ge negativ inverkan pa halsa och aven 6ka risken for angest och
depression hos sjdmans partners i hogre utstrackning an évriga befolkningen (Parker,
Clavarino & Hubinger, 1997).

2.4 Kommunikation
| dagens moderna sjofart ar personalen ombord ofta inte helt isolerade och utan
mojligheter till kommunikation med personer pa land. Mgjligheterna att kommunicera

med familj och 6vriga pa land medan man arbetar till sjoss har senare ar dkat mycket



med hjalp av teknologins utveckling. Forr kunde man skicka brev nar man kom i land
som tog lang tid att komma fram till mottagaren och det var en envagskommunikation
som var foga ftillfredsstallande. Tiden daremellan nar man var ute pa havet sa var
mojligheterna att kommunicera med sin familj i det narmaste obefintliga. Numera ager i
stort sett alla en mobiltelefon som de kan ringa hem med nar de ligger till kaj eller seglar
i kustndra omraden. Aven internet finns ocksa tillgangligt ombord pa i stort sett alla
moderna fartyg som besattningen kan nyttja for att skriva mail eller i basta fall ha
videosamtal med familjen om internetuppkopplingen ar bra nog. Men racker denna
kommunikation pa distans som tillracklig ersattning fér den kommunikation man annars
har 6ga mot 6ga? | en studie gjord vid Hogskolan i Gavle dar ett flertal aktiva svenska
sjobefal intervjuades framkom, precis som i tidigare namnd studie av SliSkovi¢, att alla
intervjuobjekt ansag att internet var en mycket viktig faktor for att uppratthalla en for
sjomannen tillfredsstallande kommunikation med familjen pa land. Sarskilt sociala
medier sasom Facebook ndmndes som sarskilt viktiga (Schréder, 2015).

Fram till for bara ett fatal ar sedan fanns endast en sa kallad crewdator ombord med en
crewmail som anvandes for att ta emot personliga mail till de ombordanstallda. Dessa
mail gick via kaptenen och sedan vidare till tankt mottagare ombord, vilket inte var
sarskilt privat. Det fanns alltid nagon som hade mgjlighet att I&sa ens privata mail. Sa
dagens mojligheter till Facebook uppskattas oerhort och intervjuobjekt som ingick i
studien tror inte att en crewdator hade fungerat och accepterats idag. Pa det viset har
kommunikationen férandrats till det battre pa bara nagra ar.

Ett tydligt tema som Schréder markte i sin studie var att betydelsen av relationer och om
sjomannen levde med eller utan partner och detta paverkade starkt hur respondenten
sag pa kommunikationen. | hennes intervjuer framkom tydligt att det ar viktigare att
héras med personen man har en karleksrelation med an med exempelvis ens foéraldrar
(Schroder, 2015).

Nedan féljer nagra citat fran de olika respondenterna angaende karleksrelationer pa

avstand och kommunikation.

“Det ar nog svart att forsta bristen pa kommunikation ibland. Det ar inte alltid

det fungerar och ibland kan hastighet och kvalitet vara fruktansvart dalig. Det



har varit upp och ner vad galler relationer och hur det paverkas av tillvaron pa

sjon.”

“Nar det finns en flickvan med i bilden blir kraven pa att kunna prata mycket

stdrre och da vill jag ha stérre mdjlighet att tala i telefon.”

“Det ar inte sa himla latt och kraver en hel del av relationen. Det ar knepigt
for i de flesta relationer blir det en trygghet att man kan ses, da ar det viktigt

med telefonkontakt.”

2.5 Overgivandet av sjoyrket

Som namndes i inledningen sa redogoér Hult (2012) fér att det har framkommit da en
grupp pa 1309 svenska sjoman tillfragades att sa manga som 20 % av de tillfragade
upp till 30 ar och 18 % av de tillfragade mellan 31-42 ar sannolikt skulle komma att
lamna sina sjoyrken inom nagra ar for att sdka sig till landbaserade yrken. Hur manga i
denna grupp som faktiskt fullféljde dessa planer, och hur manga av den totala
yrkeskaren som gor det, ar dock svart att saga da det inte finns mer an knapphandig
information om detta.

Sjobefalsforeningen, Arbetsformedlingen Sjofart och fackférbundet SEKO tillfragades
under tiden detta arbete gjordes men ingen av dem kunde bidra med statistik dver
detta. SEKO (personlig kommunikation, 30 januari 2018) hade dock viss insikt och
havdade att manga nya sjobefal fran de svenska hdgskolorna inte tar nagra langre
anstallningar till sjdss och att mer an 50 % férsvinner fran yrket. Enligt dem tar aven
sjofartsklustret i land tar emot manga med sjobefalsutbildning trots liten erfarenhet av
befal till sjoss.

Hur manga som faktiskt ar kvar och ar aktiva inom sjoyrket ar ocksa svart att saga da
morkertalet ar stort pa grund av att en del av sjomannen tar anstallning utomlands enligt

Arbetsformedlingen Sjofolk (personlig kontakt, 30 januari 2018).



3 Metod

| alla vetenskapliga projekt anvands en metod som ar lamplig for den specifika studien.
Lampligheten avgérs bland annat av faktorer som om projektet ar smaskaligt eller
stoérre, ekonomi, geografi och tidsramar.

Da det ar sa manga individers asikt som mojligt som ar viktigt for genomférandet av
studien, och for att uppna ett sa brett resultat som mgjligt, kommer metoden fér denna
studie att vara en surveyundersdkning. Valet foll pa denna metod da en enkat har storre
mojlighet att na manga mdjliga respondenter pa manga olika fartyg och geografiska

omraden, samt att fragorna ar relativt okomplicerade (Denscombe, 2013).

Bade tid och ekonomi ar begransade for denna studie sa for att samla in data valdes att

gora en surveyundersdkning via internet i form av ett webb-baserat frageformular.

3.1 Urval av deltagare

En viktig del i alla smaskaliga forskningsprojekt ar att anvanda sig av en urvalsram. En
urvalsram ar en objektiv férteckning dver den population fran vilken forskaren kan géra
sitt urval (Denscombe, 2013).

For att lattast kunna styra undersokningen i riktningen for den urvalsram som finns for
studien sa kontaktades svenska rederier och ombads att skicka ut webb-enkaten till

deras anstallda.

3.2 Etablerande av kontakt

For att pa enklast satt na ut till s& manga potentiella respondenter som majligt
kontaktades rederier och ombads att formedla enkaten till deras ombordanstallda. De
rederier som kontaktades hittades via wikipedia dar ett stort antal svenska rederier
fanns listade. Darutdver anvandes Chalmers arbetsmarknadsmassa “SJOLOG™s
katalog for att finna rederier och kontaktuppgifter till dessa. Vidare lades enkaten ut i
diverse grupper pa Facebook dar tidigare studenter pa de olika sjobefalsprogrammen
pa Chalmers och Linnéuniversitetet i Kalmar annu var medlemmar och kunde ta del av

enkaten. Aven Sjobefalsféreningen kontaktades som bifogade enkaten i sitt nyhetsbrev



och slutligen kontaktades forfattarens personliga kontakter som han knutit till sig under

praktikperioder ombord pa de fartyg han gjort praktik pa under sin utbildning.

3.3 Forfattande av enkat

Erfarenheten fran manga forskare som anvant sig av liknande metod som denna studie
sager att svarsfrekvensen ofta ar lag. En god svarsfrekvens sags vara 20% pa de
enkater som skickas via post (Denscombe, 2013) och antagsvis galler detsamma for
enkater som skickas via internet. Darfor lades vikt vid att inte gora enkaten alltfor
omfattande for att gora det mer attraktivt att besvara den. Innan enkaten skickades ut
skarpt till rederier och 6vriga s& genomgick den aven en granskning i form av en “pilot”.
Denna granskning utférdes av en blivande sjokapten for bedéma fradgornas relevans

samt mojligheter for eventuella forbattringar av fragestallningarna.

3.4 Etiska overvaganden

For att dels 6ka mojligheten till fler svar da flertalet av fragorna kan uppfattas vara av
kanslig natur, men framférallt av etiska skal sa holls enkaten anonym. Bade i form av
enskilda individers namn men aven anonymt vilket rederi de arbetar inom. Detta for att
minska mdjligheten att kunna urskilja nagon enskild respondent som besvarat enkaten

da ovrig information som befattning, alder och kon framgar i enkaten.



4 Resultat

Tidsperioden for enkaten sattes till att vara 6ppen for svar mellan 22 december 2017 till
30 januari 2018. Totalt inkom 543 svar pa enkaten och dartill 162 fritextsvar dar
respondenten fritt kunde skriva om hens tankar/kanslor kring om hen upplevde en
arbete-familjekonflikt.

For den intresserade aterfinns enkaten med tillhdrande resultat i sin helhet i Bilaga 2.
For alla nedan uppvisade resultat vid tillfallen da uppenbart felaktiga svar pa foljdfragor

uppkommit har dessa redigerats bort.

4.1 Tjanstgoringsperiodens inverkan

Diagrammen nedan redogoér for hur respondenterna svarade pa hur
tjanstgoringsperiodens langd paverkade familjerelationen till dels sin partner och dels till
sina barn under 18 ar. Fér de som for narvarande inte lever i parrelation svarade
respondenterna pa hur tjanstgéringsperiodens langd paverkade majligheten att etablera

en sadan. Det fanns mdjlighet att svara i intervallet mellan dagsjobb till 6ver 10 veckor.

Det svarsalternativet som innefattade kortast tid ombord var “Over dagen/natten”. Trots
att de flesta som arbetar till sjoss har langre tjanstgoringsperioder an sa fanns detta
alternativ med for att fa en “nollreferens” till de flesta andra yrken som omfattar arbete
Over dagen/natten. Respondenterna i denna kategorin var aven de som i storst
utstrackning ansag att tjanstgoringsperiodens langd inte alls paverkade relationen till sin

partner, 35 % (se nedanstaende figur 1).
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Bland de sjoman vars tjanstgoringsperiod var 5 veckor aterfanns flest av de som inom

sin tjanstgoringsperiod tyckte att tiden till sjoss paverkade sin parrelation positivt, 58 %,

figur 8.
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| detta sista svarsalternativ, och ocksa det med langst tjanstgdéringsperiod, svarade
respondenterna att 59 % av dem upplevde att tjdnstgéringsperioden paverkade
relationen till sin partner negativt, vilket ocksa var flest bland alla svarsalternativ. Se

figur 12.
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4.1.1 Sammanstallning Partner/Gift

Vid en sammanstallning av ovanstaende diagram dar alla tre alternativen fér negativ
respektive positiv inverkan ar sammanslagna med ser det ut som foljande, dar
toppvardena med flest negativa och positiva svar for en specifik
tjianstgoéringsperiodslangd ar markerade i farg. Flest negativa svar markerade i bla ruta
och flest positiva svar markerade i rod ruta.

Tjanstgdringsperiod B8 Negativt (%) Bl Positivt (%) ]

(Over dagen/natten 40
2-3 _ a3, 43
46 33 35
11 40 11
2 49 38
3 [— a
4 57 33
|5 a2 58
6 42 45
7-8 _ aa 56
9-10 57 43
>10 so I
(Tabell 1)

Kategoriseras tjanstgoringsperiodernas langd fran kortast till Iangst sa ser férandringen

av negativa och positiva, samt likgiltiga, svar ut som nedan i figur 13.

Partner/Gift

10 >
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o
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(Figur 13)
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Vid en total sammanslagning av de olika graderna av negativitet och positivitet lyder

resultatet som i nedanstaende figur 14.

Partner/Gift

m Negativ (%) = Pogtivt (%) = Inte alk (%)

(Figur 14)

4.1.2 Sammanstillning Singel

Av de 543 respondenterna angav 102 av dem att de var singlar, vilket motsvarar 18,8%.
Vid tjanstgoringsperiod 6ver dagen/natten angav majoriteten att denna tid inte
paverkade familjerelationerna alls. Vid alla andra alternativ, bortraknat 2-3 dagar dar
ingen respondant aterfanns, svarade majoriteten att tiden till sjoss paverkar
mojligheterna att etablera en parrelation negativt. Bortsett ett avvikande resultat for de

med 5 veckor sa syns har i figur 15 ett samband mellan att ju langre térnar desto mer

negativt paverkar det.
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Vid en total sammanslagning av de olika graderna av negativitet/positivitet lyder

resultatet som i nedanstaende figur 16.

Singel

» Negativt (%) = Positivt (%) = Inte alks (%)

(Figur 16)

En respondent som angav att denne ar singel med tjanstgoringsperiod pa éver 10
veckor skrev som foljande:

“Fér mig med 12v térnar &r det svart att tréffa nan da man behéver vara bort sa ldnge.
Hittar man den man vill vara med resten av livet och vill skaffa barn sa é&r bytet av jobb

ingen stérre forlust, da kédrlek och familj kommer ga férst.”
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4.1.3 Sammanstallning Barn

Av 523 respondenter svarade 233 att de har barn under 18 ar, vilket motsvarar 44,6%.
Alla olika tjanstgoringsperiodsgrupper tyckte oftare att tiden till sjéss paverkar relationen
till sina barn negativt an tvartom. Endast vid tjanstgéringsperiod 2-3 dagar ansag fler att

tiden inte paverkade alls an negativt, se figur 17.

Barn
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(Figur 17)

Vid en total sammanslagning av de olika graderna av negativitet och positivitet lyder

resultatet som i nedanstaende figur 18.

Barn

m Negativ (%) = Pogtivt (%) = Inte alk (%)

(Figur 18)
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Nedan foljer nagra citat fran tre olika respondenter med avseende pa barn (namnet pa

rederi har redigerats bort for att skydda respondentens anonymitet):

“Familj och sjémansliv ar inget enkelt liv. Samtidigt som man vill ut och se vérlden vill
man ocksa bara vara hemma med familjen. Innan barnen kom tyckte jag att det
fungerade bra att vara till sjéss. Det gav en tid att ldngta hem till sin kdra och det kunde
k&nnas som att man var nykér ndr man kom hem men med barnen i bilden &r det helt
annorlunda. Till barnen vill man inte langta hem till, man vill vara dér fér dom under
deras uppvéxt och se hur dessa individer véaxer upp. De véxer och utvecklas sa fort, en
underbar utveckling som man tyvéarr missar under tiden man ér till sjéss. Men det finns
positiva delar ocksa, nér jag véal & hemma sa &r jag verkligen hemma. Kan vara med pa

allt som hander, inte bara kvéllar och helger.”

“Otroligt mycket ansvar hamnar pa den andra féréldern som stannar hemma med
barnen. Sedan ndr man vél kommit hem och ens partner &r helt slut sé far man ta éver

istéllet for att kunna vila upp sig infér néasta arbetsvecka.”

“Min nuvarande befattning &r sedan tio &r befédlhavare pa ********** Ar 2008 bestédmde
jag mig for att byta till ett jobb som gav mer hemma tid fér familjen. Jag kénde att det
inte fungerade att vara hemifran sa mycket, man missar manga viktiga och hérliga
stunder med barnen, mina barn &r fédda 2004 och 2006. Att byta jobb fill ********** &r
nog ett av de viktigaste och smartaste val jag har gjort, just for att fa en bra relation med
mina barn. Jag har férmodligen férlorat en del i I6n och mer "statusfyllda” tjadnster, men
det skulle aldrig kunna védga upp min vardagstid med mina barn. kan sékert hdnda att

jag funderar pa utesegling senare i livet nér barnen &r stora.”

20



4.2 Fritext-svar
Da resultatet av fritextsvaren ar sa omfattande kommer endast ett urval av ungefar en

tjugondel av inkomna svar att presenteras och redogoéras for i rapporten.

2:e Styrman, man, 25-29 ar, 1-2 ars yrkesverksam, 3 veckors tjanstgoringsperiod

“Varje gang man dr hemma har man en stor press pa sig att hinna tréffa alla man
kénner, att fa gjort planerade saker. N&r man ménstrar av &r det som att man vénder ett

timglas och bara ser tiden rinna ivag.”

Intendentur, kvinna, 30-34 ar, 9-10 ars vrkesverksam, 1 veckas tjianstgoringsperiod

“Man goér ett val att arbeta till sjbss och far anpassa familjesituationen efter det. Det ar

en livsstil som inte passar alla.”

Befalhavare, man, 30-34 ar, 7-8 ars yrkesverksam, 2 veckors tjianstqoringsperiod

“Relationen till min fru mar bra av att jag &r ivdg och jobbar. Det férgyller var tillvaro att
vi far sakna varandra. Men sedan jag fick barn tycker jag det ar svarare att vara borta.
Det &r tungt att se barnen grata ndr man ska ivég, och jag skulle vilja vara hemma med

dem betydligt mer &n jag &r.”

2:e Styrman, man, 30-34 ar, 11-15 ars vrkesverksam, 1 veckas tjanstgoringsperiod

“Upplever det vara svart att fa tiden att rdcka till &ven om térnen endast innefattar en
vecka och du &r langre ledig. Ett krdvande arbete som medfér att man &r utmattad nér
du ménstrar av och krédver en viss aterhdmtning innan du kan ldgga sa mycket focus

man 6nskar pa familj och vénner.”

Befalhavare, man, 45-49 ar, >20 ars yrkesverksam, 1 veckas tjanstgoringsperiod

“Har separerats vid ett flertal tillfallen och har 4 barn. Att arbeta till sj6ss &r ingen fordel
ur en familjesituation. Naturligtvis &r det manga andra yrkesgrupper som separeras idag

men fran min sida sett har yrket till sjéss varit en bidragande orsak.”
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Befalhavare, man, 50-54 ar, >20 ars yrkesverksam, 5 veckors tjidnstgoringsperiod

“Tror sj6jobbet rédddat mitt &ktenskap, hade troligen vart skild annars. Varje hemkomst

ar en liten nytdndning.”

Manskap Maskin, man, 25-29 ar, 9-10 ars yrkesverksam, 1 veckas tjianstgoringsperiod

“Det kan vara bra for relationen till sin partner att vara ifran varandra. D& uppskattar
man relationen mer ndr man véal &r tillsammans. N&r man har barn kdnns det som att
man &r mer ndrvarande ndr man a4 hemma &n om man jobbar 7-16 iland och bara
hinner hdmta barnen fran dagis, dta middag, aka till barnens fritidsaktiviteter och sedan

ar det ldggdags.”

Intendentur, kvinna, 50-54 ar, >20 ars yrkesverksam, 1 veckas tjanstgoringsperiod

“Arbetet har gett mig méjlighet att vara tillsammans med mina barn | stérre utstrdckning
under min ledighet, &n om jag jobbat 9-17 varje dag. D&remot har min man belastats
mer under min arbetsvecka. Det finns bade fér och nackdelar. Mina 3 barn har vuxit upp
med att jag varit hemma/jobb varannan vecka. De vet inget annat och jag upplever att

de tyckt att det varit bra.”

Overstyrman, man, 25-29 ar, 3-4 ars yrkesverksam, 6 veckors tjdnstgdringsperiod

“Att leva i en fungerande parrelation &r mycket svart ndr man arbetar till sjéss. De
ménniskor man tréffar till sjoss som séger att det INTE &r ett problem med parrelationer,
har ofta en relation som bygger pa tva individer som lever parallella liv och inte ett liv
tilsammans, vilket kanske funkar for vissa. Det, eller sé ljuger dom helt enkelt for sig

sjélva om hur deras relation egentligen fungerar.”

Overstyrman, man, 40-44 ar, 11-15 ars yrkesverksam, 6 veckors tidnstgoringsperiod

“Det ér svart att balansera sitt yrkesval och karriér mot att vara en nérvarande far och
familjemedlem. Man blir lite gubben i Iddan som dyker upp dé och da, tiden man ar till
sjo6ss sa ar hela familjen véntandes och ens fru far ta ett stort lass med att rodda
vardagliga ting. Den bristfélliga internetuppkoppling pa manga batar gér att videosamtal
oftast inte &r mdjligt och det bidrar tyvarr med minska kontakt som kunde I6sts med

dagens teknik.
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Men att ga i land och finna ett stimulerande jobb som tar tillvara pa ens kompetens och
bakgrund kan ses som begrénsad. Ser man sen I6neméssigt vilket bortfall de & med
landbaserade Ib6ners sa blir man bara "mérkrddd"” och inser man att till sjéss &r det man
tillhér trots att familjelivet far sig en térn emellanat.

Den vérdefulla tiden ndr man & hemma pa fri 4r ocksa oslagbar! Man &ar pa nagot séatt

en totalt fri mdnniskan som utrétta alla behov. ;-)”

Befalhavare, man, 35-39 ar, >20 ars yrkesverksam, 1 veckas tjianstgoringsperiod

“Min fru tycker det &r problematiskt nér jag &r ivdg och jobbar en hel vecka. Da far
frugan skéta bade hushaéll, barn med allt vad det innebdr som transport till dagis,
fritidsaktiviteter, mm. Och sen ska ju frugan férs6ka skéta sitt jobb ocksa och jobba dér
heltid utan att det gar ut bver sitt arbete, och inte brédnna ut sig sjélv for att hon skéter
allt hemma medans jag ar borta. Och det blir ju inte enklare heller néar frugan har ett
Skiftsjobb med olika arbetstider.

Sa hade jag haft utbildning fér jobb iland, eller om jag blev erbjuden ett landbaserat
"sj6jobb" sa skulle jag nappa pa det direkt.

Att jobba till sj6ss &r inte bra for familjerelationen pé& nagot sétt, och &ven om ens
partner kan sta ut med att man &r borta periodvis sa drabbar det barnen hart som inte
far umgas regelbundet med bada sina féréaldrar, och det ar skadligt for relationen och
kontakten mellan barn och férélder.

Sa om jag skulle rekommendera nagon att ga till sjoss? Tyvérr inte om man vill ha en

bra och fungerande familjerelation.”

4.3 Optimal tjanstgoringsperiod
537 respondenter svarade pa denna fraga och resultatet gar att finna i figur 19 nedan.
Flest tyckte att 1 vecka ar en optimal tid att vara ombord sett enbart till

familjeférhallanden. Svarens median ar dock 2 veckor.
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(Figur 19)

4.4 Overgivandet av sjoyrket
Pa fragan om respondenterna dvervager att avsluta sin karriar till sjéss svarade 189 av
dem Ja, vilket motsvarar 35,1 %. Av dessa angav en av fyra att familjen skulle vara

uteslutande anledning till det beslutet, se figur 20.
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(Figur 20)

Av de som svarat att familjen ar uteslutande anledning (10) att ga i land ser

fordelningen av tjanstgoringsperiodens langd ut som féljer i nedanstaende figur 21.
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Av de som svarade nagon av de tre hogsta alternativen att familjen var anledning att ga

i land, alltsa 8, 9 eller 10, ser fordelningen ut som i figur 22.
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Vid sammanstallningen av antalet svar fran varje tjanstgéringsperiod har det gjorts utan
att sattas i relation till hur manga fran varje tjanstgoéringsperiod som besvarade enkaten.
Darfor betyder en hogre andel svar i figur 21 och figur 22 inte per automatik att de med
den langden pa tjanstgoringsperiod ar mer benagna an andra att dverge sjoyrket, utan
det ar majligt att fler fran just den tjanstgéringsperioden deltog i studien och darfor i

storre utstrackning besvarade enkatfragan.
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4.5 Kommunikation

Det har framkommit i resultatet att drygt 4 av 5 har mdjlighet att nar de ar ombord hélla
kontakten med de dar hemma bade med internet och telefon (se nedanstaende figur 23
for totalt resultat). Det framkom ocksa att av de ombordanstéllda som har dessa
mojligheter ar det en stor spridning huruvida dessa medier ar ett tillrackligt bra substitut
for att kunna uppratthalla en tillfredsstallande kommunikation under tiden de ar ombord.
Pa en tiogradig skala, dar 1 var “Inte alls tillracklig ersattning” och 10 var “Fullt ut

tillracklig ersattning” svarade de tillfragade 5,2 i snitt.

Kommunikationsmaojligheter

0,6

=Telefon (%) = Internet (%) = Bada(%) = Inget (%)

(Figur 23)
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5 Diskussion

Arbetets syfte har varit att dels identifiera huruvida svenska sjoman upplever en
arbete-familjekonflikt pa grund av sina yrkesval som ofta innefattar perioder borta fran
hemmet av varierande langd, och om en sadan konflikt anses finnas dels identifiera om

det finns nagot samband mellan hur langa dessa perioder ar.
5.1 Arbete-familjekonflikt

5.1.1 Partner/Gift

Resultatet av detta arbete kan pavisa en viss arbete-familjekonflikt nar det kommer till
parrelationer. Det som bland andra Hogben (2006) namner om att avbrott i den
gemensamma tidslinjen ar ett hot mot relationen ar av vikt d& uppemot halften av
respondenterna uttryckte en negativ paverkan av varierande grad av relationen till sin
partner. Det kan daremot inte pavisas en klar och tydlig konflikt sett éver hela gruppen
da drygt fyra av tio ansag det positivt for relationen med periodiska avbrott. Att de flesta
upplever en paverkan at endera hall ar emellertid tydligt da endast 16 % inte upplevde
nagon paverkan alls, och ju langre tjanstgoringsperioder desto farre blev dem. Med
tjanstgoringsperioder pa 3 veckor eller langre ansag endast nagra enstaka individer att

tiden till sjoss inte paverkade dem nagot.

5.1.2 Singel

Har finns i resultatet en desto tydligare trend bland svaren att tiden till sjoss paverkar
sjomannen negativt att etablera en parrelation om de inte redan ar i en, da tre av fyra
ansag sig vara negativt paverkade. Bortsett fran perioden 2-3 dagar dar inga
respondenter aterfanns sa lag kurvan for negativa svar konstant dver den med positiva.
Bland de med perioder pa 5 veckor eller langre tyckte alla att det paverkade negativt

férutom en (1) individ.
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5.1.3 Barn

Liksom i Singel-kategorin ligger svarsmangden av negativ paverkan av tiden till sjoss
konstant Over den positiva aven nar det kommer till relationen med den
ombordanstalldes barn. Som Thomas & Bailey (2003) antydde sa ar det mer troligt att
separationen fran hemmet blir sarskilt svar om det finns barn dar, vilket verkar stamma
Overens med respondenternas uppfattning da 65% av dem tycker att relationen till
barnen blir sdmre pa grund av tiden borta fran dem. Frekvensen av negativa svar
tenderar ocksa korrelera till langden av tjanstgéringsperioden da frekvensen av dem

Okar med periodlangden.

5.2 Kommunikation

Sasom Schrdéder (2012) pavisade ar det viktigt med en val fungerande kommunikation
nar man arbetar till sjéss. Emellertid ar denna kommunikation via internet/telefon, trots
att den ar viktig, langt ifran en tillrackligt bra ersattning for att prata sinsemellan

hemmavid, sett till vad den har studien kommit fram till.

5.3 Optimal tjanstgoringsperiod

| denna fraga dar respondenterna hade mdjlighet att uttrycka sin personliga féredragna
tianstgoringsperiodslangd med avseende att optimalt passa deras egna
familjeforhallanden specificerades det ej i fragan om det var 1:1-system som
tillampades for optimal tjanstgéringsperiod, vilket innebar lika lang tid ombord som
hemma. Validiteten av resultatet pa denna fraga kan darfor ifragasattas om
respondenterna inte sjalva vagde in detta utan enbart tolkat fragan utifran periodens
langd och helt bortsett fran att perioden hemma darfér blir lika kort. Alternativt att de

applicerat deras nuvarande system pa denna fraga.

5.4 Overgivandet av sjoyrket

Under arbetet framkom att 35,1 % av respondenterna Overvagde att avsluta sina
karriarer till sjoss inom de narmsta aren . | aldrarna upp till och med 29 ar var siffran
nagot hogre med 39 % och i aldrarna 30-44 38 %. Gentemot resultatet i studien av Hult

(2012), som gar att aterfinnas i en artikel av Hult och Osterman (2016), dar sa gott som
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samma aldersgrupper lag pa 20 respektive 18 procent ar detta en anmarkningsvard

Okning med det dubbla.

| detta arbetes enkatfraga till hur stor del familjen ar en faktor till beslutet att ga i land pa
en tiogradig skala svarade de olika aldersgrupperna:
e Upp till och med 29 ar: 6,4 i snitt, varav tre av tio respondenter svarade 10.

e 30-44 ar: 7,7 i snitt, varav fyra av tio respondenter svarade 10.

5.5 Fritext-svar

Av de 11 fritextsvar som redogjorts for i separat del, och de ytterligare 4 fritextsvar som
citerats i andra delar i rapporten, har svar fran bade de som uttryckt sig positivt och de
som uttryckt sig negativt anvants for att minska risken for vinkling och ensidighet. Det
totala antalet av fritext-svar var ett bra verktyg for att fa en djupare forstaelse av
mangas tankar kring problematiken i det som arbetet syftade till att ta reda pa, samt att

de hjalpte till att bekrafta den bild som ges i diagrammen.

5.6 Metoddiskussion

Metoden som anvandes for denna studie var ett frageformular som férdelades ut via
internet i form av en webb-enkat. Det fanns en tvekan och undran nar denna metod
valdes hur villiga respondenter var att besvara den da enkater i allmanhet har en lag
svarsfrekvens (Denscombe, 2013) och eventuellt i synnerhet da rederier och dess
anstallda far ta emot en mangd enkater fran olika hall da flera arbeten av den har typen
g6rs under samma tidsperiod. Trots dessa faktorer som till synes arbetar mot en erhélls
en ytterst tillfredsstallande svarsmangd. Plattformen som anvandes var Google Forms
vilket var smidigt. Dock horde ett par rederier av sig och meddelade att de garna hade
deltagit i undersdkningen, men da datasystemen ombord blockerade den typ av
online-lagring som dessa formuldr baseras pa kunde besattningen ej Oppna
enkat-lanken. Detta medférde da ett bortfall av potentiell data och material som annars

skulle gett ett bredare och an mer gediget resultat.

Fragor som uppkom under den tidsperiod enkaten var 6ppen for svar var om

respondenter mojligtvis missforstod vissa av fragorna da uppenbara felsvar pa
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foljdfragor fanns, som senare fick redigeras bort. Aven méjligheten till mer utférliga svar
och djupare diskussioner med respondenterna var begransade. | man av tid skulle
personliga intervjuer darfor vara ett bra komplement for att fylla bade bredden som

enkaten gav med djupet som intervjuerna skulle ge.

5.7 Resultatets validitet

Da det var en stor mangd svar som erhdlls och som Iag till grund for resultatet sa far det
anses vara god nog validitet for att anvanda till att se monster i olika grupper generellt
sett. Resultatet speglar inte nédvandigtvis dock hur hela yrkeskaren tanker utan endast
den del av yrkeskaren som svarade, trots en férhallandevis god svarsmangd. Det ar
aven mojligt att de som valjer att svara pa enkaten kanner att amnet engagerar just dem
och ligger dem nara hjartat da de kanner av effekten av att vara borta och darmed ar
mer benagna att svara an de som inte kanner en av nagon paverkan av tiden borta fran
familjen och darmed avstar fran att delta i studien. Ett flertal respondenter har uttryckt
sin absoluta o6vertygelse att manga av sina kollegor, framst aldre, undantrycker
problematiken kring en arbete-familjekonflikt och haller uppe en fasad av att yrket, och
tiden borta fran familjen det medfér, inte paverkar at det negativa hallet nar det i sjalva
verket gor det, vilket skulle kunna paverka resultatet i studien i viss man men detta finns
inga belagg for utan ar spekulation grundad pa denna horsagen.

Man missar eventuellt de respondenter som redan valt att ga i land da de inte har natts

av denna studie vid utskicket.
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6 Slutsatser

Genom detta arbete har slutsatsen dragits att det rader en utbredd arbete-familjekonflikt
bland svenska fartygsanstallda. Drygt 4 av 10 ansag att tiden till sjéss paverkar deras
parrelation positivt vilket givetvis ar bra. Dock ansag lika manga och nagra dartill att det
paverkar dem negativt och i sa stor skala att ungefar 25 % i aldrarna upp till och med 44
ar starkt dvervager att avsluta sina karriarer till sjoss med familjeskal som den storst
bidragande faktorn. Pa grund av detta férsvinner da en betydande del av yrkeskaren
langt innan nadd pensionsalder.

Nar det kommer till huruvida det finns ett samband mellan upplevd arbete-familjekonflikt
och tjanstgoringsperiodens langd vad galler parrelationer har inget tydligt samband
kunnat styrkas da andelen negativa och positiva svar varken stadigt okar eller minskar
utan vaxlar éver tid. Det ar dock tydligt att det finns ett samband nar det kommer till hur
tiden paverkar singlars formaga att etablera en parrelation samt hur de fartygsanstallda
med barn upplever att relationen mellan dem paverkas da det, bortsett fran enstaka
avvikande svar, upplevs en starkare negativ paverkan ju langre tjanstgoringsperioden

ar.

Ett stort antal respondenter uttryckte aven att ytterligare problematik, utdver den
kanslomassiga, uppkommer i form av bland annat logistikproblem fér den
hemmavarande partnern, som nar sjomannen arbetar far dra hela lasset pa egen hand
pa hemmaplan. Darfor foreslas att fortsatta studier gors pa eventuella atgarder och
innovativa l6sningar for att underlatta och géra dessa problem mindre kannbara for att
fa fler att stanna inom yrket. Hushallsnara tjanster som I6neférman och mojlighet till 1:2-
eller 2:3-system mot viss nedgang i I16n for att namna nagra.

Vid intresse far forfattare av kommande studier mer an garna Overta resultat och data

som det har arbetet inbringade.
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Bilagor

Bilaga 1 - Mail till rederier

“Hej,

Jag skriver examensarbete pa Sjokaptensprogrammet om sjomans familjeférhallanden och vore
valdigt tacksam om ni kunde fa ut den enkdt som mitt arbete grundar sig pa till era
ombordanstallda.

Lank till den ar: https://goo.gl/forms/loeVX6uRONDBd6mv1

Jag namner er garna i examensarbetet och tackar for ert rederis deltagande om ni ar intresserade
av det. Skicka da garna ett kort svar till bergch@student.chalmers.se och lat mig veta det.

Hor garna av er om det ar nagot ni undrar over.

Mvh
Christian Berg”
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https://goo.gl/forms/IoeVX6uR0NDBd6mv1

Bilaga 2 - Enkatfragor med tillhérande svarsalternativ samt resultat i sin helhet

Sjoman och deras familjeforhallanden

Den har enkaten utgdr grunden i mitt examensarbete om sjomans familjerelationer. Den bestar av
ett tiotal kryssfragor och tar ca 2-3 minuter att genomféra.

Deltagandet ar frivilligt och helt anonymt da vissa av fragorna kan uppfattas som kansliga.
Svarsfrekvensen brukar generellt vara ganska lag sa jag vore oerhért tacksam om Du vill ge mig
ett par minuter av Din tid sa att mitt examensarbete kan genomféras.

Tack!

Vid fragor kontakta bergch@student.chalmers.se

/[Christian Berg

Kon?

543 svar

@ Man
@ Kvinna
O Vill gj uppge
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Alder?

542 svar

@ <20

® 20-24
® 2529
@ 30-34
@ 3539
@ 40-44
@ 4549
@ 50-54

102y

De svarsalternativ som ej ryms i tabellen till héger i bilden ovan &r 55-59 (8,1 %), 60-64 (5,2 %),
>64 (3,3 %) och Vill ef uppge (0,0 %).

Din befattning?

541 svar

@ EBefalhavare

@ Teknisk chef

& Overstyrman

@ 1:e Maskinist

@ 2= Styrman

@ 2:e Maskinist

@ Manskap Dack
@ Manskap Maskin

1

De svarsalternativ som ej ryms i tabellen till héger i bilden ovan &r Intendentur (16,3 %) och Vill ej

uppge (4,6 %).
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Hur lange har du arbetat till sjoss?

541 svar

® <1ar
@ 1-2ar
® 34ar
® 55ar
@ 7-2ar
@ 910 ar
® 11-154r
@ 16-20 ar
@ =20 ar

Hur langa ar dina tornar?

247 svar

@ Over dagen/natten
@ 2-3 dagar

O 4-6 dagar

@ 1vecka

@& 2 veckor

@ 3veckor

@ 4 veckor

@ 5veckor

mwy

De svarsalternativ som ej ryms i tabellen till hbger i bilden ovan &r 6 veckor (6,7 %), 7-8 veckor (2,2
%), 9-10 veckor (1,7 %) och >10 veckor (8,1 %).
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Civilstand?

543 svar

@ Singel
@ Fartnen/Gift

Om Du svarade "Singel"; Hur upplever du att tiden till sjoss paverkar

mojligheterna att etablera en parrelation?
140 svar

@ Mycket negativt

@ Ganska negativt

0 Lite negativt

@ Inte alls

@ Lite positivt

@ Ganska positivt

@ Mycket positivt

@ Vill g ha en parrelation
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Om Du svarade "Partner/Gift"; Hur upplever du att tiden till sjoss paverkar
din parrelation?

A3T svar
@ Mycket negativt
@ Ganska negativt
0 Lite negativt
@ Inte alls
™, @ Lite positit

@ Ganska positivt
@ Mycket positivt

Har du barn under 18 ar?
539 svar

@ .Ja
® Nej
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Om Du svarade "Ja"; Hur upplever du att tiden till sjoss paverkar relationen
med ditt/dina barn?

257 svar

@ Mycket negativt
@ Ganska negativt
@ Lite negativt

@ Inte alls

& Lite positivt

@ Ganska positivt
@ Mycket positivt

Vilka kommunikationsmojligheter har du med familj/partner nar du ar

ombord?
542 svar

@ Telefon
@ Internet
@ Bada
@ Inget
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Hur mycket tycker du att kommunikation via telefon/internet ar
tillracklig ersatining for den kommunikation ni annars har "face-to-face"?

5471 svar

120
100
a0

60
50 (9,

2 %)

40
18 (3,3 %)

20

Hur langa tornar tycker du vore optimalt sett enbart till
familjeforhallanden?

237 svar

@ =1vecka
@ 1 vecka
@ Zveckor
@ 3veckor
@ 4veckaor
@ 5veckor
@ 6 veckor
@ 7-3veckor

7Y

De svarsalternativ som ej ryms i tabellen till héger i bilden ovan &r 9-10 veckor (0,9 %) och

>10 veckor (0,6 %).
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Overvager du att sluta arbeta till sjoss inom de narmsta aren?

539 svar

[ L]
@ Negj

Om Du svarade "Ja"; Till hur stor del ar familjen en bidragande orsak till
det beslutet?

203 svar

60
50
40
30

20
94,4 %)

8GB9%) frw  BEw%)

10
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