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Det hér &r en tidning som handlar om arkitektyrkets
bredd. Att arkitekter har méjlighet att vara olika, lika
olika inom yrket som utanfér.

Tidningen ar till dig som laser pa arkitektur, till dig
som precis ar fardig, till dig som funderar pa att soka
programmet eller till dig som har ett intresse for yrket
i allménhet.

Den innehaller tankar om utbildningen, reflektioner,
vad man kan goéra nar man &r féardigutbildad och olika
vagar man kan valja for att na dit man vill.

Jag valde att géra en tidning for att informationen skulle
vara latttillganglig och inspirera lasaren pa olika satt;
genom bild, ord, layout och illustrationer.



TRE MINUTER AV LYCKA OCH ETT AR PA FOLKHOGSKOLA

Sista varterminen pa gymnasiet var jag forvantansfull infor att arkitektprovet
skulle slappas sa att jag kunde soka till Chalmers. | hemuppgiften skulle man
anvénda sig av sin favoritmatréatt och férvandla till ett ménster. Jag satt hemma
hos mina féréldrar och funderade och férberedde. De réda paprikaskivorna i
matréatten blev till blommor och efter nagra dagar packade jag in mina A3-ark i
brun papp och lade péa postladan. Jag hade mérkt paketet med mitt valda motto:
Sommar 7777. Tiden gick och det blev bal, student och sommar. Jag kollade
mailen ofta och nervés och dagarna passerade. Det kan vara enkelt att sa har
i efterhand fundera pa varfor jag inte gick in och kollade pa arkitektprovets
hemsida nar jag efter nagon vecka in i juni fortfarande inte hade fatt nagot mail.
Jag var helt enkelt sa saker att det var ett mail jag vantade pa sa jag fortsatte
att vanta. Efter ytterligare nagra dagar gick jag &nda in pa arkitektprovet.nu
for att se om det kommit ut ndgon information. Jag fantiserade och funderade
pa om det var extra svart att valja ut proven just detta aret eller att nagon i
juryn kanske blivit sjuk? Men istéllet fér en forklaring till varfér svaren drojt
stod det med stora bokstaver att bedémningen var klar. Under féljde en lang
lista. Jag stelnade till och laste de stora bokstaverna igen. Efter varje motto
hade de skrivit ut om man var vidare till de fortsatta provdagarna eller inte.
Jag borjade skrolla nerat i listan och reagerade pa vissa nummer som ménga
valt. 0001, 1234, 2006... Det borjade narma sig och tillslut sag jag. 7777 och
sommar -jag var vidare! Jag vagade knappt tro det. Jag kdnde mycket; gladije,
lattnad, lugn, nervésitet, energi. Och det varade i 3 minuter. Jag skrollade
tillbaka upp for att fa information om var och nér jag skulle befinna mig pa
Chalmers infér de fortsatta provdagarna. 17:e & 18:e Juni kl 9-16 stod det. |
min sommarlovsférvirring hann jag tanka att det var precis i tid som jag fick
reda pa det och tog upp telefonen. Jag tittade pa skarmen, i vad som kéandes
flera sekunder, innan jag foérstod vad det stod. Telefonen visade 18:e Juni
13:43. Jag hade missat provdagarna.

Eftersom jag inte hade sOkt nagra andra utbildningar bérjade jag se mig
omkring vilka alternativ som fanns. Jag bérjade ringa runt till folkhégskolor med
textil- och bildinriktning for att fraga om de hade nagra platser éver. Pa Mullsjé
folkhégskola hann jag prata med receptionisten precis innan hon lAmnade dver
till sommarvikarien, och fick veta att textilklassen hade en plats 6ver. Sa istéllet
for att lara kdnna Goteborg tillsammans med blivande arkitekter tillbringade jag
aret ute i Smalands skogar. Jag tryckte tyg och sydde, larde mig mer om foto
och gick en kurs i silversmide. Jag tog sanglektioner, malade kroki och hade
tillgang till all majlig sorts utrustning. Aret blev en bekvam férberedelse infér
utbildningen och i efterhand ké&nns det som en bra start. Jag fick prova saker
jag aldrig gjort innan och behdvde inte kdnna nagon som helst press. Vi fick
ofta uppgifter som skulle innehélla en viss teknik eller ett visst material och
utéver det fick vi sedan gora precis vad vi ville, sa lange man kunde férklara
hur man tankt och varfor.

P& varen akte jag hem till mina foraldrar med arets hemuppgift utskriven i
vaskan. Jag laste in mig over pasklovet och producerade, skickade in och
kom ihag ratt datum. Och hér &r jag nu, en arkitektutbildning senare. Hej och
véalkommen till mitt examensarbete.
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I Sverige finns arkitekturprogrammet pa fyra orter; Lund, Goteborg,
Stockholm och Umea. Uthildningen &r fem ar lang vilket motsvarar
300 hogskolepoang. 30 hp motsvarar en termins arbete pa 20 veckor.
Under utbildningen &r det vanligt att ta ett eller flera ars uppehall
for att gora praktik. Oftast valjer man att ta uppehall efter de tre
forsta aren. For att soka in till arkitektutbildningen i Sverige har man
tre olika alternativ.

Forst och framst kan man, som till alla andra utbhildningar, s6ka med
sina gymnasiebetyg eller genom hdgskoleprovet. For att komma in
pa betyg behéver man, férutom grundliggande behodrighet, ocksa
Matematik C,Naturkunskap B/Fysik Aoch KemiA och Samhallskunskap
A. I de nya betygsystemet med meritpodng skiljer man pa dem som
anvander sina gymnasiebetyg som de ar efter gymnasiet och de som
valjer att lasa upp dem. Héstterminen 2013 behdvde man ha minst
21,74 1 medel, utan komplettering och minst 22.10 med komplettering.
S6ker man via hdgskoleprovet kravdes till hdstterminen 2013, ett
resultat pa minst 1.65 for att komma in. Svarast var det att komma in
1 Stockholm.

Som ett tredje alternativ kan man ocksa sotka till utbhildningen via
arkitektprovet. Varje var slapps en hemuppgift pa arkitektprovet.nu,
som alla med behdrighet fran gymnasiet kan goéra och skicka in. Upp-
giften skickastill en av skolorna, inte nédvandigtvis ditt forstahandsval.
Gar man vidare fran hemuppgiften vantar ytterligare uppgifter under
tva provdagar pa plats pa en utav skolorna. Provdagarna fokuserar
forst och framst pa din kreativitet och hur du knyter ihop resultatet
1 din presentation. Uppgifterna delas ut successivt under dagarna
beroende pa hur lang tid de berdknas ta. Det kan vara allt ifran
en halvtimme dar de vill se nagot spontant till mer komplicerade
uppgifter som du far flera timmar pa dig att genomféra. Darefter
beddms proven av en jury som graderar dem utifran en skala, som
sedan avgor vilka som kommer in.

Varje skola bestdmmer sjalv hur manga elever de tar in via
arkitektprovet. I Lund, Stockholm och Umeéa &r det upp till 33% av
platserna som fylls via provet och i G&teborg &ar det upp till 40%.
Exakt hur manga som tas in beror pa kvalitéten pa proven men i
teorin har man alltsa lika god chans att komma in pa arkitektprovet
som via betyg eller hdgskoleprovet.



Pa Chalmers hemsida finns en férdelning mellan 8 olika &mnesom-
raden som utbhildningen bestar av. 36% hyggnadsgestaltning,
15% byggnadsteknik, 1% stadsbyggnad & -gestaltning, 10%
konstlaborationer, 9% arkitekturhistoria, 8% arkitektur- & designteori
6% design for hallbar utveckling och 5% designmetod & process.
Mellan de olika skolorna kan det finnas vissa skillnader.

Konstlaborationer Byggnadsteknik Stadsbyggnad & -gestaltning Byggnadsgestaltning

Arkitektur- & designteori Design for hallbar utveckling Designmetod & process Arkitekturhistoria

Jag bérjade pa Chalmers hdsten 2007. Nar jag var klar med min
kandidatexamen (3 ar) tog jag ett ars uppehall och arbetade som
byggsamordnare fér att fa en storre insikt i byggprocessen, med
perspektiv utifran byggarbetsplatsen. Under uppehallet spenderade
jag ocksa 3 manader pa en humanitar organisation pa Hawaii. Utifran
den har férdelningen av innehdll i kurserna och den praktik jag
har gjort, &r jag snart fardigutbildad. Mina starkaste minnen fran
uthildningen éar:

- Under de foérsta veckorna nér vi far héra att vi nu klarat av det
som &r svart med uthildningen, att komma in.

- Nar en forelasare under andra aret titulerar oss som Sveriges elit,
jag gar hem och funderar pa att hoppa av.

- Itrean nar jag blir utskalld under ett kritiktillfalle sa att kritikern
senare far ga upp och be om ursakt infér gruppen.

- En foreldasning 1 presentationsteknik nar féreldsaren ater korv
med brod for att demonstrera vad vi kommer att komma ihag.

- Nar jag inser hur mycket presentationen och layouten avgér hur
ett projekt bemots.

- Under en férelasning om BOOI nar vi far héra om hur nybyggda
hus beho6ver renoveras innan husen bredvid hunnit bl Klara.

- Insikten av hur mycket som kan och gar fel pa en byggarbets-
plats

- insikten i att allt allt (!) &r kommunikation.
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Nar man precis har slutat gymnasiet och funderar pa vad man ska
bli, ar det svart att veta vad olika yrken egentligen innebéar. En
sjukskoterska tar hand om manniskor och en larare undervisar, men
sjalvklart ocksd mycket annat. Att forsta vad ett yrke kan innebéra ar
svart innan man satt sig in i det ordentligt eller sjalv fatt uppleva det.
Jag bestamde mig ganska sent for att jag ville bli arkitekt. Jag visste
att jag ville bli ndgot kreativt, men inte riktigt vad.

Varje ar hamtar ca 150-200 studenter ut sin arkitekturexamen i
Sverige. Det ar en siffra som kommer 6ka de narmaste aren da Umeas
universitet, som startade 2009 ocksa kommer boérja examinera sina
forsta klasser.

Pa Sveriges Arkitekters hemsida laggs det ut ca 15 nya jobbannonser
1 manaden. Utgar man ifran den siffran finns det alltsa ca 180 lediga
jobb pa ett ar. Av de jobben vander sig mer an halften till arkitekter
med arbetslivserfarenhet. Utdver det ar Arkitekt inte en skyddad
titel 1 Sverige, det vill sdga att det finns manga verksamma inom
yrket som inte har en kandidat eller master i arkitektur. Det gor att
konkurrensen hardnar ytterligare.

Men yrket arkitekt ar brett. Det innehaller sd mycket mer &n att rita
hus och det kan vara svart att foérsta fran borjan. Arkitektur handlar
om manniskor, om att hitta losningar, forsta sig pa en situation eller
en plats, om att kommunicera och att tillféra nagot. Om estetik och
form, om presentationsteknik och om att férmedla sina idéer. Och
det handlar om att skapa ett langsiktigt hallbart samhélle.

Kanske hade jag tur att jag hamnade hér, eller sd har mitt intresse
for de har omradena helt enkelt vuxit fram eftersom jag har dgnat
mig at det. Antagligen &r det en kombination. Nagot av det man
gillar finns i mycket och ibland fastnar man fér nagot nytt.

Att forsta bredden i ett yrke, ger dig mojligheter att utga ifran det
som engagerar dig mest och sedan hitta din egen vag. Sa utdver de
traditionella 180 annonserna som du kan svara pa finns det minst lika
manga alternativ till att valja mellan. Det &r upp till dig. Och det kan
vara bra att veta.
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hej Stellan Westerberg, kommunanstalld som brinner fér dialog s.13

hej Tor Lindstrand, larare pa KTH och egen féretagare s.16

hej Kajsa Sperling, ljusdesigner pa White s.23

hej Per Blomberg, kommunanstalld som arbetar med biologisk mangfald s.28
hej Katarina Bonnevier, egen foretagare och programledare for “fasad” i p1 .37
hej Hedvig Olsson, egen foretagare pa 80% s.40

hej Amanda Werger, lararassistent och biodlare s.46

hej Gunilla Linde Bjur, egen foretagare och professor i arkitekturhistoria s.54
hej Lisa Bomble, doktorand pa chalmers s.58

hej Petra Gipp, egen foretagare som brinner fér god arkitektur s.63

hej Péar Thufjell, egen foretagare med ett helhetsfokus s.66

hej P&l Réjgard Harryan, egen foretagare och mobeldesigner s.69

hej Kami Petersen, kodar hemsidor och har ett politiskt engagemang s.75
hej Claes Caldenby, professor och larare pa Chalmers s.81

hej Eva Helgesson, egen foretagare med fokus pa tillganglighet s.85
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TIPS I

SKALGUBBAR

&

Teodor Javanaud Emdén utbildar sig till arkitekt pa Chalmers och driver
sidan skalgubbar.se. Sidan erbjuder hdégupplésta, frilagda méanniskor i
olika possisioner som ar gratis for vem som helst att ladda ner. Perfekt om
du inte orkar, vill eller hinner klippa ut egna personer till dina perspektiv.
Sidan uppdateras kontenuerligt och under newskan man ocksa se aktuella
projekt dar skalgubbarna anvéants fran arkitektkontor varlden 6ver. Manga
av skalgubbarna som finns att ladda ner ar studenter pa Chalmers, da
Teodor ofta anvander sig av sina véanner. Fér den som vill stddja arbetet
finns &ven mojlighet att donera valfri summa.

ENEXEYE

www.skalgubbar.se
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VAD AR DET FORSTA DU TANKER PA NAR DU HOR "ARKITEKT™?

Det kan vara intressant att héra méanniskors forsta reaktion pa nagot. Vad det
forsta nagon relaterar nagonting till ar. Under hosten 2013 stéllde jag fragan
till 46 personer i olika aldrar och inom olika yrken for att fa en uppfattning om
vad manniskor relaterar yrket och ordet arkitekt till.

Av de tillfragade svarade mer an halften byggnad eller hus. 13% tankte pa
ritningar eller att rita. 7,2% formulerade sig med ord som beskriver resultatet
som tilltalande, fint eller vackert. Ord som pretantiés och serits férekom. 3,6%
relaterade till Ted Moseby och how | met your mother. En del relaterade fill
nagon de kande, ett foretag eller ett speciellt projekt. En person namnade
kreativ och en person fantasi. Olika inriktningar inom arkitektur som inredning
och tradgard kom upp. Alla visste inte vad en arkitekt gor.

| diagrammet till héger har jag delat in svaren i 7 olika kategorier. Utdver

hus/byggnad-katergorin tankte de flesta pa olika delar av processen. Som
ritningar, datorer, kreativitet, fantasi och design.
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I dagens samhalle pratar vi mycket om hallbar utveckling. Jag ser
det som en foérutsattning att tdnka langsiktigt och ta tillvara pa
mojligheterna vi har, &nda har jag lite svart att férhalla mig till
uttrycket. Det &r svart att definiera inneb6érden och jag upplever att
det finns vissa saker som man ska tanka pa och andra som man missar
helt eftersom de &nnu inte blivit uppmarksammade. Fokus hamnar
istallet pa hur man framstar pa pappret. Jag ska ta ett exempel.

Som jag namnde i bdrjan av tidningen ar ett av mina starka minnen
fran uthildningen en férelasning om BOOI i Malmo. Foérelasaren
berdttade om en situation som han varit med om. Arkitektkontoret
ville anvanda sig av stora glaspartier som skulle upplevas ram-losa.
Kontoret arbetade fram en detalj for métet mellan fonster vagg och
ritningarna skickades till en konsult som skulle se dver losningen.
Konsulten aterkom med en invdndning mot detaljen och férklarade
att eftersom byggnaden kommer utsattas for svara vaderfornallanden
da tomten ligger precis intill havet skulle det tranga in fukt och
forstdra vaggen. Problemet var att kontoret hade en deadline och
niar de insag att losningen inte skulle fungera hade de helt enkelt
inte tid att gora nagot at det. De skickade darfér in ritningar, val
medvetna om problemet och byggnaden pabdérjades.

Den héar férelasningen gjorde stort intryck pa mig och dven om
jag forstar problematiken, mer efter att sjalv ha arbetat pa en
byggarbetsplats, blir jag irriterad. Det dr komplicerat att genomféra
ett bygge, men sa har borde det inte fa ga till. Nar vi fick hdéra om
situationen skulle byggnaden just paborja en omfattande renovering
for attatgarda problemet.

Jag tror att det ar valdigt viktigt att forsoka tanka utanfér ramarna
inom hallbar utveckling. Vill vi tanka pa framtiden pa riktigt behdver
vi vara tydligare. Beslut som inte fattas utifran basta omtanke for
framtiden borde lyftas upp tydligare, eftersom grunderna till beslutet
borde vara férsvarbara. Ofta framstalls miljévanliga alternativ som
perfekta eftersom ingen vill prata om nackdelarna. Vad skulle ha
hént om kontoret foérklarade situationen for bestallaren och vad den
punktliga byggstarten skulle innebéara i langden? Jag vet inte, men
forhoppningsvis skulle de 1 allafall sett dver alternativen. For ar det
nagot slags hallbart tink som en bestéllare forstar sig pa sa ar det
den ekonomiska. Och jag tvivlar pa att han holl sin budget.
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Frdgar man nagon vad hallbar utveckling innebidr fér dem far man ofta manga vinklar av hallbarhet,

vilket jag tror &r bra. Att tdnka hallbart dr ett omfattande fdrhadllningssidtt och det &dr viktigt

att jobba fdér en bred och langsam héallbar utveckling. Upptdcker vi ploétsligt att vi har hittat en

16sning som gar att applicera overallt bdr vi se det som ett varningstecken. Hallbar utveckling &r

tusen forbdttringar Overallt och hela tiden. Tillexempel:

Sara Goransson, arkitekt pad Nyréns som driver fragor om social héallbarhet

Vad innebdr hé&llbar utveckling for dig?

Jag brukar referera till hur indianerna tédnker. De férséker tdnka 7 generationer framdt, vilket &r

ca 200 dr. Vad innebdr det som jag gbr idag om 200 dr? Man mdste tdnka ldangsiktigt ndr det handlar

om hdllbarhet. Idag férsbéker vi tdnka 40-50 dr in i framtiden, men det dr fér kortsiktigt. H4llbar

utveckling ska inte I1dmna ndgon bakom eller utanfdr, vi dr beroende av varandra och alla arter ska

tdnkas in.

Vad gdr ni gsom fdretag foér att bidra till en hallbar framtid?

Vi vill att hdllbarhet ska genomsyra arbetet och vara ett generellt tdnk. Hillbar utveckling har

midnga perspektiv; ekologiskt, ekonomiskt och socialt. Varje projekt inleds med ett forum ddr vi tar

upp vilka parametrar som dr specifika i just det projektet. Eftersom vi jobbar mot en bestdllare &r

de ofta de som stdller kraven fér vilken nivd av hdllbarhet byggnaden ska uppnd. Vidr roll dr ocksd

att férséka pdverka.

Nicklas Sjostedt, ingenjér pad pa& Sweco arcitects och ansvarig 6ver 3d visualisering

Vad innebdr hé&llbar utveckling for dig?

Personligen dr det allra viktigaste att man trivs i omrddet. Det ska fungera i praktiken. Ska man

bygga en ny stadsdel ska det finnas parkering, dagis, skola och stdllen att gd ut pd och njuta av

grénomrddena. Det viktigaste dr inte om man fdr betala 50 kronor extra eller inte som det har sett

ut historiskt sett. Den sociala hdllbarheten dr svdart att mdta.

Vad gdr ni gom fdretag foér att bidra till en hallbar framtid?

Jag jobbar inte direkt med samhdllsplanering utan med visualiseringen i samband med planeringen men

tycker att 3d modeller anvdnds fér lite idag Sverlag. Ndr man anvdnder sig av 3d modeller kan man

gbra massor av olika simuleringar. Vind, vatten, sol och hur det pdverkar beroende pd vilka material

man anvdnder. Ndr man planerar 2000 nya bostdder dr det ett bra verktyg foér att det ska bli sid

optimalt som méjligt. Det dr inte alltid som kunderna vill betala fér det eftersom det blir dyrare

och de inte behdévt anvdnda sig av det innan. Kanske dr det stérre féretag som Sweco och VSPs ansvar

att pusha kunderna till de alternativen. FSrutom vdder och energisimuleringar kan man till exempel

sldppa ner 5000 mdnniskor i en modell och se hur de rér sig och hur omrddet fungerar. Midnniskornas

beteende i modellerna dr baserade pd forskningsstatistik och de kanske inte alls anvdnder de torget

som du tdnker dig. Det 4r en hjdlp fér den sociala hdllbarheten eftersom det dr svdrt férutse den.

Hur mdter man om ndgon trivs? 3d modelering och simuleringar dr framfér allt en hjdlp. Det betyder

inte att man ska férlita sig pd det 100% men det hjdlper en att se om man dr helt fel ute eller

ganska rdtt.

Linn Dahlberg, arkitekt kvalitet och miljdchef pa Tengbom

Vad innebdr hé&llbar utveckling for dig?

Jag tycker att det dr en jdttesvdr frdga eftersom det finns sd mycket olika demensioner i det. Jag

skulle sdga att det dr en férutsdttning fér livet. I allt vi gbr. Har du inte en hdllbarhet med dig

sd kommer du inte kunna fortsdtta ditt div. Hdallbarhet dr en grundldggande férutsdttning. Utifrdn

arbetslivet mdste du ha en hdllbarhet och titta pd olika resurser du anvdnder dig av och den sociala

hdllbarheten. Och sdklart den ekonomiska. I ditt sdtt att leva hemma mdste du ha en hdllbarhet 1

allt ifrdn din relation till din familj, dina barn till hur du anvdnder dina pengar och konsumerar.

Hallbarhet dr en fSrutsdttning fér att kunna verka.

Vad gdr ni gsom fdretag fo6r att bidra till en hallbar framtid?

Som féretag férsbéker vi att integerera hdllbarhet i alla projekt. Allt mellan stadsplanering

till skapande av nya byggnader och méblering i byggnaderna. Vi vill fd in det i alla skeden vi dr

verksamma inom. Dels genom flexibilitet sd att byggnaden eller omrdderna har en bibehdllen kvalitet

under ldnga tidsperioder. Dels genom rent miljémdssiga kvaliteter som naturresurser och energi. Bdde

att man tdnker pd att man har en ldg resursanvindning under byggperioden men ocksd att man skapar

férutsdttningar fér ldg resursanvdndning ndr byggnaden dr i bruk. Gdller det stadsplanering kan man

titta pd minimering av transporter. Gdller det hus dr det material och energin som driver huset. Sen

dr det ocksd viktigt med den sociala hdllbarheten. Att se pd de mdnniskor som kommer anvdnda omrddena

och vistas i husen. Jag skulle ocksd sdga att det dr en fdérutsdttning att man har en ekonomisk

hdllbarhet. Fo6r att skapa en ldngsam och ldngsiktig hdllbarhet dr den ekonomiska biten jadttviktig.
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Jag gillar att fota, dokumentera och fundera pa hur olika platser fungerar. Ar det darfér jag har blivit arkitekt?

VARF?R 1
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Under de sista tre terminerna av min utbildning var jag delaktig
1 en studenttévling. Projektet var omfattande och vi skulle sjalva
planera, rita och bygga ett hus. Tavlingen Solar Decathlon ar en
varldsomfattande tavling som startade i USA, i bérjan pa 2000-talet.
Idag finns den aven i Europa och i Kina och vi deltog i SD China 2013.
Tavlingen gar ut pa att studentlag éver hela varlden tavlar med sina
solenergidrivna hus i tio olika deltavlingar. P4 Chalmers var vi ca 20
studenter som arbetade med vart tavlingshidrag Halo

Projektet var valdigt larorikt. Férutom att vi larde oss mycket av att
vara delaktiga under hela processen blev jag valdigt fascinerad av
kommunikation och hur mycket det paverkar arbetet. Jag har alltid
haft ett intresse av att na ut med information visuellt men har var
kommunikationen mycket mer omfattande. Vi var det férsta svenska
laget som deltagit 1 tavlingen och ingen visste riktigt hur arbetet
skulle laggas upp. Vi behévde bygga upp en fungerande struktur fran
grunden. Till att boérja med &r det en utmaning att vara 20 stycken
som samarbetar runt ett enda projekt med delade meningar och allt
vad det innebéar. Vi var ocksa en grupp som bestod av bade arkitekter
och ingenjérer och tillsammans kom vi ifrdn 13 (!) olika lander. Vi
pratade olika sprak, hade olika erfarenheter och olika referenser.

Vi bestamde tidigt att vi skulle anvinda oss av vara olikheter och
gbra kommunikationen till en central del av vart arbete. Bade under
processen och i projektet. Vi provade oss fram och larde oss av vara
misstag. Bara en sa grundlaggande sak som att fa information att na ut
till alla inblandade kan vara en utmaning. Vi planerade, lade scheman
och delade upp ansvarsomradena. Vi dokumenterade, diskuterade
och kom fram till hur beslut skulle fattas. Studion fungerade som
ett kontor och vi studenter tog ansvar fér att arbetet drevs framat.
Med tiden blev vi mer och mer effektiva och den grundlaggande
kommunikationen sparade oss fran mycket onédigt arbete.

Att jobba med kommunikation ar till en boérjan valdigt tidskravande
och det behdver finnas ett engagemang fér att kunna utveckla det.
Efter ett och ett halvt &r hade vi fortfarande dagar da allt gick trogt
och strukturen kranglade, men vi hade ocksa de stunder, dagar och
veckor da allt fungerade exemplariskt. Och nar man inser skillnanden
det gor for arbetet, &r det svart att inte bli engagerad i nagot sa
tidskravande/enkelt/intressant/svart som kommunikation. Det lonar
ju sig.
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“*Var och en har rate att
uttryveka sin asiktom
arkitekour

Enlyhord arkitek( maste
Kunna fordjupa dialogen
ochledaden framat™

GUNILLA LINDE BJUR, ARCOBELLO ARKITEKTER
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A.real arkitektur

Nar Sara Boustedt och Nathalie Mair arbetade med sitt examensarbete i
Tanzaniakom deikontakt med detideélla projektet Green CanteenpaZanzibar.
Nar examensarbetet var klart bérjade de tillsammans med sin gemensamma
van, Anna Weber, fundera pa hur de skulle kunna engagera sig Green Canteen.

Ett halvdr senare ar de nu i starten av det gemensamma foéretaget Areal
arkitektur dar20% av deras arbetstid aravsedd tillideella projekt. Det ar tillfallig-
heterna som har tagit dem hit. “Hade nédgon beréattat for oss for ndgra manader
sedan att vi skulle jobba med vart eget foretag hade vi protesterat”, sdger Anna.

Jag traffade Sara, Anna och Natalie i Géteborg
en onsdagseftermiddag i bdérjan av november.
De har just varit pa ett méte med skatteverket
och foreslog att vi skulle traffas pa sprékcafét
vid Esperantoplatsen. Nar jag kommer dit sitter
de och arbetar. Kaffekopparna fylls pa och vi
bérjar prata om skolan, engagemang, eget
féretagande och om att lara sig nya saker.

Det hela boérjade med att Sara och Natalie
hamnade i samma kurs infor examensarbetet.
Utan planer pa att arbeta tillsammans upptackte
de att bada ville resa utomlands och bestamde
sig for att gora arbetet tillsammans. De akte till
Tanzania och dar kom de, férutom projektet
som knot an till examensarbetet, ocksa i kontakt
med ett annat projekt som de blev tillfragade
om att engagera sig 1. Projektet Green Canteen
var ideellt och d&ven om det inte fanns nagon
mojlighet att arbeta med projektet parallellt
med examensarbetet kunde de inte riktigt
sléappa det.

Néar de kom tillbaka till Sverige och examens-
arbetet bérjade narma sig sitt slut boérjade
tankarna om Green Canteen komma tillbaka.
Anna kom med i diskussionerna och de férsokte
hitta en mojlighet att engagera sig i projektet.
De funderade pa om det var mojligt att driva
projektet pa fritiden vid sidan av ett vanligt jobb
eller vilka andra alternativ som var aktuella.

“Vi har sagt att det
kommer inte bli nagot
sen. Inte fér oss. Vi
behdvde det har nu.”

Sommaren kom, skolan tog slut och de tre
vannerna behdvde négot att goéra. De hade
sokt endel jobb men arbetsmarknaden i
Goteborg var mattad och det fanns fa jobb ute.
Examensarbetet hade tagit hart pad dem och de
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borjade fundera pé vad de egentligen ville &gna
sig at. “Jag forstod forst efterat hur jobbiga de
har aren har varit. Hur hart man har jobbat och
hur stressad man varit. Nar jag insdg att jag inte
behover ga tillbaka funderade jag mycket pa
varfér jag har gjort det har.” sdger Sara. Under
uthildningen hade alla tre arbetat valdigt hart
och gett allt for att fa& ut sa mycket som mojligt
av tiden och nu visste de plotsligt inte vad de
skulle anvanda det till. "Vad var det véart? Vad ska
jag goéra nu? Jobba pa kontor? Varfér gjorde jag
allt det dar?”, fortsatter hon. Att hamna pa ett
kontor och arbeta med halvglamorésa uppgifter
kéndes i det laget inte som ett alternativ for
négon av dem. Sara fortsatter, "I det har projektet
pé& Zanzibar hittade i alla fall jag ndgonting som
jag verkligen brann fér. Nagot som kunde vaga
upp den entusiasmen som skolan anda& har
byggt upp.” “Luften gar ur en och man kommer
tillbaka till: Vad dr arkitektur och vad vill jag
géra av det har?” fyller Anna i. “Jag vill géra
négot som har en betydelse”



GREEN CANTEEN

Projektet tar plats i en av SOS barnbyar som
ligger pa sddra Zanzibar. Projektet gar ut pa
att bygga ett kdok och matsal till ca 1000 elever
och 50 larare for att lara barnen mer om halsa,
matlagning och narproducerad mat och hur det
hanger ihop. Barnen kommer ha mojlighet att
odla sin egen mat och fa battre kunskap om var
maten kommer ifran, hur den péaverkar kroppen
och halsan. Med ett stort fokus p& narproducerat
och ett langsiktigt lokalt kretslopp satsar byn pa
att uthilda barn och ungdomar s att de kan
anvanda kunskapen, bade for eget bruk och
sprida den vidare till andra.

PROCESSEN

Att starta ett eget féretag for att kunna arbeta
med Green Canteen var langt ifran ett sjalvklart
alternativ for nagon av dem. De visste att det
skulle bli tufft ekonomiskt och de ké&nde
sig inte som nagra typiska egna fdretagare.
Eftersom Green Canteen &ar ett ideellt projekt
innebér det att det skulle behova férsorjas av
andra projekt eller stipendium vilket skulle satta
ytterligare krav pa ett eventuellt foretag. De
skulle ocksé behdva ett storre antal projekt till
foretaget for att dverhuvudtaget ha mojlighet
att ta ut nagon on. Nar jag fragar varfor de
lamnade idén att gora det pa fritiden vid sidan
av en fast anstallning svarar de att de pratat
igenom alla alternativ de kunde komma pa
men att starta eget tillslut passade dem bast
av flera anledningar. Hur arbetsmarknaden sag
ut tillexempel, att det helt enkelt fanns valdigt
lite jobb i Goéteborg. De var inte heller sakert
att de skulle ha mojlighet att arbeta i samma
stad, vilket skulle férsvara arbetet med Green
Canteen. Och de jobb som &ndé fanns att stka
var “inte direkt nagra dromjobb”.

Istallet bestamde de sig for att ta tillvara pa
situationen. "Vi bdérjade prata om att det &r
bara efter skolan som man ar van att leva pa
CSN, att vi inte har nagra barn och vi dger inga
bilar. Vi har ingenting som binder oss”, sdger
Nathalie. "Det har var ett tillfalle”. "Flera av vara
kompisar sager ja, men det hédr vore héftigt, det
hér vore kul. Det skulle jag vilja géra sen! Jag
ska bara bygga upp en referenshank eller ett
kontaktnédt forst. Vi har sagt att det kommer
inte bli ndgot sen. Inte for oss. Vi behovde det
har nu.” fortsatter Sara. "Vi bhehdvde nagot vi
brann fér och nagot som var konkret. Det har
projektet behdvs och nadgon behéver se till att
de blir byggt.” sdger Anna i och fortsétter, "Det
har ar valdigt hands on i jamférelse med att
sétta sig pa ett kontor. Sen ar det en anledning
i sig att vi far vara tillsammans. Vi far ju hanga
hela dagarnal”

Andé var beslutet en process. I bérjan av hosten
var allt ganska dppet. De ség sig fortfrande runt
efter jobb samtidigt som de bérjade sétta sig in
mer i vad det innebar att starta ett foretag. Nar
Nathalie blev erbjuden ett jobb i Stockholm blev
situationen stalld pé sin spets och de behovde
bestdmma sig. De tog beslutet att satsa 100%
under 1 ar for att f& en uppfattning om vad det
verkligen innebéar och sedan utvardera. "Vi fick
peppa oss sjéalva och sa: Vi gor det, vi bara gér
det’, sédger Sara. "Vi har alla tre tidigare jobbat
pé& kontor och vet ungefar hur ett sddant jobb
ser ut, det har var nagot nytt och spannande.”
Séger Nathalie. De skrattar lite nér de ténker
tillbaka pa att de bara nagra manader tidigare
varit bestamda pa att inte starta eget foretag
men att de anda sitter har idag. De péapekar
dock att de har varandra och att det hade varit

betydligt obehagligare att starta ett féretag helt
sjalv.

Istallet for att ta ett steg ut i det okanda
blev starten fér Areal successiv. Det blev en
mojlighet som de valde att ta. En mojlighet att
fa erfarenhet, kunskap och att vaga prova nagot
nytt. “Alla sager att det ar sd modigt att starta
eget men jag kanner mig valdigt omodig.” sdger
Anna. “Har man fast anstallning med 35000 i
manaden, familj med tvd barn och bestammer
sig for att starta eget. D& &r man modig”

"] det héar projektet pa
Zanzibar hittade i alla fall
jag nagonting som jag
verkligen brann fér. Nagot
som kunde vaga upp den
entusiasmen som skolan
dnda har byggt upp.”

REFERENSER

Néar de bestdmde sig for att lara sig mer om
eget foretagande kom de 1 kontakt med
Business Region Goéteborg. BRG ar ett féretag
som arbetar med att skapa tillvaxt i regionen. De
stddjer méanniskor som vill starta eller utveckla
sina foretag genom bland annat radgivning
och métesplatser. Anna, Nathalie och Sara larde
sig om skatt, moms och bhokféring. “Vi gick
pé all,” sager Sara. “Adventure cup. Date med
skatteverket. Saljpeppsnack. Allt.” s&ger hon.
"Det kan ké&nnas langt ifrdn det du kommer
jobba med, men jag skulle rada alla att gora det.
Beslutet vi tog hade vi inte kunnat ta utan den
kunskapen” sadger Nathalie och fortsatter: “Som
liten foretagare &r 90% av det du goér i borjan
salj. Du maste kunna sélja in dig sjalv och det
du gor. Det ar valdigt langt fran jag vill halla pa
med arkitektur’

For Areal var det ocksd viktigt att ha olika
foretagsreferenser. Manniskor som befunnit sig
i liknande situationer och som nu har ett féretag
som gar runt och fungerar. "Att prata med
manniskor som sager att det gar bra, manniskor
som hjalper en och som séger att det inte &r sa
svart som man tror ar viktigt®, sdger Sara. “Olika
foretag som har borjat fran noll och arbetat sig
upp, och manga vill beratta,” fortsatter hon, “Om
hur det var i bérjan, vad de larde sig och vad de
onskade att de visste nér de boérjade.” “Det &r
over lag viktigt att ha referenser,” fyller Nathalie
i, “att man kan se att det ar genomférbart och
inte behover kannas sa overkligt.”

Till en bérjan lade de om strategin efter varje
nytt tips. De trodde hela tiden att det senaste
tipset var det bésta, men med tiden kunde de
ocksd anvanda sig av sin egen erfarenhet som
de sjalva samlat upp langst vagen. Det finns
mycket férdomar om att starta eget foretag. Att
man inte har nagon fritid och att man jobbar
jamt, vilket inte behdver stdmma. "Alla séger till
oss att det ar viktigt att jobba 8-5 och att ta ut
timlon. Jobba inte for skit och jobba inte dver.
Var realistiska, det &r vart mal.” sdger Nathalie

AREAL ARK

Under hoésten vaxte strukturen for féretaget
fram och blev tydligare. Férutom foretaget Areal
Arkitektur startade de ocksd den tillhdrande
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organisation, Areal Collaboration, som &r en
ideell och icke vinstdrivande organisation.
Genom Areal collaboration genomférs projekt
som Green Canteen. [ dagslaget forsorjs
organisationen med stipenduim, men tanken ar
att Areal Arkitektur i framtiden kommer kunna
forsorja Areal Collaboration. Och férhoppningen
ar att de ska kunna lagga 20% av sin arbetstid
pé ideélla projekt.

Rent praktiskt har de delat upp arbetsuppgifterna
mellan sig och diskuterat alla tankbara situa-
tioner som skulle kunna intraffa i framtiden. De
har lagt upp strategier foér att losa eventuella
problem och har gjort klart fér varandra att
de maste vara tydliga och arliga. For att vara
rddda om varandra och inte behova utsétta sig
for onddiga missforstand. De upplever att bara
genom att ta upp olika situationer s& kanns
situationen mycket lugnare.

AREAL IDAG

[ dagslaget véander foretaget sig foérst och
framst till privatpersoner. De deltar ocksa i
olika arkitekturtavlingar. Alla projekt har en
huvudansvarig och en som tar vid om den
huvudansvarige skulle vara borta eller sjuk. For
att alla &nda ska vara uppdaterade pa vad som
pégér startas projekten alltid upp tillsammans
vilket ocksa blir som en kvalitetsakring.

De bokar fortfarande in méten med andra
foretag for att sprida sitt varumarke och for att
hela tiden knyta nya kontakter. Dels for att lara
sig mer men ocksd for att marknadsfora sig
sjalva. "Vi vill att alla ska veta vilka vi ar”, sager
Sara

Anna avslutar: "Hur det har &n gér s& kommer
vi f& massa erfarenhet med oss, och man kan
sluta. Men! Om det héar gér bra sa har vi gjort det
tilsammans. Det ar inte en uppgift vi har fatt av
nagon. Far vi det har att funka sa ar det vi som
far det att funka.”
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Per Blombery

vem dr du?

Jag Br 47 A&r gammal och bor Just nu i Tokyo/Lund (Min fru jobbar i
Tokyo)
Jag utbildade mig till azkitekt pa LTH 1588-1835

h P
tudsrig Mestersutoildning i Biologisk méngfald vid SLU/Uppsala undve —
rsitet vad arbesar du med idag?
P4 Lunds kommun sum blsnd sneat projektledaze fdr utvecklingsprojekt

- h dsk b ol = 18
vad vill du uppnd med ditt fobb?

Mitt yrkesval hendlar mer om att wvilja skapa positive wiirden och
dstadkomms en lingsiktigt hallbar utveckling, Miljéfragor, naturvArd
lendskepsvidrd och stadsmilji 4r fragor som 3r sdrskilt wiktiga for
mig hur ser dina arbessuppgifier w?

Det handlar bAde om att starta nya projekt som bkar de "ardna"

a2

projekt. Allt ifrdn att gestelts handikappanpassade grillar till att
= vad dr det bista med ditt jobb?
Oet #r kreativt och ger stor frinaet att sjilu planera och genomfira.
projekt. Arbetet gir ut pA =ttt girs Lund sd trevligt fir invlnarna
som mdjligt och motuwerka hoten mot den biologiska méngfelden.
vad dr det sdmerta med ditt fobb?

Kommunala oranlsationer 4r ocksi yanska "tungrodda®™ och det kan

ibland bli frustrerande.

vad brinner du fGr?

Att biora till en positiv ytyeck =]
boendamijlt, rekreation, natur, miljd.

vad dr ditt drimuppdrag?
fitt rita och byggae mitt eget hus med omgivande tridgard. I wintan

p2 att mijligheten ges har jag byggt ett japanskt tehus med japansk

trEdgArd p& min kolonilott.,
vad Saskar du alf du visste ndr du tog examen?

Vad fsg willel n har w i r
mil. Jag hede nog Forsikt att girs ett utbytesar utoml snds under

ndgot annat tips du vill dela med dig av?

—Jag tro L Hr myck
for att bittre kunna tillgodogira sig utbildningen. Jag tror ocks3

. s : _ _

er var hittar man dig?

Wiy Bk = tadress per.olomberg (snabels) lund.se [
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TIPS I

ARCHILEAKS

Archileaks ar en plattform pa natet som fordelar filer och dokument. Du kan
hitta sketchupmodeller, examensarbeten, checklistor, trdd, skalgubbar och
mycket mer. Vem som helst kan ladda upp filer eller ladda ner, férbéattra
och sedan ladda upp igen. Det &r ocksa ett forum dar du kan stélla fragor,
lasa artiklar och interagera med andra. Okidoki arkitekter som ar grundare
av Archileaks vill att det ska fungera som ett kvalitetsystem som utvecklar
hela arbetskaren genom att arkitekter hjalper varandra.

archileaks.com
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I boken Bakom Fasaden har Ella Odmann intervjuat 54 studenter pa
Sveriges, davarande, tre arkitektskolor. Utifran intervjuerna delar hon
upp elevernai tre kategorier som hon sedan sammanfattar. Hon kallar
grupperna fér arvtagarna, idealisterna och syntetisérerna. Arvtagarna
ar de elever som har forkunskap och kdnner en sdkerhet infér
yrket. De ar vana vid fackspraket och &r inte oroliga fér konkurrens.
Idealisterna brinner for samhéllet. De anser att arkitekturen kan losa
de problem som finns och hidra till ett mer fungerande samhélle.
Syntetisérerna ar de dvriga eleverna. Fér dem var det inte ett sjalvklart
val att studera arkitektur och de kanner sig inte heller hemma i det
fria systemet pa uthildningen dar man satter sina egna ramar. De ar
kritiska till skolans upplédgg och ar osékra infér framtiden. De kdnner
att de inte far lara sig yrket ifran grunden och att utbildningen &r for
langt ifran verkligheten.

Bakom Fasaden publicerades 1986, alltsa for snart 30 ar sedan.
Trots det och trots att det sedan dess blivit mojligt att soka in till
uthildningen via arkitektprovet (1987) tycker jag att kategorierna
fortfarande ar relevanta. Dels kadnner jag igen mig sjalv och mina
klasskompisar i de olika kategorierna, men det som blir verkligt
intressant ar kategorierna i sig. Odmanns tre olika typer av studenter
kanner, tycker och vill saker som jag tror, éverlag, representerar de
som gar pa uthildningen. Inte att man nddvandigtvis hoér hemma i
en speciell kategori utan att det istallet ar olika stadier som man gar
ilgenom mer eller mindre. Vissa dagar, veckor eller terminer kanner
man sig sjalvséker i rollen, har ratt saker att sdga och passar in 1
systemet. Darefter kan man istallet kdnna sig vilsen, borttappad och
inte ha nagot att bidra med.

De olika egenskaperna i Odmanns kategorier behdver nédvandigtvis
inte kopplas till en viss samhallsklass, men i statistik fran Statistiska
Centralbyran visar det att 64% av eleverna kommer ifran adademiska
hem och har utbildade féraldrar. Den enda utbildningen som har en
hdégre procent ar lakarlinjen, med 70%. Jag tror att det ar viktigt for
arkitekturlinjen att attrahera alla samhallsklasser. Vi behdver manga
blivande arkitekter med olika bakgrunder och férkunskaper. For
oavsett om vi gar att placera i tre kategorier eller inte sa &r det tydligt
att nagon som vaxt upp i mijonprogrammet vet mer om situationen
dar &n vad jag, eventuellt, ndgonsin kommer géra. Olikheter maste
tas tillvara pa och véara férkunskaper ar ovarderliga oavsett om vi vill
radda varlden eller bygga fantastisk arkitektur (eller bada).
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“*Detsom ar bra med
arkitekcuthildningen dar
attdet ar sa [ritt

Detsom éar daligt med
arkitekturbildningen ar
attdetarsafrin™

UR “ATT BLI ARKITEKT" AV LISA WINGARDH
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Jag gillar att stélla ut sma stilleben i mitt hem och para ihop olika saker med varandra. Ar det darfér jag har blivit arkitekt?

VARF?R 2
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I skolan &r upplagget av projekten upprepande. Man far en uppgift -
man utveklar ett forslag, sjalv eller i grupp, med nagra fa tillfallen att
prata med en handledare - man redovisar och far respons. Responsen
under Kritiken och de 20-minuterstillfallena som man har med sin
handledare under projektets gang, ar avgérande for din utveckling
under uthildningen. Ofta byter man larare varje kurs och kritiker och
handledare ar sallan samma fran kurs till kurs. Det finns darfér ingen
som riktigt kan folja din utveckling under utbildningen mer an du
sjalv. Ingen vet vad du borde prestera, vad som ar typsikt dig eller nar
du har underpresterat. Istéllet hdnger mycket pa att du kan uttrycka
dig och férklara dina idéer och goéra ditt material lattillgangligt, sa
att kritikern kan ge dig sa bra respons som méjligt.

Under uthildningen lar vi oss om nutida arkitektur, olika férhallnings-
satt, referenprojekt och arkitekturhistoria, som hjalper oss att
utveckas i stil och kvalitet inom projekten. Dock handlar valdigt lite
undervisning om att kunna férmedla informationen. Undervisning i
retorik, presentationstektik och argumentation &ar nast intill obefintlig.
Under mina ar pa utbhildningen minns jag ett tillfalle da vi hade
en inbjuden férelasare som pratade om presentationsteknik. Jag
diskuterade nyligen &mnet med en van som laser tredje aret pa KTH
och de har hittills inte haft ndgon undervisning av det slaget.

Eftersom det saknas i uthildningen blir det istallet nagot som man
antingen har med sig fran boérjan eller far arbeta med sjalv for att
forbattra sig inom. Har man det med sig fran boérjan blir det en
fordel och man har mojlighet att utvecklas snabbare. Jag tror att de
som har svart att formulera sig och uttrycka sig i bhild tar sig fram i
en langsammare takt och under uthildningens gang finns risk for att
glappet mellan grupperna vaxer.

Sen kan man alltid fundera pa om det &r ratt att materialet och
presentationen i sig paverkar sa mycket. Ett bra innehall borde vara
sjalvklart oavsett hur det laggs fram. Det &r ocksad intressant att
fundera pa hur bra arkitektur som presenteras pa ett halvbra satt
star sig mot halvbra arkitektur som presenteras pa ett bra satt. Vilket
projekt &r det som far den positiva responsen av skolan? Och vilket av
de tva forslagen ar det sedan som uppmaéarksammas mest av oinsatta
askadare? Vilket lyfts fram idag och vilken fértjanas att lyftas fram?

44



“*Manniskorna skainte
tiinka pa husen

Husen ska tiimka
pa manniskorna™

HEDVIG OLSSON, SILVERARK
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Jag gillar dagsljus och séttet det bildas skuggor. Ar det darfér jag har blivit arkitekt?

VARF?R 3
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Hej Anna-Johanna Klasander!

Vilka dr White?

Vi dr ett medarbetardgt arkitektkontor som startades av Sidney White, fér drygt 60 dr sedan. Vi har en

ldng tradition av samhdllsengagerat byggande och var tidigt ute med att ldta hdllbarhetsfrdgorna vara

drivande i vdrt arbete med arkitektur, stadsbyggande och design. Idag &r vi omkring 700 anstdllda.

Huvudkontoret ligger i G&teborg och vi har sammanlagt 14 kontor i Sverige, Danmark, Norge och

England.

White &r nordens stdrsta arkitektkontor, vad &r det som gdr fdretaget sd framgdngsrikt?

Vi dr nyfikna - pd mdnniskor, pd verksamheter och pd utveckling, bdde inom arkitekturen och samhdllet.

Genom att vi sjdlva dger féretaget har vi genom dren kunnat avsdtta férhdllandevis mycket resurser

till kompetensutveckling. Det gynnar bdde vdra projekt och vdra kunder, och férstds ocksd oss som

jobbar pa White.

Vad dr den stdrsta skillnaden pad White och andra arkitektkontor?

Agarformen &r en viktig faktor. Delaktighet &r en bra drivkraft och ndr man tillsammans dger féretaget

Skar engagemanget fér jobbet. Vi dr ocksd ett ohierarkiskt féretag, med en fSrhdllandevis platt

organisation, ddr mdnga midnniskor fdr ta stort ansvar. Det kdnns ocksd speciellt att vi har sd starka

ndtverk kors och tvdrs mellan alla vdra olika kontor, folk kdnner varandra och jobbar ihop dJver

kontors- och kompetensgridnser. En stor férdel dr att vi ldr kdnna varandra genom studieresor och vdra

drliga Whitedagar i samband med stdmman.

White &r ett stort fdretag som har funnits ldnge vad dr fdrdelen med det?

Vi kan luta oss mot ldng erfarenhet och kombinera det med Sppenhet fér nya rén och nya sdtt att se

péd saker.

Vad dr nackdelen med det?

Att ha funnits ldnge dr ingen nackdel, men att vara ett stort féretag innebdr ibland att man ses som

en kloss som stdr i vdgen. Det kdnns inte bra.

Vad har ni f8r styrkor och svagheter?

Vdr kanske frdmsta styrka dr kombinationen av en arkitektursyn med mdnniskor i centrum och védrt

uppriktiga intresse fér hdllbarhetsfrdgorna. Det dr ocksd en styrka att inom féretaget ha sd mdnga

kunniga kollegor, inom sd mdnga olika kompetensomrdden. Vi satsar mycket pd kunskapsutveckling, bdde

inom féretaget, ihop med kunder och inom akademin och vi omsdtter den i vdra projekt. Det kdnns ocksid

som en styrka. En svaghet d4r att vi har fér lite mdngfald inom féretaget. Det jobbar vi p4.

Hur ser era arbetstider ut? Arbetar ni mycket sena kvdllar?

Vi har vanliga kontorstider, med ganska generésa flexregler. Vid arbetstoppar kan det bli en del sena

kvdllar men vi efterstrdvar en hdllbar arbetskultur med balans mellan arbete och fritid. Kreativiteten

gar ju pd tomgdng om man inte fyller pd med andra intryck dn jobb, sd ett rikt 1liv vid sidan av jobbet

dr ndgot vi vill att alla ska kunna ha.

Vad arbetar ni med f6r olika sorters arkitektur?

Alla sorter: landskap, hus, stadsbyggande, inredning, design... i alla skalor.

Hur skdéter man kommunikationen pé& ett sa stort fdretag pa bédsta s&att?

Genom vdrt intrandt, chat, nyhetsbrev, storméten och smdméten... de vanliga sdtten. Genom vdra olika

interna aktiviteter 14r de flesta kdnna mdnga vid sidan av projekten sd det dr alltid 14tt att ringa

ndgon som vet eller kan ndgot.

Vilken sorts medarbetare vill ni ha pd kontoret/ Vad vidrdesdtter ni hos era medarbetare?

Engagerade, initiativrika, kunniga och trevliga mdnniskor. Kreativa, nyfikna och ansvarstagande.

Vi vdrdesdtter spetskompetens, sinne fér arkitektur, férmdga att utveckla och férmedla projektens

kvaliteter (i tal, bild eller skrift - vi kommunicerar pd mdnga sdtt).

Vad &r den stdrsta anledningen till varfdr jag som student skulle vilja arbeta hos er?

Vi har roliga uppdrag och du fidr en massa trevliga och kunniga kollegor. Det finns alltid utrymme

fér bra initiativ oavsett om man dr ny eller gammal i gdrden. Det dr kul och utvecklande att jobba

pd White
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AMANDA WERGER

- m&é.f .

32 4r och hybliven mamma_Gill ex liten halvitaliensk pojke. Jag ar aricitekt
didabtrare och fiolist. De cehaste [0 fren har

0ch biodlare” , mulkipusslare , bra ' )
pd kyllarag i norra ltalien ,ech har bor jag nd.

| lyttal langre och A
.‘mﬂ o Langra o AN o b dvuid?
paus och larde mig

2002 biggade jag pd thalmers a~kitektyr , 2007 tvg jag
“alienska och biodling. 2006 liste jag som utbytesstudeat i Ferrara , ltalien.
2007 ﬁ!tb.qkn..i'._&ﬂﬁ-_qg&_.@ii_ummmggtuit.s*a.g* vahdrandes gatorhg  Rem,
AN _ vedobeurdumed ideg] LT o SRR
Godan ndgra & jobbar jag pd hottarna Som kuriass isteat i kursea "Plamning
and Design for @ Sustninable Development i q Local Context pd Chalmers
arkitekCurs masterprogram. VAren och Sommaren v jag biedlare pd heltid.
SR B vad vill du uppnd med ditjobb?
Com kursassistest vill jag vara med och_gira Virldens bista Kats . En kurs
Som Bpphar 240h 0ch vidgar idén om vad arkitoktur_ar” Som biedlare vill jag
firfina och fordjupa min_kunskap om bin och 4ora varldens godaste hnm. ;
SIS R hurserdinaarbetppgiflersi? ¥ N e ok
Jag bygaer natverk Och Samarbetar med (ibland) miljoner individer . Ja # friqar om
h‘!?r och Svarar pd lika mdnga frdger, Jag ordnar foster, foreldgningar och utitiliningar,
shriver , ritar och byager, TuB jovb . Bdda fria. Kreativa ( Sociala_och fulla av utmanshgdr,
= vad i det basta med dit jobb? R e T
Det batta med jobbet ph Chalmers ar mitel Med studenterna, ott FA pippa och
inspirera 0ch Vara med nar de_uppracker (ibland fob fortia ghnaen) att  arkitekiur
inte_bara handlar om hus. Dei bdita med biodling dr friheten “Lnder Seln,
Bdvandi av Al vara [ vedirdesimsiameddinjob?
i huet , skinh ( ider gom tar Slut och alf inte. hi
s§ mansa sml vardlser Kan fungera swm @ kropp med 4 Stark_vilja , ech
resultera en perfekt produkt, honung.

tilifrodstalledsen | att Se hdrt arbete
vad brinner du for? : B
trad och vackra gelv.

Ckrovliga papper och mjuka pennor. Trappor

g e kot med hishiryer at_vers fa . Myll-ande

_4org och kaffe pd en .nhy_tmmrm»t. Och hur allt detta dr ‘arkitektur.

: _vad dr dist dromuppdrag? . L= 3 s

Drommen dr att_med eh peana oth ei tecknin sblock i fickan , med min lilla
i_en Skrutbrg bil, med t89 eller ;lﬁykei."; ta mig runt madeihayel

famil; i slaptd ttig bil,
_agh_,b_aﬁilia_:g_;:\ stdderna %@Mﬂﬂﬁkﬂﬁ . Skulptergde. ur Klippor,
vyxha Ur Gknen, _(vad dnskar du att du visste ndr d fog examen? T T .
m‘urq&g,g langs Tergs- \ At vidrlden ar full ar slada_arkitekber pd M-'mraﬂ;}
aﬂﬁjﬁ_ﬁ.ﬁru haret . Portrate av smi skader i ord och bilder

kammar elles Iﬂl'hj

e T igoionmat tps duvill ela meddiga?
Om du inte redan gjorf det , bosik : Gumia stan i Genova, det runda terget i
duomen i Orvieto, Santa Marig

du_inte redan gjort e
Lycca, Chiesa dell*autostrada i Florens , SIENA ,
gng_med alla arkaderng.

dedle Spasimo i Palermo  Pigzza del Fico i Rom _och Bole
ik var hittar man dig? 2
[ att gahmqlt steshus dar vagea slutar och har: qnqnin.wﬂrstr'egm-ﬁ,urﬁ
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Hej Rickard Stark

Okidoki &r ett av Sveriges snabbaste vdxande arkitektkontor, vad &r det som gdr er sa framgdngsrika?

Jag tror att det finns en ordddhet. Vi dr inte bundna av konventioner och tankar om hur ett fdretag

ska drivas. Det kommer sig nog mycket av att vi aldrig har jobbat pd ett arkitektkontor. Sen dr vi nog

ocksd utprdglade entrependrstyper, pd ett sdtt. Sen har vi ett vdldigt stort samhdllsengagemang och

drar oss till mdnniskor som dr lika. Vi drivs av viljan att géra. Sen har vi ocksd hela tiden haft en

bredd. Vi har inte bara intresserat oss fér till exempel inredning utan arbetat med hela bredden. Och

inte bara satsat pd engdngskunder.

Varken du eller din kollega och deldgare Fredrik Hansson har gatt en hel arkitekturbildning, varfdr?

Jag dr frdn bérjan byggnadsantikvarie och lyckades hoppa pd masterdret pd utbildningen under tiden det

var den fyradrig linje. Jag ville nog egentligen gd lite extra kurser fér jag tyckte det var skitbra

men jag bdrjade helt enkelt jobba och kom igdng med fdretaget. Sen fanns det ingen anledning att ga

tillbaka. Det finns ingen anledning att v&lja bort utbildningen aktivt.

Vad tror ni att ni har haft for fdérdelar och nackdelar av det?

Jag tror man hade kunnat ldra sig mer, men fdérdelen &r ju utan tvekan att vi inte dr fast i ndgon

struktur. De allra flesta kontor ser ut pd ungefdr samma sdtt och vi kanske &dr mer dr en produkt av

dagens samhédlle.

Vad dr den stbrsta skillnaden pa& OkiDoki och andra arkitektkontor?

Egentligen har jag ju ingen inblick i andra kontor men skillnaden dr nog att det finns en vidldigt

stor tilltro hdr, vilket sdklart ocksd stdller héga krav. Det dr ganska grdnslbst, vem har tid att

ta i detta nu? Alla fdr jobba med allt och det bidrar till stdmningen. Vi brukar vara JSppna med vara

dsikter. Vi dr ett rbdgrént alternativ och tror pd klassisk sosseretorik. Vi tror pd entreprendrskap

men vi tror ocksd pd det sociala ansvaret. Det kan man ocksd gdéra affdrer pd, det handlar inte bara

om att vara sndll utan att ge mdnniskor en chans.

Strukturen pa kontoret dr inspirerad av reklambranschen, varfdr har ni satsat pa det?

Vi jobbar vdldigt mycket med innehdll. Vi vill vara en aktiv del av det pdgdende samhdllet och da &r

det vdldigt viktigt med kommunikation! Vi vill vara med och pdverka och dd mdste vi skapa en plattform

ddr vi kan vara med och trdffa rdtt mdnniskor. Politiker och makthavare, sd att vi kan bli makthavare

sjdlva. Det gér man genom att kommunicera ut ett budskap. FS6r vi har ndgonting att sdga. Sen har vi

ju ocksd Archileaks som fungerar mer pd det sdttet.

Ni tycker det dr viktigt med kommunikation och samarbete och sitter bokstavligt talat vid samma bord

och arbetar, varfdér dr det viktigt och vad medfdr det?

Oppenhet &dr ju en av vdra grejer. Det blir ocksd en kollektiv intelligens. Man kan stidlla en friga

rakt ut i luften istdllet fér att stdnga in sig. Det skapar ocksd en kdnsla av att vara tillsammans.

Det blir symboliskt. Okidoki bestdr inte av tvd personers efternamn utan vi jobbar fér Okidoki,

tillsammans, vid samma bord.

Ni &r ocksad grundarna till Archileeks. Vad dr Archileeks och varfdr &r det viktigt att det finns?

Vi tycker att arkitektur dr viktigt och ett bra sdtt att férdndra samhdllet. Vi tycker att arkitekturen

idag generellt dr fér ddlig och att vi behdver bli bdttre. Bittre blir vi av att det startas fler

kontor sd att det blir mer konkurans. Alla kontor behdéver konkurans. Da dr det vdl skitbra att vi kan

vara med och bidra med sdnt som dr trbsklar ndr man vill starta kontor. Vi vill ju inte konkurrera med

de trdkiga sakerna utan istdllet med det kreativa. S4 d4 bestidmde vi oss fér att dela ut allt det som

inte vi hade ndr vi bérjade. Archileaks dr viktigt fér att driva frdgan om Sppenhet och sdtta fingret

pd vad som dr viktigt egentligen? Delar vi pd informationen blir vi hela tiden dnnu bidttre istdllet

fér att hdlla det till oss sjdlva. Idag dr det ocksd viktigt for att det dr en publicistisk platsform

som har i stort sett flest ldsare i vdran bransch med 8000 unika besdbkare i mdnaden.

Det dr ldattare att hédlla ett mindre fdretag utmanande och fatta snabba beslut. Hur ska ni gdra for

att kunna fortsdtta med det ndr fdretaget véxer?

Bra frdga, det dr frdgor som vi jobbar med hela tiden och vi har vdldigt mycket vidxtvdrk just nu.

Precis i den hdr storleken pd fdretag som vi dr nu sd dr det problem med effektiviteten. Det blir ett

annat fokus pd administrativ personal och annat som kostar pengar. Man mdste hdlla koll pd kostnaderna.

Men tanken dr att vi ska fortsdtta jobba pd precis samma s&tt.

Vilken sorts medarbetare vill ni ha pd kontoret/ Vad vidrdesidtter ni hos era medarbetare?

En viktig egenskap dr att det ska finnas ett samhdllsengagemang. Samtigigt dr det skitviktigt med en

gestaltande férmdga och att man har det affidrsmdssiga tédnkandet
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TIPS I

MOBLER

N&r man ska méblera planer och sektioner ar det en rolig detalj att anvénda
sig av mébler som finns i verkligheten. Svenska klassisker eller nagot som
ar nytt for sdsongen. Dessutom far man en battre uppfattning om rummen
nar detaljnivan pa planerna ar hogre. Manga mobelféretag erbjuder sina
mébler i 2d- och 3d-filer som enkelt kan laddas ner fran deras hemsidor.
Galler det en storre aterférsaljare som har manga marken, far man ofta
vanda sig till foretagens egna hemsida for att hitta filerna. Tva exempel dar
det gar att ladda ner mébler &r Muuto och StolAB. StolAB ger tillexempel
ut klassiker som pinnstolen lilla aland och Muuto har nyproducerade
nordiska mébler.

www.stolab.se + www.muuto.com
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Jag gillar att kombinera smé sma saker och bygga n&got stérre. Ar det darfér jag har blivit arkitekt?

VARF?R 4
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“Jag vill bidra
till att skapa en viarld
dar det finns plats
for alla™

KATARINA BONNIVER
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(27 st) 87% bra pa att kommunicera kreativ 86% (184 st)

(27 st) 87% kreativ nogrann 67% (135 st)
(22 st) 71% samhallsengagerad engagerad 61% (123 st)
(21 st) 68% samarbetsvillig bra pa att kommunicera 58% (118 st)
(21 st) 68% engagerad samarbetsvillig 55% (112 st)
(20 st) 65% lyhord lyhord 53% (107 st)
(13 st) 42% noggrann samhéllsengagerad 48% (96 st)
(13 st) 42% ansvarsfull ansvarsfull 44% (89 st)
(12 st) 39% effektiv teknisk 36% (72 st)
(11 st) 35% social arlig 35% (71 st)
(9 st) 29% éarlig matematisk 33% (66 st)
arkitekter dvriga

Diagrammet till vanster visar férdelningen mellan svaren pa fragan “vilka egenskaper anser du vara viktiga for att bli/vara
en bra arkitekt”. Av de 235 personerna som svarade pa enkéaten ar 31 st arkitekter/blivande arkitekter. Darav férdelningen
“arkitekter” och “évriga”. Deltagarna fick en lista éver 34 stycken egenskaper att vélja mellan och kunde komplettera med andra
egenskaper de ansag saknas under kategorin “Gvrigt”.

| diagrammet till vanster syns alla svar. Dels fordelningen mellan arkitekternas svar och Gvrigas svar. Listan ar ocksa sorterad
utifran férdelningen utav de totala svaren. De 7 forsta egenskaperna pa listan; kreativ, noggrann, bra pa att kommunicera,
engagerad, samarbetsvillig, lyhérd och samhéllsengagerad blev férkryssade av mer &n 50% av de som svarade.

Delar man upp svaren mellan de som &r eller haller pa att ubilda sig till arkitekter och de Gvriga syns vissa skillnader. Ovanfor
syns férdelningen mellan de olika egenskaperna som de tva olika grupperna ansag viktigast. Bada grupperna ansag att kreativ
var den viktigaste egenskapen. Hos arkitekterna kom aven “bra pa att kommunicera” p4 samma procent. Av de som inte laser
till arkitekt ansags egenskaper som “teknisk” och “matematisk” som viktiga. Egenskaper som arkitekterna istéllet prioriterade
var “effektiv’ och “social”.

Pa kategorin “Ovrigt” var det totalt 13 personer som fyllde i andra egenskaper. Nyfiken, bra pé att prioritera, éppensinnad, géra

bra design?, strukturerad, fantasifull, flexibel, respekterande, bra pa att lyssna, inkdnnande, miliésmart, inte for fyrkantig och
miljé/energi- engagerad. Av de egenskaperna tillhér de 5 férsta svaren gruppen arkitekter.
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Pa arkitekturutbildningen ar det vanligt att jobba lange och mycket
med sina projekt. [ bérjan av uthildningen handlar det ofta om att man
inte riktigt vet hur langt tid olika saker tar att géra, men betéendet
stannar latt kvar.

Nar det handlar om att lara sig nagot utantill, plugga till en tenta
eller lasa en text ar det valdigt individuellt hur lang tid det tar. Nar
det kommer till att projektera ar det en stor och viktig del av vara
framtida arbetsuppgifter dar en bestallare betalar oss fér att skapa
nagot utifran vissa férutsattningar. LAgger man ner mer tid an vad
som var avtalat kan det innebéara att man inte far betalt for arbetet
man utfor.

Under gymnasiet anvande jag manga sena nétter till att hinna Klart
med mina inlAmningar och bestdmde mig tidigt att det inte var nagot
jag ville fortsatta med pa Chalmers. Dels for att jag hoppas kunna
prioritera familj och vanner vid sidan av mitt arbete i framtiden men
ocksa for att jag vill bli sa effektiv som mojligt pa det jag gor. Jag
vill vardesatta att jag kdnner mig sjalv och mina férutséattningar sa
att ett arbete kan utféras pa utsatt tid. Jag vill ocksa att det arbetet
jag lagt ner ska motsvara den tiden jag har fatt pad mig, pa ett arligt
satt. Jag vill inte att mitt resultat ska jamféras med andras som agnat
dubbelt sd mycket tid, som sedan inte redovisas. Det séittet att arbeta
skjuter hela yrkeskaren i foten, eftersom vi automatiskt sanker vardet
pa arbetet vi utfor. Det tycker jag att vi ska undvika. Det handlar om
att vara arlig och att skapa en medvetenhet inom yrket.

Under utbildningen &r var uppgift att jobba sa hart vi kan och lara
0ss sd mycket som mojligt. Det ar ocksa var uppgift att effektivisera
oss och att lara oss att arbeta utifran olika begransningar, dar tid
ar en central sadan. Att i varje projekt forsoka komma sa langt som
mojligt pa utsatt tid.

Jag har under uthildningen upplevt att kontor som jobbar valdigt
intensivt, valdigt mycket och pa alla dygnets timmar ofta lyfts fram
som bra exempel. Exempel som visar pa hur mycket man kan uppna
inom arkitekturen och att det &r nagot som uppmuntras. Jag har
egentligen ingenting emot det, &ven om det inte &r nagot som jag sjalv
stravar efter men jag uppskattar nar bredden av olika framgangsrika
kontor lyfts fram. Den bredden har jag tillexempel fatt en tydligare
bild av under det har arbetet.
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Jag gillar att ha tillgang till ett snickeri dar man kan genomféra sméprojekt vid sidan av skolan. Ar det darfor jag har blivit arkitekt?

VARF?R 5
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FULL KONTROLL, LANGSAMT ELLER MINDRE KONTROLL MED FULL FART? $.64

FART: 44 KNOP
INFLYTANDE: 4,5%
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k| INFLYTANDE: 100%
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Jag gillar att tanka ut ménster som jag kan anvénda till olika saker. Ar det darfér jag har blivit arkitekt?

VARF?R 6
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Gert Wingardh

Pa veckorna bor han i en lagenhet pa Johanneberg tillsammans med sin fru
som ocksd jobbar i féretaget. P4 helgerna aker de till sitt riktiga hem som
ligger utanfoér stan. Jag traffar Gert pa Wingardhs huvudkontor i Géteborg
och férsoker under en timme ldra kdnna honom, inte bara som arkitekt
utan ocksd som manniska. Vilka egenskaper ar det som har tagit honom
dit han ar idag? Han har beskrivit sin framgang som en kombination av
flit och flyt och nar vi en timme senare sdger hejda férstar jag vad han
menar med det. Hans vag har varit kantad av olika tillfalligheter som
han lyckats ta tillvara pa genom att jobba hart. Vi tar det fran borjan.

Nar Gert han gick p& gymnasiet visste han inte
vad han ville bli. Han hade sedan lang tid tillbaka
ett intresse for att méla och gillade &ven konst och
film. Filmregisoér var han inte intresserad av och
funderade istallet ett tag pa att bli konstnér. Han
kande att de begévade konstnarerna ofta uttryckte
sig genom ett trauma som han upplevde att han
sjalv saknade. "S& det kdnde jag &nda inte att jag
ville. Jag trodde helt enkelt inte att jag kunde
bli en bra konstnér.”, berattar han och fortsatter,
“Né&gonstans i det dar s& uppstod istallet tanken
pa att jag skulle kunna bli konsthandlare” Efter
gymnasiet borjade han darfor plugga ekonomi
och konstvetenskap.

Under tiden som elev i konstvetenskap blev han
istallet valdigt intresserad av arkitketur. "Nar man
laser konstvetenskap betraktas arkitektur som en
konstform och jag hade liksom inte reflekterat
over arkitektur pa det sattet tidigare. Jag kande
att arkitektur inte foddes ur ett trauma utan ur
en mer positiv samhallshyggndasattityd och det
gjorde mig valdigt intresserad. " sdger han.

Det vaxande intresset for arkitektur gjorde att
han bestamde sig for att soka in till Chalmers. Till
en borjan férsokte han trippelldsa utbildningarna
parallellt utan att riktigt veta vad han ville
fortsatta med. *T princip s& misslyckades jag
med tentorna pa handels och av olika skal blev

inte min konstuppsats klar heller och samtidigt
gick det valdigt latt p& Chalmers.” berattar
han. 1 konstvetenskapen hade han lart sig att
se pa arkitektur utifrdn ett konstvetenskapligt
perspektiv vilket han upplevde hjalpte honom
p& Chalmers. "Man gjorde 6vningar och kanske
hade man fatt lara sig i kontvetenskapen vad
som var det rdtta svaret lite och jag hade last
mycket varderingar om arkitektur. S& nar man
skulle skapa ndgot var det latt att gora det
utifran de varderingarna, pd nagot satt”, forklarar
han och fortsatter, "jag fick véldigt snabbt bra
respons pa det jag gjorde pd Chalmers och det
ar alltid kul att f& uppmaérksamhet”. Uthildningen
passade honom bra och han var glad &ver att
f& anvandning for sina ritkunskaper och han
valde att fortsatta p& uthildningen. Samtidigt
umgicks han fortfarande mest med sina vanner
pa de andra utbildningarna eftersom det pa den
tiden fortfarande var valdigt mansdominerat pa
Chalmers, som han yttrycker det, och projekten
satt han ofta hemma och ritade vilket gjorde att
han inte tillbringade s& mycket tid pa Chalmers.
Han beskriver det som att det “gav honom en
skon distans till utbildningen.”

Sedan de tidigare tankarna om att bli konst-
handlare hade Gert varit ¢vertygad om att han
ville arbeta utomlands. Dessutom visste han att
han hade en tjanstgéring inom varnplikten som
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vantade p& honom eftersom det varit fér manga
pojkar som var fédda 1951 &n vad forsvaret klarade
av. De som inte fick méjligheten nér de var 18
kallades istallet in senare. Medveten om detta
var Gert ivrig att bli klar med utbildningen for att
kunna flytta utomlands innan han blev inkallad
och pa sa satt slippa det hela. Aret innan hans
tankta examen agnade han darfér sommaren &t
sitt examensarbete for att kunna bli klar tidigare.
P4 s& satt kunde han hamta ut sin examen januari
1975, samma ar som han senare skulle fylla 24
ar. Men det blev inte riktigt som han hade tankt
och utlandsplanerna stalldes in da han forsta son
foddes alldeles for tidigt och de inte ville riskera
nagot.

1975 var Sveriges byggmarknad péverkad av
oljekrisen dren innan och arkitektkontoren vari sin
tur tvungna att soka sig utomlands for att fa jobb.
Gert hade ett stort intresse och manga timmars
o6vning bakom sig inom presentationsteknik som
vid den har tiden inte var helt enkelt. Arbetet
skedde med retuchersprutor och maskeringar
och att han behérskade detta gav honom ett
visst forsprang ut pa arbetsmarknaden. "Nar jag
slutade skolan var jag i viss man attraktiv eftersom
jag kunde ndgot som inte andra kunde” sager
han. Han bérjade jobba timmar p& Olivegrens
och nér féretaget senare vann en tavling i Kuwait
bestamde de sig for att anstélla Gert och anvanda



sig av hans presentationsteknik i projektet. Hans
tjanst overgick da till en fast anstéllning, vilket
han var, i stort sett, ensam om vid denna tiden.

Gerts tid pa Olivegrens &agnades i stort sett
uteslutande &t tavlingar vilket gjorde honom lite
eftertanksam. "Jag kénde att det var lite farligt
att inte jobba med realprojektering, att man inte
larde sig yrket tillrackligt bra och ifran grunden.
Man levde lite i en bubbla och gjorde mest
skisser utan att tanka riktigt p& hur det skulle
vara”, forklarar han. Samtidigt gillade han inte
riktigt den arkitekturen som féretaget stod for.
“Det &ar ju ganska vanligt att nar man kommer till
ett etablerat kontor som ung att man inte gillar
det som gors, det tror jag &r en naturlig instinkt”,
forsatter han. Samtidigt kdnde han och hans
dévarande fru att det hade varit bra om nagon
var hemma och tog ett stéorre ansvar for deras
genomsamma barn och eftersom Gert ocksa var
den som tjanade minst bestdmde de att det var
bra om han gjorde det. Efter att ha arbetat i tva
ar, efter sin examen, sa han da upp sig.

Under tiden som han var hemma fick han
en forfrigan om att rita en villa & en van till
familjen. Han tackade ja och startade utifran det
projektet sitt féretag. Tomten lag i Fiskeback och
nér projektet skulle byggas hade konsekvenserna
av oljekrisen nagra ar innan boérjat sla igenom
vilket gjorde att man isolerade husen mer. "Man
hade mojlighet att utforska hur man skulle gora
det pa ett nytt satt.” Sager han och fortsatter “Jag
var s& motiverad da att jag gjorde precis allt i
det huset. Jag ritade hur elkablarna skulle ga
och dimensionerade och gjorde alla berdkningar
sjalv”. Det blev en nyttig laxa for honom dé huset
visade sig ha manga tekniska fel. Eftersom de
ocksd umgicks med agarna pa sin fritid hade
Gert sjalv manga ar pa sig att uppleva felen. Han
fick lara sig av sina misstag och fick en tydlig
uppfattning om vad som bhlev bra och vad som
inte fungerade. “Jag kan bara rekommendera
att tidigt rita och bygga ett hus sjalv, det ar
jattenyttigt”, sdger han

Fran 1978 fram till 1986 vaxte foretaget fran att
ha varit bara Gert, till att nu vara 5-6 anstallda.
De ritade nagon enstaka villa men i huvudsak
var det inredning som de forsorjde sig pa. Gert
undervisade aven en del i presentationsteknik
pa Chalmers, dar han ocksa hade mojlighet att
halla utkik efter talangfulla elever som han sedan
kunde plocka upp.

1986 kom Wingardhs férsta stora genombrott.
Gert berattar: "Det kom upp en kille oannonserat
till kontoret i keps och sa att han ville bygga ett
golfhus, som skulle se lika bra ut som Luisana,
och undrade om vi hade lust att géra det” De
tackade ja till uppdraget och tva ar senare stod
det fardigt. Projektet blev uppmarksammat och
Gert beskriver det som en vandpunkt. “Fran och
med den byggnaden sa gick huvudsysslan fran
att ha varit inredning till att rita hus”,

Redan aret darpa, 1989, vann de en tavling om Astra
Zenecas utbyggnad i Moélndal, vilket pé flera satt
kom att bli en viktig fortsattning pa foretagets
framgang. Gert fick skriva pa ett kontrakt att han
skulle lagga 80% av sin arbetstid pa projektet
vilket han ocksa gjorde under de foljande fem
aren. Projektet innebar en stor sidkerhet nar
det i borjan av 90-talet blev lagkonjuktur inom
byggbranschen. Manga av de stérre foéretagen
gjorde sig av med personal, vilket i de flesta
fallen innebar de unga medarbetarna. Det har
intraffade ocksé i samband med att man gick 6ver
till datorer fran att tidigare ha ritat allt forhand.
Gert, som bara nagra ar tidigare, haft svart att

hitta bra personal att anstalla, hade vid den héar
tiden valdigt unga medarbetare som ofta kom
direkt fran utbildningen. Dessutom hade han
ett stort projekt som gav foretaget en trygghet.
Fordelen med de som kom direkt fran skolan
var att de hade bérjat anvanda sig av datorer,
om an valdigt lite. Astra Zeneca var noga med
att arbetet skulle utféras pa datorer och kontoret
utvecklades mycket. “Vi byggde upp ett kunnande
kring datorer och hade unga medarbetare och
alla gick en valdigt tuff skola hos Astra s& nér vi
sjélva borjade titta pa andra uppdrag 94, 95 sa
var vi valdigt mycket béttre an alla andra kontor
rent logistiskt.”

Sedan 1990-talet har Wingardhs fatt otaliga
utndmnelser och priser for sin arkitektur.
Foéretaget har idag ca 150 anstdllda och finns i
Stockholm, Géteborg och Malmaé.

Gerts roll i foretaget har sett valdigt olika ut
genom aren. Fran att ha varit delaktig i allt, ar
han roll idag istallet att reagera pa vad de andra
pa foretaget ritar. "Jag dr mycket mer reaktiv &n
aktiv” sager han och férklarar att hans roll idag
ockséd ar mycket mer social &n tidigare. Nar jag
fragar ifall han énskar att han fick rita mer svarar
han "Bade ja och nej*. Han fortsétter "Det &r en
frustration att det inte blir exakt som jag vill utan
att det blir till 90 % vad jag vill", men foérklarar
att det anda &r ett medvetet val. "Det som ar kul
nu ar att det ar ett valdigt samlat maskineri och
att man kan uppna valdigt mycket.” Han forklarar
med en liknelse om en American Cup-bat. “Det
ar en valdigt adrenalinkick och berusande kénsla
P& nagot satt att veta att man ar 18 stycken som
grindar och fixar for att baten verkligen ska forsa
fram. Samtidigt har man inte absolut kontroll,
man ar beroende av de 17 andra. Men steget till
att satta sig i en jolle dar man goér allting sjalv ar
anda inte sé lockande”.

"Vi byggde upp ett
kunnande kring
datorer och hade unga
medarbetare och alla
gick en valdigt tuff
skola hos Astra sa nar
vi sjalva borjade titta pa
andra uppdrag 94, 95
s& var vi valdigt mycket
battre &n alla andra
kontor rent logistiskt.”

Overlag tycker han yrket har varit mycket
roligare an han forvantade sig. “Jag tror att det ar
valdigt svart att beskriva for unga manniskor att
det blir helt andra dimensioner i saker som blir
det intressanta. Det gar att vara enstoring som
arkitekt och det gar att vara valdigt social som
arkitet.” Han forklarar att det handlar om att hitta
var man vill vara “Och det vet man inte s& mycket
om i borjan.”, sager han och fortsétter med ett
exempel: “Jag hade jattesvart att prata infor
manniskor innan och nu gér jag det regelméassigt
och jag visste liksom inte att det skulle ta den
utvecklingen”.

P& helgerna forsoker han undvika att arbeta.
Iallafall sedan han fyllde 50. Innan dess arbetade
han mycket mer. "Nu ser jag till att jag inte gor
négonting pa helgerna som kanns som ett maste™.
P& mornarna kommer han till kontoret strax efter
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atta och pa eftermiddagarna lamnar han strax
efter sex. “Vi &r ett kontor som jobbar valdigt lite
over. Sedan ar det klart att vi har tavlingar nar
folk maste jobba stenhart sista helgen och sant.”
séger han men 6verlag forsoker de undvika den
sortens arbete. Han berattar ocksa att han har
observerat att de som géar ner fran atta h till sex
h néar de far barn, nastan alltid far lika mycket
gjort som de fick innan. “Jag tror att det sitter
valdigt mycket i huvudet” Sjalv har han aldrig
varit s mycket for att jobba kvallar och néatter
och sager att han gillar att sova. Hans arbetsdagar
bestar till 35% av kontorstid, 40% av resor, 20% av
undervisning och 5% av tid med media

Vi pratar om varfor det ar han som sitter har och
inte nagon av hans Kklasskompisar. “Det finns
natturligtvis nidgon slags lust att gora”, borjar
han, “jag tyckte inte om de husen som ritades nar
jag blev intresserad av arkitektur. Jag larde mig
av konstvetenskapen vilka mojligheter det fanns
med hus och jag tyckte att det inte motsvarades
alls av det som byggdes.” I manga fall tyckte han
att det hade blivit battre om han sjalv hade fatt
rita det. “Jag kénde ocksé att det var ganska latt att
hitta andra manniskor som kédnde p& samma satt,
sa det var lite en vi mot vdrlden-kansla. Det var
ocksa en viktig del att vi byggde en organisation
fran grunden, vi kunde géra saker pa det sattet
vi ville.”

Négot som han har med sig fran tiden d& de
arbetade mycket med inredningar var att de kom
mycket ndrmare den ekonomiska processen. "Om
jagritade nagot som var spreciellt kunde det kosta
en miljon, en halv miljon eller tva. Det var inget
som var sant eller som styrdes utav vad vi hade
ritat. Vad det kostar ar ju en férhandling mycket
mer &n nagot annat®, sdger han och fortsatter,
“Den insikten gjorde att vi var intresserade av att
ge oss den tiden att forhandla till oss losningar
och se vad det var som kostade mycket. Manga
arkitetkter lagger sig platt for var som ar dyrt.
Det handlar ocksa om att vilja lite mer”

Vi pratar om prestationsangest och att inte bli
nojd. Han har svart att bli n6jd men har valdigt
lite prestationsangest, vilket later som en fordel
1 hans situation. Han beréttar istédllet om hur han,
under flera ar, &kte omvéagar till flygplatsen for
att slippa se universeum nar det stod klart. Han
ville inte se alla misstag. And& &r universeum
det exemplet han lyfter upp nar vi pratar om
byggnader han &r ndjd 6ver. Han berskriver det
som en “bra process fran bestallarsidan. De ville
goda saker vi kunde svara upp pa det och jag
tycker det blev en bra och spidnnande byggnad.”
Han gillar pulsen i att arbeta med projekt. “Man
gér in i det med valdigt intensitet men det finns
ocksa ett slut pa det.”

Han beskriver anledningen till att han har svart
att vara nojd som att han “ser vilka mojligheter
som finns. Det man har lattast att inte vara
missnojd Gver &r nar andra har fattat beslut at
en som kompromisser. Nar man hallt nagot sjalv
i sin hans som inte riktigt blivit som man vill, just
da néar det star fardig och man ser misstaget i all
sin pryd, da blir jag valdigt frustrerad”

En timme gar fort och jag avslutar med att ta
nagra bilder. Gerts resa ar intressant med en
pataglig mix av flyt och flit. Och det &r nog sé& det
behéver vara. For att lyckas klarar man sig inte pa
det ena. Man behover bada delarna.
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TIPS IMI

MATERIAL

Det finns manga materialbanker pa internet och vissa ar helt gratis.
Materialbanker &ar sidor som samlar hoguppldsta bilder pa olika material
och miljder som du kan anvanda dig av nér du arbetar med perspektiv,
fasader eller presentationsmaterial. Pa texturelib kan du vélja mellan tva
storlekar att ladda ner bilderna i, beroende pa vad du ska anvanda dem
till. I den hér tidningen har jag anvant mig av betong, vatten och granit som
struktur for olika sidor. Till exempel pa s. 12, s. 52 och s. 57

texturelib.com
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Jag gillar nya sétt att géra om nagot p&. Andra fran nagot vanligt till ndgot nytt. Ar det darfor jag har blivit arkitekt?

VARF?R 6
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For att kunna arbeta effektivt och fa ut sa mycket som majligt av
sina arbetstimmar ar det viktigt att hitta en process som fungerar
bra for just dig. Det pratas en del om processen under de forsta
aren pa uthildningen, men fér mig tog det lang tid innan jag riktigt
forstod hur jag fungerar.

Under 2012 hade vi en kurs dar vi 1 helklass skulle analysera ett
samhalle som vi arbetade med. Varje mandag delades vi in i mindre
grupper som skulle jobba tillsammans under veckan. Veckorna
avslutades med inlAmning och redovisning. Vecka efter vecka upp-
repades samma beteende, kdnslor och agerande. Det blev som en
analys av mig sjalv. Ofta nar man arbetar i storre projekt kan det
kadnnas som att bérja om fran bérjan varje start, eftersom det var
ldngesen man var i situationen senast. Upplagget i kursen hjalpte
mig att fa en valdigt tydlig bild éver hur jag fungerar.

Min process innehaller flera faser, men for att fa en 6versikt kan
de delas in i tre storre faser. I fas 1 har projektet inte riktigt kKommit
igang. Jag agnar mycket tid at att tdnka och analysera. Jag tédnker ut
olika steg av vad som behdéver goéras och uppskattar hur lang tid det
kommer ta. Den har fasen goér mig ofta ganska matt. Eftersom jag
far en lang lista dver vad som behdver géras innan jag ens borjat
kanns det ibland 6évermaktigt. Det gor att jag ofta har valdigt svart
att komma igang > jag borjar tvivla pa varfér jag gor det jag gor >
kanner mig oinspirerad > kanner mig lat. I bérjan var detta valdigt
pafrestande eftersom jag varje gang behdvde 6vertyga mig sjalv om
att jag kan, vill och ska. Nu ar jag lugnare och beho6ver jag inte
fundera sa mycket pa varfér jag inte kommer igang.

I fas 2 satter jag mig ner och arbetar. Det gar langsamt och det ar
manga beslut som behover fattas. Alla beslut paverkar varandra och
det kAnns som ett moment 22. Allt gar ganska ryckigt. Ibland flyter
det och nésta stund ar det tvarstopp.

Fas 3 inleds mot slutet av projektet nar alla beslut ar fattade. Man vet
exakt hur mycket tid som finns kvar och vad som behover bli gjort.
Jag alskar denna fasen. Jag kommer in i nagot slags workmode som
jag hinner glémma av att jag har i mig mellan gangerna. Jag blir ofta
valdigt glad och kdnner att jag ar pa ratt plast vid ratt tillfalle. Jag
kadnner mig stark och tar motgangar rationellt.
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Jag gillar att arbeta med grafik, géra loggor, inbjudningskort och grafiska profiler. Ar det darfér jag har blivit arkitekt?
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TIPS I

STADEN

Staden ar en podcast som handlar om arkitektur och stadens utveckling.
Den drivs av Dan Hallemar som ar chefsredaktor for tidningen Arkitektur
och Hakan Forsell som &r urban historiker och forfattare. Genom att
diskutera och prata om olika stader, férdelar och nackdelar, vill Hakan
och Dan se vad som doéljer sig bakom fasaden. Staden produceras i
samarbete med Sveriges arkitekter och tidskriften arkitektur. Nedanfor ar
nagra exempel pa stadder som du kan lyssna och lara dig mer om.

LISSABON A SUNDSVALL A UPPSALA BERLIN A HJO A KIRUNA
HELSINGFORS A VASTERAS A MANCHESTER A STOCKHOLM

staden.arkitekt.se

DSSREEEEALEREEELLELLELEERELEEEKELREEELLEEEEEKLLEEELLEELEEEEEEELEREERELEERLEEREEELLEL LKL
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TORA FALTED

>

University of South Australia, Adelaide, Australia
Carleton University, Ottawa, Canada
Chalmers tekniska hégskola, Géteborg, Sverige

Tora visste att hon ville bli arkitekt nar hon tog studenten. Samtidigt ville hon ut och resa. Hennes
betyg rackte inte for att komma in pa Arkitektur pa Chalmers sa hon bestdmde sig for att soka fill
arkitektskolor utomlands. Pa det séttet fick hon bade se varlden och utbilda sig det hon ville pa samma
gang. Hon sokte till University of South Australia och kom in. Hon hade varken varit i Australien eller
nagot annat land s& langt borta innan, men sag det inte som nagot problem.

Efter tva ar pa utbildningen sokte hon en utbyterstermin i Canadas huvudstad Ottawa. Déar studerade
hon pa skolan Carleton University, som har en mer traditionell inrikining an University of South
Australia, med till exempel stort fokus pa att rita for hand.

Nar hon kom tillbaka till Australien avslutade hon sin kandidat och bestdmde sig for att soka till
en svensk arkitekturmaster. Eftersom hennes kandidatexamen var utldndsk ansdkte hon som
utbytestudent med sin portfolio och kom in pa; Master Program of Sustainible Development, pa
Chalmers i Géteborg.

Tora skriver just nu pa sitt examensarbete och planerar att bli fardig sommaren 2014
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MATTIAS WRELAND

Konstfack, Stockholm, Svergie
Lunds Tekniska Hogskola, Sverige, Lund

Mattias laste “Mobeldesign och Inredningsarkitektur” pa Konstfack, som utbildningen fortfarande
hette nar han gick dar. Han var mest intresserad av mébeldesign men ocksa av mer konstnarligt
skapande som maleri och foto.

Utbildningens arbete var ofta i en arkitektur kontext och han blev snabbt intresserad av
byggnadsarkitektur och framférallt av mindre byggnader. Under utbildningens sista ar sokte han sig
darfor till Lunds universitet och arkitekturutbildningen dar han fick ga som géastelev under en termin
och laste kurser som “Villan” och “Byggnadsteknik for smahus”.

Efter sin utbildning startade han tillsammans med en bekant, som &r arkitekt, féretaget Franson
Wreland. Fran bérjan tog de sig an alla uppdrag de fick tag i. Allt fran renoveringar, kontorsinredningar,
villor, tillbyggnader till mer unika uppdrag som julskyltningsbelysning. Villorna var de som bada tyckte
var absolut roligast att &gna sig at. Nagra villor som de ritade fick ocksa uppmarksamhet i media,
vilket gjorde det enklare for dem att 4gna sig at det som de gillade mest. Tolv ar senare har de nu ritat
ett 20-tal hus och de flesta med en konceputell prégel.
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SOFT NILSSON

Jonkoépings Tekniska Hégskola, Jénkbping, Sverige
Chalmers Tekniska Hégskola, Géteborg, Sverige

Sofi var intresserad av arkitektur och bérjade efter gymnasiet att I&sa byggnadsteknik med arkitektur
som inriktning pa Jonkdpings tekniska hogskola. 2007 tog hon sin kandidatexamen och dérefter
blev hon anstélld pa White. Jobbet var bra men hon upplevde att hon kom in i arbetsprocessen for
sent. Istallet for att arbeta med beslut som redan var fattade ville hon traffa kunden och vara med i
processen fran borjan.

For att kompettera sin utbildning tog hon darfor s& smaningom tjansledigt och sokte sig vidare.
Hon kom in pa Design for Sustainable Development som &r ett av masterprogrammen i arkitektur
pa Chalmers. Dér pratade hon med studievagledaren for att se vad hon kunde géra for att kunna
tillgodorékna sig sin tidare utbildning i Jonkoping och fa ut en examen i arkitektur. Hon lamnade in
sina tidigare projekt for att f& dem omvarderade och genomférde de komletteringar som kravdes for
att de skulle motsvara kurserna for en arkitekturkandidat.

Sofi blev klar med sin master i arkitektur i januari 2014 och har atergatt till sitt jobb pa White. Nu med
mojlighet att engagera sig i projekten som utbildad arkitekt.
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TIPS 1M

FONTER

Vill man anvanda sig av andra fonter &n de som redan finns pa datorn
ar det enkelt att ladda ner. De flesta fonterna &r gratis om du anvénder
dem fér eget bruk. Fér att I1dgga in dem i datorns fontbibliotek finns tydliga
och enkla beskrivningar pa google. Ett exempel pa stallen att ladda ner
fonter pa &r dafont.com dar alla fonter som har anvants i den har tidningen
finns. Har man sett ett typsnitt man gillar men inte har namnet pa kan man
anvanda sig av appen whatthefont. Genom att ta ett foto av texten far du
upp olika forslag pa vilken font det skulle kunna vara som du sedan kan
soka efter och ladda ner.

jag har anvant mig av helvetica 0CH DENNA SOM HETER BASIC TITLE FONT
DENNA, SOM HETER FINE STYLE Denna, som heter Barkentina
DENNA, SOM HETER GOBOLD BOLD oc# den hiir, som heter Times New Roman, Italic

och lika olika i mannt

dafont.com + appen: “whatthefont”

DSSREEEEALEREEELLELLELEERELEEEKELREEELLEEEEEKLLEEELLEELEEEEEEELEREERELEERLEEREEELLEL LKL
19090009.9.9.9.9:9.0.0 9 9 9999999999099 99000 0 0 0 000 0 0 0 9 9099009 9 909000 9 0 0 0.0 00 0 0 0 00000 0 09900 9.0

Q
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“All good
architecture leaks™

ARKITEKTUTTRYCK FRAN 70-TALETS FINLAND
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Architects for humanity

Mojligheten att kombinera olika intressen till en
gemensam syssla ar fin. Tva helt skilda intressen
kan med storsta sannolikhet slas ihop till ndgot
unikt och intressant. Tvd manniskor som gjort
precis det &r Cameron Sinclair och Kate Stohr. De
ar grundarna av Architects for humanity och har
under de senaste 15 &ren arbetat hart for att gora
skillnad i varlden samtidigt som de fatt mojlighet
att gora precis det som de brinner foér.

Architects for humanity har funnits sedan 1999
och startades for att bidra till nya bostader i
det krigsdrabbade Kosovo. Cameron och Kate
blev tagna néar bristen p& bostader i Kosovo
uppmarksammades pad nyheterna. De borjade
fundera pa vad det fanns for mojlighet att hjalpa
till. Cameron var nyutbildad arkitekt och Kate
arbetade som journalist och TV/web producent.
Cameron hade bhara négot ar tidigare agnat sitt
examensarbete i arkitektur at att forse New Yorks
hemldsa med tak 6ver huvudet.

De bestamde sig for att anordna en tavling dar
arkitekter 6ver hela vérlden kunde skicka in
forslag 6ver losningar och ideér for att skapa nya
bostader i Kosovo. For att nd ut med informationen
skapade de en hemsida dar man kunde ldsa mer
om bade tavlingen och situationen i Kosovo.

Utan att forstd bredden i det de just hade startat
borjade forslag fran olika delar av varlden trilla
in. Responsen var enorm! Lagenheten fylldes av
flera hundra tavlingsbidrag och Cameron och
Kate var ¢vervaldigade. Gensvaret gladde dem
men framférallt férsod de att intresset fér den
har sortens mojlighet for arkitekter att hjalpa till
var valdigt stort. Det blev starten fér Architect for
humanity.

Av varldens totala befolkning pa drygt 6,8
miljarder, lever ca 1 miljard mé&nniskor i svar
fattigdom, 4 miljarder manniskor i vaxande men
svaga ekonomier och var sjunde ménniska lever
i en tillfallig bostad. Utdver det tvingas varje
ar 100 000-tals méanniskor fly fran sina hem pa
grund av krig eller naturkatastrofer. Det har ar
maéanniskor som &r i stort behov av nya losningar
och idéer for att fa vardagen att fungera. Av
varldens totala befolkning ar det ca 2% som har
rad att ta hjalp av en arkitekt eller en designer.

Sedan 1999 har AFH vaxt kraftigt och har idag ett
natverk med 6ver 40 000 professionella arkitekter
och designers som jobbar for att komma pa nya
losningar. Idag pagar ¢ver 30 projekt och varje
ar kommer 10 000-tals manniskor i kontakt med
konstruktioner och losningar fran organisationen.
AFH ser sina klienter som designers, det &r

viktigt att mé&nniskorna som kommer anvédnda
lokalerna ar med under processen for att kanna
sig delaktiga.

AFH har 6ver 150 féretag och organisationer som
stodjer deras arbete. Av pengarna de far in gar
3% till att uppméarksamma situationen, 9% till
administrativa kostnader och 88% till konstuktion
och design.

2006 utvecklade AFH en ny traffpunkt dar
arkitekter, designers, byggmastare och deras
klienter kan ta del av varandras arbete. Sidan
heter www.openarchitecturenetwork.org och har
6ver 20.000 medlemmar. Med hjalp av ett loggin
har du tilltrade till andras losningar, idéer och
aven CAD filer. Cameron Sinclair forklarar idén
bakom hemsidan: “Vi lar oss av att testa och av
vara misstag men inte bara av vara egna misstag".
Kunskap och information fér att utvecklas ar
gratis och till for alla. Sidan skapades som en
katalysator for nytankande, for att skynda p& och
sprida kunskapen.

AFH anser att det &r mycket viktigt att ta tillvara
pé den kunskapen som redan finns. Istallet for att
man kommer till en plats och tycker sig se precis
vad som behdvs anvinder man sig av manniskor
som &ar uppvaxta eller har bott en langre tid i
omradet. Den som vill kan ocksa starta en egen
avdelning fér AFH i sin egen stad eller sitt land.
Tanken &r att man vet mer om sin egen stad, sitt
eget land och dess behov &n ndgon som kommer
utifran. Det gor att arbetet kan komma igang
snabbare eftersom kunskapen redan finns och
P& sa sétt sparar man tid. AFH har idag 6ver 50
st. lokala avdelningar 6ver hela vérlden.

“How do you improve
the living standards
of five billion people?
-With hundred million
solutions.”

Att hjalpa till ar inte alltid okomplicerat. Det finns
manga som vill hjalpa till, men som inte riktigt
vet hur och det ar viktigt att man inte tro att allt
man gor bidrar till det battre. Cameron beréttar
i Tidningen Arkitektur 2006 om hur en katastrof
ocksa far oerfarna arkitekter att ingripa. Tva dagar
efter tsunamin i indiska ocianen vandrar trupper
av Hollandska arkitekter runt pd Sri Lanka for att
leta efter projekt att arbeta med. De undrar om
man inte kan anvanda ndgot som Buckminister
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Fuller eller Shigeru Ban gjort. Sinclair h&vdar
under manga omstandigheter; nej och férklarar
att det var relativt nyss som arkitekter insag att
inte “one size fits all™.

Det finns inte en Wsning som fungerar dverallt
utan det krdvs engagemang och varsamhet. Att
hjdlpa andra méanniskor handlar inte bara om
att ge dom vad man sjélv tror eller antar att de
behover, det handlar om att ta hansyn till kultur
och situation och verkligen séatta sig i hur, och
av vem, byggnaden kommer att anvéndas av.
Runt om i varlden finns olika behov och krav. P&
Open Architectures hemsida star det “How do
you improve the living standards of five billion
people? -With hundred million solutions.” Det
behdvs méanga losningar som tar bort problem
och som samtidigt inte skapar ndgra nya. Man
maste tanka framat och vara medveten om allt.
Losningarna maste vara hallbara, effektiva och
billiga. Det handlar inte om att tdnka grént utan
om att manniskorna som kommer bo i husen
lever p& mindre an 5 kr om dagen, de har inget
alternativ.

Katastrofbostéder ar komplicerat p4 méanga satt.
Forst och framst behdvs en akut ldsning som ar
tillfallig. Tanken &r att den akuta bostaden ska
anvandas tills ytterligare en tillfallig bostad finns
pa plats dar det finns mojlighet att bo under ett
till tvd ar. Under den tiden byggs de permanenta
hemmen upp som ménniskorna sedan kan flytta
in i Risken &r att méanniskorna boséatter sig
permanent i de tillfalliga bostadderna och aldrig
flyttar tillbaka till sina ursprungliga hem. For
att systemet ska fungera behdver akutbostader
och i viss mén tillfalliga bostader ateranvandas
p& andra platser, i liknande situationer och pé
sd satt l&ta manniskorna atergé till sina vanliga
hem.

Efter 15 &r i organisationen, som de en gang
startat, har Cameron och Kate nu beslutat sig for
att ga vidare. Kate slutade under Hosten 2013 och
Cameron gick under varen 2014. Organisationen
de startade, i sina yrkeskarridrers bérjan, har vaxt
sig stor och stabil och hjalper idag fler personer
an de nagonsin kunde drémma om. Kate och
Camerons framtida jobbplaner ar inte kidnda men
det ska bli intressant att folja vad de tar sig for.

Vill du veta mer om organisationen eller sétta
dig in i amnet overlag finns det flera intressanta
forelasningar med Cameron pa bland annat Ted
talks. B



“Itangers me when
sustainability gets used
as a buzz word

For 90 percent of
the world. sustainability
is amatter of survival™

CAMERON SINCLAIR, GRUNDARE AV ARCHITECS FOR HUMANITY
89
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Jag gillar att blanda monster och form. Ar det darfér jag har blivit arkitekt?

VARF?R 8
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TIPS I

PACKA IHOP

Nar man arbetar med projekt och presentationer (eller tidningar) anvénder
man sig ofta av InDesign. N&r man lagger in bilder i programmet lankar
man dem fran andra program. Filen man arbetar i behéver da inte ta
hand om hela bilden utan bara lénken till bilden som egentligen ligger
nagon annan stans. Det gor att din fil blir lttare och snabbare att arbeta i.
Problemet med detta &r att lankarna inte foljer med om du tillexempel vill
lagga filen pa en extern harddisk. Da behGver man packa ihop. Genom
att ga in pa file > package och sedan klicka pa de rekomenderade valen
skapar datorn sjalv en ny mapp med allt innehall du behéver for att kunna
anvéanda filen. Férutom din huvudfil och bilder packeteras ocksa fonterna
du anvant dig av om de skulle vara sa att de inte finns pa nasta dator du
6ppnar det med. Véldigt enkelt och véldigt anvandbart.

staden.arkitekt.se
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Hej mig sjdlv fran framtiden!

Hir dr det var och jag lidngtar efter att du (jag) kommer hit.

Men tills dess kommer det hédr istdllet en liten hdlsning ifran vardagen.

Du far védlija.

a) Jag vaknar for andra gangen och stridcker pd mig s& att katten hoppar ner

fran sdngen. Jag gar upp och &dter frukost. Kanske en halv kopp kaffe. Jag

kollar min mail och sla&r upp almanackan. Det &dr fredag. Mandag-torsdag é&r

jag pa kontoret men fredagar &dgnas helt at mitt eget. Jag ringer ett samtal

och bokar ett mdéte. Hela fdrmiddagen har jag tid till att illustrera och pa

eftermiddagen ska jag posta de sista bestdllningarna som ligger och védntar.*

b) Klockan ringer tidigt och jag drar mig upp. Lite sen hoppar jag upp pa

cykeln och trappar in de minuterna som jag ladg och drog mig. En vanlig dag péa

kontoret. Vi arbetar med tvad projekt just nu. Jag jobbar mest med en privat

villa pa en smal tomt mellan tva befintliga byggnader. Vi diskuterar material.

Jag befinner mig kanske pa Oland eller i Frankrike.*

c) Jag sover till halv 11. I flera veckor har det varit langa dagar och sena

kvdllar men nu &dr det &dntligen klart. Min fdrsta bok. Igenomldst en miljon

ganger och nu helt utan stavfel. Hela manuset &r inskickat till fdrlaget och

om tvad veckor kommer jag halla det fdrdiga resultatet i min hand.*

d) Det hdr skulle du inte tro p& &nd&...men*

*Visst &4r det fint? Att man inte har en aning om var man hamnar tillslut. Och

dnda kdnns det som det var precis det hdr som jag har vdntat pa sedan alltid.

Det finns nog ingen sysselsdttning i hela vdrlden jag skulle byta bort mot

detta. Tédnk va? Sa fint. Vi ses snart

puss och kram
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Jag vill verkligen tacka alla som har varit delaktig i lika
olika. Jag vill tacka alla som har tagit sig tid att svara pa
enkater, mail och alla ni som deltagit i undersékningar
och bollat idéer. Jag vill tacka fér engagemanget
och bemotandet och det faktum att jag inte har fatt
ett enda nej fran nagon som jag tillfragat. Det ar fint.

Lisa Bomble A Claes Caldenby A Mattias Hagberg A Gert
Wingardh A Hedvig Olsson A SaraBoustedt A Nathalie Mair
A Anna Weber A Sara Goransson A Stellan Westerberg
A Par Thurfiell A Eva Helgesson A Amanda Wegner A
Katarina Bonniver A Tor Lindstrand A Petra Gipp A Kami
Petersen A Per Blomberg A Pal Rojgard Harryan A Gunilla
Linde Bjur A Tora Falted A Sofi Nilsson A Mattias Wreland
A Linn Dahigren A Rickard Stark A Niklas Sjostedt A
Anna-Johanna Kaslander A Statisstiska Centralbyran A
Hanna Stoltz A Oscar Hagberg A Gunilla Hagberg. TACK
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