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SAMMANFATTNING

Goteborgs Stad ansvarar for ett vignit som anvinds av alla sorters trafikanter. Samti-
digt pagar det ett stindigt arbete pa det vdgnitet. Som véghallare har Goteborgs Tra-
fikkontor (TK) ett ansvar for att trafikanterna kan firdas pa ett sdkert sétt dven vid
vigarbetsplatser.

Som bestdllare av drift och underhallsuppdrag samt andra arbeten pa végnétet stills
det krav pa att arbeta for att ta bort eller minska riskerna f6r dem som utfor arbetet.
Arbetsgivarna har det huvudsakliga ansvaret for att de anstéillda kan utf6ra sitt arbete
utan att riskera att skada sig, men som bestillare maste Trafikkontoret sdkerstilla att
rutinerna finns.

Utbildning &r en viktig faktor for att ta bort eller minska riskerna i samband med vég-
arbete. TK arbetar just nu pa att skapa ett nytt kravdokument, baserat pa "Handbok
Arbete pa viag” fran Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och utbildningskraven
ar en del av kraven som ska finnas.

Uppsatsen ldmnar forslag till koncept pd kravtexter anpassade till Trafikkontorets
behov och kompletterade med kursplaner f6r de 3 utbildningar som krévs for personal
som ska utfora arbeten pa vig. Forslaget dr en grundutbildning for alla, och en utbild-
ning for de som ansvarar for planering och genomférande av projekten samt en for
arbetsuppgiften som vakt/lots. For att skapa en helhet i riskhanteringen av vigarbe-
tena behover de kontrollanter som TK anlitar ha information/utbildning for att skapa
samsyn och likriktning i deras arbete. Likasd behovs en motsvarande ldrarutbildning
sd att TK far mojlighet att informera om aktuella problem och forutsdttningar samt
vad TK vill att framtida kursdeltagare ska kunna. Detta maste kompletteras med né-
gon form av certifiering och publicering som ger underlag for avtal med ldrare av
kravkurserna. TK vill kunna sdkra utbildningskvaliteten med rétt att kontrollera ut-
bildningarna.

Det huvudsakliga malet &r, att som erfaren kopare av véigentreprenader, skapa ett sy-
stem som forhindrar olyckor i samband med végarbeten och pa sé sitt dven uppfylla
kraven i Nollvisionen for savil vigarbetare som trafikanter.

Nyckelord: Goteborgs Stad, Arbetsmiljo, Trafiksékerhet, Utbildningskrav, Vigarbete
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ABSTRACT

Gothenburg City administrate a network of traffic roads to support all kind of road
users. At the same time, there is an ongoing operations and maintenance work, as well
as developments of the network. As a road administrator it is Gothenburg City Traffic
Office (TK) responsibility to keep everybody safe and have a system to prevent acci-
dents in connection to the worksites.

TK, as buyer of those services, have an obligation according to law and legislation to
secure safety in every project on the roads. This is complementary to the employer
responsibility the secure safety for the employees.

As a key to minimize or take away safety risks education and consciousness of the
risks involved in each project is essential. TK is at the moment in a phase of develop-
ing new updated demands for suppliers to be added to contracts. Demands of educa-
tion is part of ensuring that correct conditions in risk evaluations are made throughout
the project.

The purpose of this thesis is to create a solution concept for demands of education,
combined with syllabuses matching those demands and propose a solution to secure
quality of those courses. The quality becomes an issue due to the fact that TK will not
educate themselves, it will be available on the market, and therefore it lacks a contrac-
tual relationship between TK and suppliers of education.

Solutions on demand texts are based on “Handbok Arbete pa viag” from Swedish As-
sociation of Local Authorities and Regions (SKL) with changes to suite TK’s goals.
The syllabuses cover 3 courses with a basic course meant for all personnel and 2 sup-
plementary courses due to specific work assignments. In addition there is a syllabus
for a work safety controller assignment to enhance and sync those contractors and a
course syllabus to create consensus of opinion among tutors in the market of educa-
tion. When securing quality of the courses, TK has to create a contract relationship
that reinforce the right to make demands and the suggestion is to create a certification
system together with publication on a website in connection to TK’s websites.

The main goals of TK’s demands are, as a qualified buyer of road services, create a
system that prevents accidents in connection to road work sites, fulfilling national
goals of a zero vision in road accidents among workers as well as road users.

Key words: Gothenburg City, Work safety, Traffic safety, Education demand, Road
work.
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Forord

Med flera ar som ldrare av Trafikverkets “kravkurser” och vil insatt i de forédndringar
som skett genom deras nya kravdokument och med livliga diskussioner om fordelar
och nackdelar i dialog med Bjorn Hedén de senaste aren sa &r jag stolt att kunna bidra
till att ge forslag till en del av det kravdokument som Goteborgs Trafikkontor arbetar
med nu.

Ett varmt tack for idén och mojligheten ger jag Bjorn Hedén, Trafikkontoret. Du har
som alltid roat och inspirerat mig forutom bidragit till att skola mina tankeembyon.

Ett lika stort tack till min handledare pd Chalmers, Jan Englund, som gett mig stor
frihet att arbeta for att na malet. Den tilltron har jag behovt.

Tack till nidra och kdra som stottar mig med rad, kritik och framfor allt tid och om-
sorg.

Stora Askerdn juni 2014

Renja Oscarsson

CHALMERS, Bygg- och miljoteknik, Examensarbete 2014:48 A%



Beteckningar

AMA = Allmé#n Material- och Arbetsbeskrivning (se Svensk Byggtjanst)
AML = Arbetsmiljolagen

AFS = Arbetsmiljoverkets foreskriftsamling

IFS = Intern Foreskriftsamling (se Trafikverket)

LSO = Lagen om skydd mot olyckor SFS 2003:778

RDT = Svensk Trafikforeskriftsamling, (finns hos Transportstyrelsen)
SKL = Sveriges Kommuner och Landsting

K = Goteborgs Trafikkontor

TrF = Trafikférordningen SFS 1998:1276

vVucC = Vigverkets Utbildningscentrum
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1 Inledning
1.1 Bakgrund

Jag har arbetat ca 7 ar med att utbilda och skapa kursmaterial i arbetsmilj6é och trafik-
sdkerhet inom ramen for Trafikverkets “kravkurser” for alla som ska utféra och pla-
nera arbete pa vig med Trafikverket som bestillare. Nar jag borjade sa hade Trafik-
verket ett upplidgg dér myndigheten utbildade instruktoérer som sedan fanns hos Vig-
verkets Utbildningscentrum (VUC) som godkdnda for att halla utbildningarna, med
material utdelat pa utbildningen eller pa uppdateringstréffar. Trafikverket hade utfor-
mat ett dokument, senaste versionen hette IFS 2009:4, som man arbetade efter och
inkluderade i samtliga avtal med entreprendrer och projektérer. Man hade skapat sy-
stemet for att uppfylla de krav enligt lag som Trafikverket har som vighallare om att
ha en god arbetsmilj6é for de som vistas pa/i védgen i sitt arbete utan att forlora séker-
heten och framkomligheten for trafikanterna. Det finns ocksa en handbok som Sveri-
ges Kommuner och Landsting medverkade till tillsammans med dévarande Vigver-
ket.

Efter ett antal ars omarbetning av dessa krav sd genomforde Trafikverket 2012 en
omfattande fordndring av hur man skulle stilla sina krav och man vill renodla sin
bestillarroll. Utbildningskrav har blivit kompetenskrav, man har slutat utbilda instruk-
torer och halla sig med ett system dér kursdeltagare &r registrerade. Sedan 2012 inklu-
deras Trafikverkets krav i avtalen genom punkter i anbudsunderlaget enligt AMA pa
samma sétt som alla andra dtgérder som entreprendren/avtalsparten ska genomfora.
Man sag en vinst i att avtalsparten inte i efterhand kan minska eller ta bort sékerhets-
atgérder vilket skett tidigare.

Kommunerna dr ocksa vighallare och har samma krav pa sig att sékerstilla att vigen
ar siker for savél arbetstagare som trafikanter. Goteborgs Stad &r en vighallare som
lange har haft ett langtgaende arbete for att sékerstilla att vdgarbeten fungerar sa sé-
kert som det gr. Man anvénder sig idag av samma krav pé utbildningar som Trafik-
verket och hénvisat till IFS 2009:4. Nér nu Trafikverket frangar detta uppldgg finns
det ett behov av att for kommunens del, sitta upp de krav och arbetssétt som kommu-
nen ska arbeta med framover for att sékerstilla behovet av en god arbetsmiljo for de
som arbetar pa vdg utan att trafikanternas sdkerhet dventyras.

1.2  Problembeskrivning

Vid kontakt med Bjérn Hedén pa Trafikkontoret Goteborg, har det framkommit 6ns-
kemal om att inom ramen for ett examensarbete fanga upp och sammanfatta de krav
och arbetsmetoder som Trafikkontoret vill anvinda sig av vid upphandling och kon-
trakt med avtalsparter. Fokus skulle vara att formulera de kunskapskrav och kurspla-
ner med innehall som motsvarar de krav som kommunen vill ha, pa de som ska arbeta
i vigomradet utifran det sétt Trafikkontoret vill att hantering av vigarbete ska ske. For
att skapa mojlighet att kontrollera kvaliteten pa de utbildningar som personalen far
ska ett forslag tas fram pa hantering av kvalitetssdkringen for Trafikkontoret.

Problemstillningen blir tredelad, men den behdver behandlas tillsammans for att
skapa en tydlig struktur.
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1.3  Syfte

Att ta fram forslag till kompetenskrav eller utbildningskrav utifrdn Goteborgs Stads
Trafikkontors behov som bestillare av vigarbeten.

Dessa krav ligger sedan till grund for att skapa ett forslag pa kursuppldgg och medfol-
jande kursplaner.

Att skapa ett forslag till hur kontroll av utbildningskvaliteten ska hanteras.

1.4 Avgrinsningar

Uppsatsen inrymmer inte forslag pa kursmaterial. Uppsatsen &r inte mdjligt att hin-
visa till som kravdokument. Innehallet &r enbart inriktat pa krav pa kompetens, inte
andra krav som kan komma att stédllas i framtiden. De juridiska aspekterna pa forsla-
gen dr inte beaktade. Ordval och formuleringar bor bearbetas for att passa in i det
sammanstéllda kravdokument som Trafikkontoret utarbetar. Uppsatsen omfattar inte
hur andra intressenter uppfattar forslagen, da detta &r ett arbete f6r Trafikkontoret.

1.5 Metod

1.5.1 Undersokningsansats

En undersokning utgér antingen fran induktiv eller deduktiv ansats beroende péa vilket
arbetssitt som viljs. Induktiv ansats innebdr att en sammanforing av ett antal skilda
héndelser gors for att sedan kunna dra generella slutsatser utifrdn dessa. En deduktiv
ansats utgar fran teori, fran vilken man skapar hypoteser. Efterat prévas dessa hypote-
ser for att se om antagandena #r riktiga.!

Denna uppsats utgér fran de kravdokument som finns idag och de som har tagits ur
bruk av Trafikverket. Dokumenten kommer ddrmed inte uppdateras framover och det
nya kravdokument som Trafikverket anvénder fyller inte behoven hos Goteborgs
Stads Trafikkontor. Som bestéllare behover Trafikkontoret ett styrdokument som dr
aktuellt och som dr anpassat till kommunens krav tillsammans med beskrivningar av
vilken niva pd kompetens/utbildning som ska gélla. Det skapar en samlad grund for
ett forslag till kravtexter. Detta gor att uppsatsen préglas av en induktiv ansats.

Syftet styrs delvis av hur strukturerat undersokningsproblemet #r.? Skall fakta eller
sakforhallanden kartldggas blir syftet att beskriva en foreteelse, vilket ger en beskri-
vande undersékning. Om det gors en undersékning av orsakssamband eller 6ver hur
olika faktorer relaterar till varandra, blir det en forklarande undersékning. En under-
s6kning med syfte att prognostisera utifran givna forutséttningar ger en forutsdgande
ansats.’ De tre nimnda ansatserna forutsitter en relativt vil strukturerad problemstill-
ning. Finns inte denna struktur eller om strukturen inte dr firdig kan en mer upptick-
ande ansats anvéndas, vilket ger en explorativ undersokning. En explorativ undersok-
ning kan med fordel anvidndas nédr problemet &r svart att avgrinsa, eller nir det fore-

I Wiedersheim-Paul & Eriksson, 1991, s. 150
2 Lekvall & Wahlbin, 1993, s. 128 ;Wiedersheim-Paul & Eriksson, 1991, s. 155
3 Lekvall & Wahlbin, 1993, s. 128ff
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kommer en oklar uppfattning om vilken modell som ar ldmpligast. Denna ansats kan
ses som mer flexibel dé lite information finns och undersékningen ofta &ndrar karak-
tdr ju mer information som kommer fram.*

I denna uppsats har jag strdvat efter att soka efter stod for forslag till krav rérande
kompetens att stélla vid arbete pa kommunens vignét och finna ett lampligt koncept
for detta. Eftersom kommunen idag inte har egna dokument/beslut s finns det bara
praxis pa omradet att soka. Detta medfor att undersokningen blir av explorativ karak-
tér.

1.5.2 Teknisk utformning

Nar det 4r bestdmt vilket arbetssétt som kommer att prigla undersékningen bor det
faststéllas hur djupt undersokaren &r intresserad av att gé i analys och tolkning. Djupet
av analysen har tre dimensioner. Dessa dr omfang i tid och rum, typ av undersdkning
och sitt att samla information till undersskningen.’

Studeras nagot med intresse for fordndringarna 6ver tiden anvénds det i underdkning-
en en tidsserieansats. Har fokus istéllet knutits till ett antal enskilda fall anvénds fall-
studier som ansats. Studeras ett fenomen med fokus pa bredd vid en viss tidpunkt har
en tvirsnittsansats anvints.5

Om malet med undersokningen dr klart, teknologin enkel och avgriansad och resultatet
ar enkelt att méta bor undersékningen vara kvantitativ. Metoden bygger pa att resultat
skall fas som gar att méta pa en skala och ddrmed dr jamforbart. Med en kvantitativ
metod kan undersokaren fa bittre kontroll 6ver de forhéllanden som undersoks.
Undersokningen praglas av den distans som forskaren har till informationskéllan. Den
kvalitativa metoden innebér att data som inte pé ett meningsfullt sétt kan kvantifieras
samlas in, analyseras och tolkas. Oftast forekommer denna metod vid studier med ett
litet urval dar undersokaren istéllet vill f4 en djupare forstaelse av helheten i proble-
met.”

Vid insamling av information till undersokningen finns det tva sitt att inhdmta in-
formationen. Information direkt fran en informationskélla ger primirdata medan se-
kundérdata dr den information som inhdmtas fran andra killor, i andra sammanhang.®

Min undersokning dr av kvalitativ karaktir dédr bade sekunddr- och primérdata har in-
samlats. Empirin har kopplats samman med teorin. Utifran detta har sedan slutsatser
dragits.

1.5.3 Insamling och tolkning av material
Vid insamling av material till undersokningen har jag sokt litteratur om nuvarande

krav, rad och lagstiftning rérande trafik och arbetsmiljé6 men ocksé i &mnet kunskap.
Det utgor det teoretiska underlaget for min undersokning. Litteraturen har sokts hos

4 Wiedersheim-Paul & Eriksson, 1991, s. 155

3> Lekvall & Wahlbin, 1993, s. 139

¢ Lekvall & Wahlbin, 1993, s. 139

" Holme & Solvang, 1991, s. 13

8 Wiedersheim-Paul & Eriksson, 1991, s. 74;Lekvall & Wahlbin, 1993, s. 141
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Goteborgs Trafikkontor och 1 bocker om didaktik/pedagogik samt pa Trafikverkets,
Transportstyrelsens och Arbetsmiljoverkets hemsidor.

1.5.4 Undersokningens genomforande

Valet av fragemetod styrs av den problemstéllning som ska l6sas. Vid en explorativ

inriktning anvénds med foérdel en mindre strukturerad metod, sdsom personliga inter-
c a9

vjuer.

Ett antal personliga samtal/intervjuer har utforts utifrin omradesformulerad semi-
strukturerad intervjuguide. Jag har anvént bandspelare vid 1 intervjutillfille. Utifran
mina intervjuer/samtal har jag gjort en sammanfattande rapport som har bekriftats av
respondenten. Detta har gjorts for att 6ka tillforlitligheten vid atergivning av samtalen.

1.5.5 Uppsatsens tillforlitlighet

En uppsats kvalitet avgors av hur vél den kan besvara problemstéllningen och hur stor
felmarginalen &r. De tva viktigaste begreppen vid bedémning av en undersoknings
tillforlitlighet #r validitet och reliabilitet.!” Validiteten definieras “som ett métinstru-
ments formaga att mita det som man avser att det ska méta”.!! ”Anta, till exempel, att
man i ett annonstest vill mita en foreslagen annons formaga att kommunicera ett visst
budskap men att testpersonerna istédllet svarar med utgangspunkt frdn om de tycker
annonsen ser trevlig ut eller inte.” Ett exempel pa metod som ger lag validitet.'? Reli-
abiliteten miter mitmetodens férmaga att motsta slumpinflytande.'> Om samma virde
eller ndstan samma vérde erhalls varje gang undersokningen utfors har méitmetoden
hog reliabilitet.'*

For att hoja validiteten har teorier och fragor till intervjuerna diskuterats ingdende,
dven med utomstaende personer. Det kan inte uteslutas att det finns underlag som jag
inte har tagit med som skulle komplettera syftet. Avgrénsningar har dock varit nod-
viandiga och jag har valt de litterdra kéllor som beskrivs i kommande kapitel utifran
kommunens initiala krav.

For att hoja reliabiliteten har kéllor angivits dar sddana finns. Vid intervjuerna har de
definitioner och begrepp som inte uppfattats korrekt forklarats f6r respondenten. In-
tervjuerna har dven spelats in pa band i den utstrickning som det har varit mojligt.
Detta har gjorts for att h6ja empirins reliabilitet.

1.6  Disposition

Det som har behandlats i detta kapitel &r arbetets inledning, bestdende av bakgrund,
problembeskrivning, syfte, avgransningar och metod. I de kommande tva kapitlen
behandlas for uppsatsen relevant teori. Intervjuerna, empirin, presenteras i kapitel

° Lekvall & Wahlbin, 1993, s. 187ff

10T ekvall & Wahlbin, 1993, s.211

I 'Wiedersheim-Paul & Eriksson, 1991, s. 27
12 ekvall & Wahlbin, 1993, s.211

13 Wiedersheim-Paul & Eriksson, 1991, s. 29
14 T ekvall & Wahlbin, 1993, s.211
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fyra. I kapitel fem knyts arbetet ihop med slutsatser och forslag. Uppsatsens disposit-
ion askadliggors i1 figuren nedan:

INLEDNING
Kapitel 1
Inledning

4L

TEORI
Kapitel 2
Definition av kunskapsbegrepp
Kapitel 3
Lagar, foreskrifter och krav

4L

EMPIRI
Kapitel 4
Intervjuer

4L

DISKUSSION OCH ANALYS
Kapitel 5
Forslag till bestéllarkrav
Forslag till kursplaner
Forslag till kvalitetssékring

Ny

SLUTSATSER
Kapitel 6
Egna slutsatser och
Vidare studier

A

Figur 1: Uppsatsens disposition
Kdlla: Egen bearbetning
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2 Kunskap

For att pa ett sa réttvisande sétt som mojligt forsta varfor kravtexter samt kursplaner
utformas pa olika sétt krévs det forstielse for valet av ord. I sévil kravtexterna som
kursplanerna blir skillnaden mellan ordet kompetens och utbildning avgorande for
tolkningen av kravtexterna. I didaktiktiken fors sedan ldnge diskussioner kring dmnet
och i anldggningsbranschen gjorde en huvudaktor, Trafikverket, vid utformningen av
sitt senaste kravdokument ett byte av ord fran utbildningskrav till kompetenskrav,
vilket gav deras utférare viarderingsproblem.

Dirfor behovs en genomgang av definitioner av vad kunskap dr och vad som ir ge-
mensamt eller skillnaden mellan kunskap, kompetens och utbildning. Ser man bakat
ndgra ar sa talades det om utbildningskrav f6r dem som arbetade pa vig. Att fa fram
skillnaden &r viktigt for att forklara om forslag till kravtexter for Goteborgs Trafik-
kontor ska utgd ifrdn kompetenskrav eller utbildningskrav.

Kompetenskrav kan uppfattas som heltickande och ge utrymme for andra kunskaper
an definierade utbildningar. Utbildningskrav kan ha fordelen av att begrénsa definit-
ionen till vad som &r kontrollerbart.

For att fa fram vilket som é&r viktigast i respektive kursplan maste &ven nivan av kun-
skapen formuleras och nedan finns underlag for hur det kan goras.

2.1 Begreppet kunskap

2.1.1 Kunskap

Begreppet kunskap har sedan borjan pa 1990-talet fordndras. Tidigare inneholl be-
greppet 1 utbildningssammanhang en statisk syn som visade kunskaper som en avbild-
ning av vérlden. Idag dr synséttet mer konstruerat och kopplat till att elever ser kun-
skapen i ett sammanhang utifran sina egna tidigare kunskaper, vilket skapar ett dyna-
miskt begrepp som kommer att variera 6ver elevens livstid.!>

Kunskapsbegreppet idag priaglas av att informationen 4r omfattande och fordndras pa
relativt kort tid samtidigt som den finns lattare tillgénglig 4r tidigare. Det gor att for-
magan att soka relevant information, omsétta den i praktiken eller ett anvéndbart for-
mat blir viktigare &r att kunna informationen. Detta innebédr en tydlig forskjutning i
utbildningssammanhang mot att ldra sig att hitta ritt information &n att béra pa fordju-
pade kunskaper i dmnet.'®

15 Lundgren, UIf P. S&lj6, Roger. (2012): Lérande Skola Bildning. Forfattarna och Natur och Kultur,
Stockholm, sid. 431
16 Lundgren, UIf P. S&lj6, Roger. (2012): Lérande Skola Bildning. Forfattarna och Natur och Kultur,
Stockholm, sid. 431
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Kunskap har olika niva. Det dr skillnad mellan att kénna till ndgot i &mnet och att ha
en god forstaelse. I formuleringen av kursplaner behover dérfoér nivan pd kunskapen
definieras.

1) Att kénna till eller ha kinnedom om, &r en ytlig niva av kunskap. Man é&r in-
formerad om néagot och kanske har 6vergripande kunskap om huvuddragen i
ett &mne, men inte tillrackligt for att kunna fatta vél underbyggda beslut.

2) Att ha god kdnnedom inkluderar sa bra kunskap i ett &mne att man utan att vi-
dare studera dAmnet kan ta rimligt vil underbyggda beslut.!’

I 1992 ar ldaroplanskommitté ”Skola for bildning”, formuleras foér forsta gdngen en
definition av begreppet kunskap. Man sérskiljer 4 typer av kunskap

Faktakunskap: Information, regler och forsittningar utan att fértydliga djupet av kun-
skapen eller sammanhanget

Forstaelsekunskap: Som star i motsats till faktakunskap och ldgger vikten pa sam-
manhanget och inneborden i ett fenomen

Fardighetskunskap: Att veta hur nagot ska goras och kunna genomftra det.

Fortrogenhetskunskap: Kunskap som skapar en bakgrund till annan kunskap och som
gor det mojligt att uttrycka en bedomning.

Kunskap har i dag en ekonomisk betydelse, man ser kunskap som péverkar individens
forutsdttningar i yrkeslivet som en ekonomisk tillgang, medan annan kunskap &r oin-
tressant for det arbete som individen tillfor. Detta har medfort att mycket av teoretisk
bildning sker i skolmiljo, men den praktiska tillimpningen sker i yrkesutdvningen.
Med storre insikt om livslangt ldrande blir kompetensutveckling under den yrkesverk-
samma perioden i livet bli viktigare.'®

2.1.2 Kompetens

Kompetens ir ett begrepp som genomgick en liknande fordndring som kunskapsbe-
greppet 1 borjan av 1990-talets utbildningspolitik. Tidigare sags kompetens som lik-
virdig med formell behorighet, men nu kopplas det ndrmast till elevens forméga att
uppfylla de krav som stills i olika sammanhang. Samtidigt blev det svarare att koppla
sdarskilda utbildningskvalifikationer till en specifik yrkesroll. Utbildningarna idag &r
mer individanpassade och det gor en standardisering mot en yrkesroll svarare. !’

17 Liedman, Sven-Eric. (2002): Ett ocindligt dventyr, Andra upplagan, Bonnierpocket, Viborg
(Danmark) 200, sid. 333-334

18 Gustavsson, Bernt. (2002): Vad dr kunskap? En diskussion om praktisk och teoretisk kunskap,
Skolverket, Lenanders Grafiska AB, Kalmar, ISBN 91-85009-19-9

9 Lundgren, UIf P. S&lj6, Roger. (2012): Lérande Skola Bildning. Forfattarna och Natur och Kultur,
Stockholm, sid. 431
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2.1.3 Utbildning

Utbildning eller bildning, dr formatet som visar eller tillfor kunskap och har tidigare
betraktats som att tillfora en bas av generell eller mer specifik kunskap. Foéréandringen
i synen pa kunskap har foréndrat séttet att utbilda sig. Fokus har flyttats mot att se
bildning som ett tillférande av ny information och att bearbetningen och inhdmtandet
av informations dr i fokus. Bildningen ska leda till att kunna anvinda kunskapen i en
kontext.?’

Det krdvs ett samspel mellan intresse for ett &mne och arbetet att ldra sig det, samti-
digt & minniskan genom sitt behov av socialt umgénge driven att konkurrera och
utveckla en insikt i &mnet. Detta samspel leder till kunskap. Genom att bildning ses
som en livslang process dér varje individs kunskap formas av tidigare kunskaper
skapas en miljo som ger ny bildning.?!

20 Liedman, Sven-Eric. (2002): Ett ocindligt civentyr, Andra upplagan, Bonnierpocket, Viborg
(Danmark) 2003, sid 336

2! Liedman, Sven-Eric. (2002): Ett ocindligt cventyr, Andra upplagan, Bonnierpocket, Viborg
(Danmark) 2003, sid 356-360
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3 Lagar, foreskrifter och krav

Det behovs en genomlysning av vad som finns i dag av gillande lagar, krav och regler
samt andra relevanta kéllor for att {4 sé brett stod som mojligt f6r kommande forslag.

Det finns savil lagar att ta hdnsyn till som rad och samarbeten som kan ge foérdelar
eller pavisa nackdelar med olika forslag. Fragan kring krav pa kompetens dr komplex
da det 4r manga inblandade i verkligheten ute pa végarna och det finns kompetenskrav
for vanligtvis samtliga nérvarande i deras olika roller. Dérfor finns kraven pa trafikan-
ten med.

Behovet av krav pa utforare av végarbeten for Goteborgs Trafikkontor kommer ur
deras roll som bestéllare eller arbetsgivare (for egen personal) i alla vighallningspro-
jekt eller driftentreprenader. Samtidigt som hénsyn maste tas till alla som kan ténkas
komma i kontakt med végarbetet, sa har bestéllaren enbart ett avtalsforhallande/ an-
stallningsforhdllande med de som arbetar dr, inte trafikanterna som passerar.

Trafikanter som passerar har olika forutséittningar och skapar dérfor en situation som
blir unik f6r vdgarbeten i forhallande till andra risker som maste hanteras. Detta inne-
bar att trafik forbi vagarbetsplatser som dr fordonsbunden &r en risk for de som arbetar
ddr medan speciellt oskyddade trafikanter l6per en 6kad risk att bli skadade pa grund
av vigarbetsplatsen. Det dr dérfor trafiksdkerhetsarbetet inte kan bortses fran i ar-
betsmiljoplanen for ett vigarbete.

For att forsoka fanga upp hur kursplanerna ska balanseras kring kunskaperna om tra-
fik och trafikhantering utdver arbetsmiljé behdvs en genomlysning av vilken kun-
skapsniva som trafikanterna férhoppningsvis har vid passage av ett vigarbete. Det ger
ocksa stod for vilka krav som kan stéllas pa den som é&r pa vigarbetet.

3.1 Lagar och forskrifter

Riksdagen stiftar lagar och tillsammans med regeringen kompletterande forordningar.
Dessa giller for alla i Sverige och publiceras i Sveriges Forfattningssamling.??

Myndigheterna dr organisationer som bildats for att verkstilla de beslut och lagar som
riksdag och regering tagit. Olika myndigheter®® har olika faststéllda uppdrag eller
som kommunerna?* ett ansvar for ett faststillt geografiskt omrade men dr huvudansva-
rig for méanga olika arbetsomraden. Kommunernas arbete styrs av Kommunallagen
(1991:100) och inkluderar en form av sjdlvstyre (en princip inskriven i Regeringsfor-
men) och innebdr att utifran gillande beslut fran riksdag och regering far kommunen
sjdlvstandigt ta beslut i ett antal olika arbetsomréaden.

22 www.riksdagen.se/sv/Sa-funkar-riksdagen/Riksdagens-uppgifter/Beslutar-om-lagar (2014-03-23)

2 Arbetsmiljoverkets arbetsuppgift www.av.se/omoss/ , Transportstyrelsen
www.transportstyrelsen.se/sv/Regler/ och Trafikverkets arbetsuppgift enligt forordning 2010:185
www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2010185-med-
inst_sfs-2010-185/?bet=2010:185 (2014-03-23)

24 Kommunernas arbetsuppgift www.skl.se/kommuner_och_landsting/sa_styrs_en kommun (2014-03-
23)
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Foreskrifter skapas av myndigheterna och dr kompletterande regler inom myndighet-
ens arbetsomrade. Trafikverkets, Arbetsmiljoverkets och Transportstyrelsen beslutar
om foreskrifter som ir styrande for alla andra inom sina respektive ansvarsomraden.?’
Kommunernas beslut ingar i de lokala foreskrifterna, men lokala trafikforeskrifter for
kommunerna ska dven vara registrerade i RDT, Svensk Trafikforeskriftsamling, hos
Transportstyrelsen?®.

Utover foreskrifter som géller alla, tar myndigheten beslut som enbart dr tvingande for
deras egen verksamhet. Trafikverket har tidigare arbetat efter en intern foreskrift (IFS
2009:4) genom ett beslut som dr tvingande fér myndigheten sjédlv, men enbart radgi-
vande for andra aktorer. Den har ddremot funnits under en lédngre period och haft stor
genomslagskraft for hur vagarbete ska planeras och genomforas.

3.1.1 Trafikférordningen?’

Lagen styr hur fordon far framf6ras pd végar i Sverige. Den dr grundlédggande for all
trafikhantering. Har finns lagstod for fordonsforarens skyldigheter och reglerar dven
hur andra trafikanter ska bete sig i trafikmiljon.

Vigarbeten oavsett storlek, trafikintensitet eller innehéll innebér ett samspel mellan
trafikanter och arbetsplats, dér trafikanternas kunskap om forutsittningarna péverkar
riskbilden vid planeringen av ett vdgarbete.

Trafikforordningen (TrF) formedlas framst till trafikanter genom koérkortsutbildning-
arna. | dem behandlas bland annat hur en fordonsforare ska hantera hinder pa végen,
fortursrétt vid moten, hastigheter, omkorningsregler och skyltkunskap. Det finns en
lagparagraf som specifikt riktar sig mot hur en fordonsférare ska agera vid vigarbeten
(TrF Kap. 12 1§) som &dr undantag for den som utfor vigarbete samt en forsiktighets-
regel som 6kar ansvaret vid arbete i enlighet med lagparagrafen.

"1 § Om omstdndigheterna krdver det och sdrskild forsiktighet iakt-
tas far vid vdghallningsarbete, bérgning och liknande arbete...”

25 Arbetsmiljoverkets arbetsuppgift www.av.se/omoss/ , Transportstyrelsens arbetsuppgift
www.transportstyrelsen.se/sv/Regler/ och Trafikverkets arbetsuppgift enligt forordning 2010:185
www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Forordning-2010185-med-
inst_sfs-2010-185/?bet=2010:185 (2014-03-23)

26 Svensk Trafikforeskriftsamling https://rdt.transportstyrelsen.se/rdt/defaultstfs.aspx(2014-03-23)

27 Trafikforordningen SFS 1998:1276, www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Trafikforordning-19981276_sfs-1998-
1276/7bet=1998:1276#K2 (2014-05-01)
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For fordonsforare sa stills det krav pd dem i den grundldggande lagparagrafen 2 ka-
pitlet 1§

"1 § For att undvika trafikolyckor skall en trafikant iaktta den om-
sorg och varsamhet som krdvs med hdansyn till omstindigheterna.
Trafikanten skall visa sdrskild hdansyn mot barn, dldre, skolpatruller
och personer som det framgar har ett funktionshinder eller en sjuk-
dom som dr till hinder for dem i trafiken.

En trafikant skall upptrdda sa att han eller hon inte i onodan hind-
rar eller stor annan trafik.

En vdgtrafikant skall visa hdnsyn mot dem som bor eller uppehaller
sig vid viigen.”

Den kompletteras av krav pa att f6lja anvisningar genom viagmaérken, vigmarkering,
trafiksignaler eller tecken fran vakt (TrF Kap. 2 2§), men ocksa ett krav pa hastighets-
anpassning enligt TrF kap. 2 15§ p. 13.

Trafikférordningen bildar ramen f6r hur fordonsforare skall forhélla sig till vigarbe-
ten och det dr enbart personer med kunskap om Trafikférordningen som kan mota
dessa krav. Nar det géller oskyddade trafikanter, ex. gadende och cyklister, som ror sig
runt ett vigarbete kan det inte stéllas krav pa kunskap.

3.1.2 Vigkungorelsen?®

I Viagkungorelsens 52§ finns en koppling mellan véigarbetets utfoérande och trafikan-
tens skydd som paverkar viaghallandens ansvar for att hantera vagarbeten.

Ett viigarbete eller ledningsarbete ska utforas sa att trafikanterna
inte riskerar att skadas.

Lagparagrafen stéller krav péa bade bestillare och utforare av viagarbeten.

3.1.3 Lagen om skydd mot olyckor®

Lagen om skydd mot olyckor (LSO 2003:778) hanterar hur landets organisation for
att hantera olyckor och skador ska vara uppbyggd. Vem som har ansvar for olika
rdddningsinsatser och vilka krav som stélls for att ta bort eller minska risken f6r skada
pa ménniskor och egendom.

I lagen finns det en skyldighet for varje enskild individ att om man upptécker eller pa
annat sétt far kunskap om en brand eller olycka som innebér fara eller allvarlig risk

28 Vigtrafikkungorelsen 1971:954, www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Vagkungorelse-1971954 sfs-1971-954/ (2014-05-09)

2 Lagen om skydd mot olyckor SFS 2003:778, www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Lag-2003778-om-skydd-mot-ol_sfs-2003-778/#K2 (2014-05-
01)
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for nagons liv eller hilsa ska man om det dr mojligt varna eller tillkalla hjalp (LSO
kap. 2 19).

3.1.4 Arbetsmiljolagen™

Lagens dndamal &r att skydda mot olyckor och ohélsa vid forvirvsarbete och att
uppné en god arbetsmiljo (AML kap. 1 1§). Lagen &r straffsanktionerad vilket betyder
att brott mot lagen leder till straff i form av boter eller fangelse. Den vander sig till
alla i en organisation.

En arbetsplats oavsett var ska vara utformad sunt och hilsosamt sé att arbetstagarens
sdkerhet och hélsa inte dventyras. Kan inte arbetsplatsen utformas sa att riskerna eli-
mineras sa ska personlig skyddsutrustning finnas for arbetstagaren. Den ska arbetsgi-
varen tillhandahalla.

Det stiller krav pa fysisk utformning och val av arbetsmetoder, utrustning och arbets-
tagarens formaga att utfora arbetet (individanpassning). Arbetstagaren ska ges tillfille
att medverka till utformningen av sin egen arbetsmiljé och som arbetsgivare ska man
arbeta for att skapa arbetsuppgifter som &r varierade och utvecklande, samt arbeta
med individutveckling for att stimulera personer till att bli sjdlvbestimmande och att
de kan ta ett yrkesméssigt ansvar.

I kapitel 3 faststills att arbetsgivare och arbetstagare ska samarbeta for att skapa en
god arbetsmiljo (AML kap. 3 19).

Detta samarbete har en fordelning dér arbetsgivaren har utékade krav for att skapa den
goda arbetsmiljon genom sin roll dir arbetsgivaren planerar, leder och fordelar arbetet
i organisationen. Arbetsgivaren har resurserna och darfor skyldigheten att planeringen
av arbetsuppgifterna ska innebéra att risken for skada eller sjukdom undanrojs eller
minskas sa langt det dr mojligt.

Pé arbetsplatser som &r fast lokaliserade i lokaler som d&r till f6r organisationens verk-
samhet sa stills det krav pa att systematiskt planera och riskbedoma lokalernas ut-
formning liksom arbetsmetoder och milj6 for att fylla lagkraven. Arbetsgivare ska
dokumentera sitt arbete och om inte atgédrder vidtas omedelbart skapa en tidsplan for
genomforandet av dndringarna.

Arbetsgivaren har ocksa ett krav pa sig att se till att arbetet dr utformat sa att arbetsta-
garen kan utfora arbetet utifran sin forméga samt att arbetstagaren vet vilka risker som
finns vid utférandet av sitt arbete och att arbetstagaren kan (har kunskap nog) utfora
arbetet pa ett sékert och korrekt sitt. Lagen inkluderar savél utbildning som anvis-
ningar for att arbetstagaren ska vara vil insatt i hur arbetet ska genomforas.

Arbetstagarens krav for att uppfylla lagen &r att bidra till att {4 fram vilka risker som
finns och folja de instruktioner och direktiv som arbetsgivaren ger, anvidnda den sé-
kerhetsutrustning som arbetsgivaren ska tillhandahalla och i 6vrigt arbeta med forsik-

39 Arbetsmiljolag SFS 1977:1160, www.riksdagen.se/sv/Dokument-
Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Arbetsmiljolag-19771160 sfs-1977-1160/?bet=1977:1160
(2014-05-01)
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tighet. Om ett arbetsmoment inte kan genomf6ras utan risk for skada eller sjukdom, sa
ska arbetstagaren avbryta arbetet och meddela sin arbetsgivare detta.

Ett vigarbete definieras i lagen som anldggningsarbete och da &r det inte 4r fast loka-
liserad utan tillfélligt placerat eller rorligt under léangre eller kortare tid. Anldggnings-
arbete kraver (AML kap. 3 6§) att redan under planering och projektering sa ska ar-
betsmiljosynpunkter beaktas bade for byggskedet som for det framtida anvdndandet
av anldggningen (vdgen).

Idag har den som bestiller eller later uppfora ett anldggningsarbete krav pé sig att utse
en byggarbetsmiljésamordnare for projektet som 16pande redan fran planeringsstadiet
ha ett samlat grepp om projektets arbetsmiljorisker och det ska finnas en planering for
hur dessa ska tas bort eller reduceras. Denna planering finns i arbetsmiljoplanen for
projektet och ska l6pande uppdateras nir risker uppkommer eller forutsittningarna
dndras pa annat sitt. Det innebér att samtliga som 4r inblandade i ett projekt ska bidra
med information si att arbetsmiljoaspekterna beaktas utifran var och ens synvinkel.

En bestillare av anldggningsarbete kan ldmna ifréan sig uppdraget att skota arbetsmil-
josamordningen till en uppdragstagare men inte ansvaret for att arbetet dr utfort (AML
kap 3. 7c¢) utom om arbetet utfors enligt Konsumenttjdnstlagen (1985:716) dar upp-
dragstagaren blir ensamt ansvarig for att arbetsmiljoplaneringen skots i enlighet med
lagen.

I kapitel 4 8§ fortydligas regeringens och utsedd myndighets ritt att genom foreskrift
besluta om krav pé arbetsmiljoplan, dokumentation och lamplig omfattning.

3.1.5 Byggnads- och anliiggningsarbete AFS 1999:33!

Arbetsmiljoverkets foreskrift "Byggnads- och anldggningsarbete™ giller for allt vag-
arbete inklusive projektering och dr huvudforeskrift och styrande i all verksamhet
inom byggbranschen. Den péaverkar sévil bestéllare som uppdragstagare och utforare
av arbete. Foreskriften fokuserar pa att hantera att byggproduktion dr projektbaserad
och en arbetsplats &r vanligtvis inte lik nédsta och darfor maste ocksa arbetsmiljoarbe-
tet hanteras annorlunda #n fasta arbetsplatser, s& som industri eller kontor, som foljer
foreskriften ’Systematiskt arbetsmiljoarbete” (AFS 2001:1).

Arbetsmiljoarbetet hanteras genom att fér varje projekt skapas en arbetsmiljoplan
vilket &r ett av de fétal krav som stills pa bestéllaren jimte att utse en arbetsmiljosam-
ordnare for savil projekteringsfasen som utférandefasen. Bestéllaren kan verlamna
arbetet men inte ansvaret att kontrollera att det 4r genomfort. (Detta tilldgg tillkom
som krav pa Sverige for att uppfylla EU:s 4:e byggdirektiv.)

I arbetsmiljoplanen finns ett antal fasta riskmoment som maste hanteras och som pa-
ragraf 12a punkt 12 ska riskerna med “arbete pa plats eller omrade med passerande
fordonstrafik™ alltid ingé.

Arbetsmiljoplanen ska paborjas och innehalla riskerna som uppstar redan under pro-
jektering vilket inkluderar arbetsuppgifter sdsom métningsuppdrag under projektering

31 Arbetsmiljoverket, AFS 1999:3 Byggnads- och anldggningsarbete,
www.av.se/dokument/afs/afs1999 03.pdf (2014-05-09)
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av ett vagarbete detta gor att det &r inte ovanligt att ett anldggningsarbete behdver ett
antal riskbedomningar for olika delar av ett végarbete, vilket ska leda till att ett antal
planer finns for att hantera risken med passerande trafik. Dessa maste anpassas till
savil plats, tidpunkt som arbetsmoment som ska utforas for att sa langt det &r mojligt
ta bort eller minska riskerna med trafiken.

Som arbetsgivare finns ett lagstadgat krav att folja foreskriften och det innebér att
varje arbetsgivare inblandad i ett byggprojekt maste aktivt riskbedoma hur deras ar-
betstagare ska kunna utfora sitt uppdrag utan att riskera skada pa grund av trafiken.
Det innebdr, i linje med Arbetsmiljolagen och utifran foreskriften, att planera, infor-
mera och se till att arbetstagarna kan utfora sitt uppdrag pa ett kunnigt och sékert sitt,
med rétt utrustning och med rétt forutsattningar. Annars ska de vara medvetna om
mojligheten att avsta eller avbryta arbetet av sidkerhetsskil. Foreskriften ger stod for
att avvakta om forutsittningarna for att genomfora arbetet pa ett sikert sitt inte finns.

Kraven i foreskriften dr glasklara och maste uppfyllas, ovillkorligen.

I foreskriften finns inte nadgot kunskapskrav inlagt fér annan én arbetsmiljosamordna-
ren, men dér finns ett flertal krav pa arbetsmiljon som var och en som utfor véigarbete
maste kunna. Det gor foreskriften vital i utbildningshinseende, for att uppfylla en
grundniva av kunskap hos den som utf6r arbete pa vag.

Foreskriften innehaller dessutom det mesta kring hur ett byggprojekt ska organiseras
ur arbetsmiljosynvinkel och utgér stommen i flera utbildningar inom byggbranschen.

Grundkurs i arbetsmiljo bygg, BAM, och sjdlvklart &r den med i utbildningen som
krivs for att kunna vara utsedd till byggarbetsmiljosamordnare, ofta kallas kursen
BAS-P+U.

3.1.6 Arbetsmiljocertifiering™

Arbetsmiljocertifiering dr ett sétt att pavisa ett 1opande systematiskt arbete med ar-
betsmiljéfragorna i form av planering, genomforande uppfoljning och forbéttring ge-
nom ett godkint ledningssystem. Med certifiering® enligt Arbetsmiljoverkets fore-
skrift Systematiskt Arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) eller det europeiska kravdoku-
mentet OHSAS 18001 visar en organisation att man har en oberoende granskning
varje ar och ett system som I6pande arbetar med forbéttringar av arbetsmiljon. ISO
9001 eller ISO 14001 maste ha arbetsmiljofragorna inne i sitt ledningssystem for att
vara godkénda enligt AFS 2001:1.

3.2  Befintliga krav och rad for arbete pa vig

Utover lagstiftning finns det flera dokument som olika véghallare hanvisar till vid
upphandling och som ofta innehaller de krav pa kunskap som respektive vdghallare
har. Kravdokumenten har utvecklats relativt parallellt men Trafikverket som den
tongivande vdghallaren i Sverige tillika myndighet med ansvar pa statens védgar har
haft en klar inverkan pa 6vriga dokument. Forutom Trafikverket &r kommunerna stora

32 Arbetsmiljoverket, www.av.se/arbetsmiljocertifierade/ (2014-05-01)
33 Arbetsmiljoverket, www.av.se/sam/ledningssystem/vad_innebar.aspx (2014-05-01)
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vaghallare. Dessa dr dock 290 olika vdaghallare och de styrs inte av nagon gemensam
organisation. Sveriges kommuner och landsting (SKL) &r enbart en
intresseorganisation och kan enbart rada sina medlemmar i olika fragor. SKL har i
manga ar haft ett samarbete med fran borjan sévil Vigverket som Banverket men
varen 2009, strax efter att man presenterat en gemensam broschyr for
fordonsutmérkning samt en handbok for arbete pa vig (rddsdokument till IFS 2007:1),
havererade samarbetet helt. Efter det skapade Trafikverket en omarbetning av sitt
kravdokument som blev IFS 2009:4. SKL holl fast vid Handboken som flera
kommuner anvidnde och sannolikt dven idag anvinder som kravdokument vid
upphandlingar. I november 2013 kom ett nytt dokument som SKL utformat att
anvdnda som krav vid kommuners upphandlingar. Likasd har Stockholm ett
kompletterande kravdokument, och framfor allt har G6teborgs kranskommuner skapat
ett gemensamt kravdokument som anvénds av samtliga 9 kommuner runt Goéteborg.
Detta &r gjort i linje med IFS 2009:4 men med anpassning till kommunala gator och
vigar. GoOteborg har ocksa ett kompletterande kravdokument “Bla Boken” som
anvinds av Trafikkontoret, men som ska bytas ut mot ett nytt dokument.

Det finns just nu ett antal dokument med kravtexter och en genomlysning av dem med
fokus pa IFS 2009:4 och Kranskommunernas kravdokument behovs for att om mojligt
halla kraven likvirdiga och ge de som ska tillimpa kunskaperna mojlighet att kénna
igen sig. Optimalt dr att den som fyller kraven for att arbeta pa Goéteborgs Stads gatu-
och vignit ocksa fyller kraven for att arbeta i kranskommunerna och/eller pa Trafik-
verkets vigar.

3.2.1 Trafikverkets nuvarande krav och rad*3>

Trafikverkets nuvarande kravdokument TrVK Apv (TRV 2012/12863 TDOK
2012:86), inkluderar kompetenskrav som ska métas av den som har avtal dér kravdo-
kumentet tilldimpas, vilket enligt Trafikverkets interna riktlinjer ska vara alla uppdrag
som innebdr att personal vistas i vigomradet. Trafikverket har med nuvarande upp-
byggnad av kravdokument, tillsammans med sina upphandlingsrutiner, fokuserat pa
att upphandlingen ska tydligare inkludera de krav Trafikverket stiller pa sin avtalspart
ska finnas i anbudunderlaget i stéllet for som ett bifogat kravdokument.

I TrVK Apv finns under kapitel 6 de kompetenskrav som Trafikverket stiller. Vad
kompetensen ska innehélla finns ddremot i motsvarande radsdokument TrVR Apv.
Om kompetensen erhélls via kurs ska kursen avslutas med prov.

Med en projektanpassad sdkerhetsinformation kan personer som vistas pa végarbets-
platsen under mycket kort tid och med handledare accepteras. Som exempel ndmns
besokare, personal som utfor service pa arbetsmaskiner eller personal som hdmtar och
lamnar varor till arbetsplatsen.

3 TRVK Apv 2012:072 (2012) ISBN: 978-91-7467-270
www.trafikverket.se/PageFiles/77147/trafikverkets_tekniska krav for arbete pa vag.pdf (2014-05-
10)

33 TRVR Apv 2012:88 (2012) ISBN: 978-91-7467-271-8
www.trafikverket.se/PageFiles/77147/trafikverkets_tekniska rad for arbete pa vag .pdf (2014-05-
1)

CHALMERS Bygg- och miljoteknik, Examensarbete 2014:48 17



Nedan f6ljer en kort sammanfattning av de forutsdttningar som Trafikverket har for
respektive kompetens och kursplaner fran TrVR for att motsvara dem &r bifogade i
Bilaga A.

Det finns en grundniva APV Niva 1 som alla som vistas pa viag (med nagra specifice-
rade undantag) ska ha. Den kan idag genomféras som ldrarledd utbildning och dels
som en interaktiv utbildning®® pa Trafikverkets hemsida.

APV Niva 2 dr for dem som utfor arbete med fordon eller maskiner i rorligt eller in-
termittent arbete (ryckvis eller rorligt i hastigheter som avviker markant frén omgi-
vande trafik), ofta sma arbetsplatser typ drift- och underhallsatgérder, utan att trafiken
ar avstdngd runt arbetsplatsen. Hér stélls hogre krav pé kunskap for att arbetstagarna
har en mer riskfylld arbetssituation.

For APV Niva 3A Utmirkningsansvarig ska den som planerar, dr ansvarig for ut-
markningen av markplacerade vagmaérken eller skyddsanordningar pa arbetsplatsen
eller &r utsedd till byggarbetsmiljosamordnare ha kompetens i. Trafikverkets bedom-
ning dr att det krévs en utbildning som &r minst 16 timmar, innehaller praktiska inslag
och dr anpassad efter gruppens behov och individernas forutséttningar.

APV Niva 3B Vakt och lots

Vakter och lotsar vid védgarbeten behover utdver Nivéa 1 och 2 sdrskilda kunskaper i
trafikhantering och uppldgg runt sin specifika arbetsuppgift, kompetensnivan d&r APV
Niva 3B Vakt och lots. Lamplig utbildning bor vara pa minst 8 timmar. Kompetens-
kraven &r darfor att utdver Niva 1 och 2:

3.2.2 Trafikverkets tidigare krav och rad®’

Trafikverkets Bilaga till interna foreskrift (IFS 2009:4) var den sista versionen av ett
kravdokument som ursprungligen skapades 2003. Go6teborgs Trafikkontor nuvarande
krav, se kapitel 3.2.5, har detta dokument som underlag.

Trafikverket hade tidigare en egen utbildningsorganisation, VUC, som idag i prakti-
ken inte finns idag. Man genomforde lararutbildningar, hade avtal med respektive
larare och fardigt kursmaterial som skulle anvidndas av dem som utférde utbildningar-
na. Genomforda kurser (godkénda deltagare) skulle ocksa rapporteras in till Trafik-
verkets databas for att finns samlat pa ett stélle. Utbildningarna var en del i det kon-
ceptet.

36 Arbete pa Vig utbildningen: www.trafikverket.se/Foretag/Bygga-och-underhalla/Vag/Arbete-pa-
vag/Kompetens-for-arbete-pa-vag/E-learning-Arbete-pa-vag/ (2014-05-11)

37 Bilaga till IFS 2009:4 ISSN 1401-9612

www.trafikverket.se/PageFiles/19333/2009 4/bilaga till ifs 2009 4 sakerhet vid arbete pa vag.pdf
(2014-05-10)
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Hir fanns tydliga utbildningskrav, kurserna var:

Siikerhet pa vig (SPV)38

Kursen skulle genomf6ras av personal som ska arbeta pa en vég dér Trafikverket ar
vighallare. Den omfattar 8 timmar. Eleven ska efter genomford utbildning ha den
forstaelse, kinnedom och kunskap som behovs for att pa ett betryggande sitt uppfylla
sdkerhets- och arbetsmiljokraven.

Hjilp pa Vig (HPV)¥

Alla som sammantaget arbetar mer &n 100h/ar pa projekt dér Trafikverket &r bestél-
lare skulle ha utbildningen. Kursen var for att det skulle finnas personal pa varje ar-
betsplats som hade kunskap om hur man ska agera i hdndelse av olycka, med trafiko-
lycka som storsta risk. Aven brandolyckor ingick. Innehallsmissigt #r det en HLR-
kurs med forsta hjalpen och kompletterad med brandkunskap. En viktig del var de
praktiska momenten i brandsldckning och simulerad trafikolycka.

Miljs*

Alla som sammantaget arbetar mer dn 100h/ar pa projekt déar Trafikverket dr bestél-
lare skulle ha utbildningen. Den ska informera om Trafikverkets ansvar fér milj6arbe-
tet, dagens miljohot, energianvéndning, kravdokumentet f6r milj6é och hur var och en
kan paverka miljoarbetet.

Tydligare kursplan finns inte, men kravdokumentet man hénvisar till &r publikation
2006:105 “Miljokrav vid upphandling av entreprenader och transporter”, s.k.
”105:an”, som dven Goteborgs Stad

Pibyggnadskurs Utmiirkningsansvarig*!

Kursen omfattar tva dagar och dr en pabyggnadsutbildning for dig som ska arbeta som
utmérkningsansvarig pa en vdgarbetsplats. Eleven ska efter genomford utbildning
kunna utforma, utmérka och underhalla en sidker vigarbetsplats ("3 u").

Pabyggnadskurs Vakt*?

Pébyggnadskursen till Vakt var kopplat till rollen som vakt, da det inte fanns lots som
trafikregleringsmetod. Den har etablerats och utformats senare.

38 SPV Kursplan: www.trafikverket.se/Foretag/Bygga-och-underhalla/Vag/Arbete-pa-vag/K ompetens-
for-arbete-pa-vag/Sakerhet-pa-vag-IFS-20094/Studieplan-Sakerhet-pa-vag/ (2014-05-11)

39 HPV Kursplan: www.trafikverket.se/Foretag/Bygga-och-underhalla/Vag/Arbete-pa-vag/K ompetens-
for-arbete-pa-vag/Hjalp-pa-vag/Studieplan-Hjalp-pa-vag/ (2014-05-11)

40 Miljé Kursplan: www.trafikverket.se/Foretag/Bygga-och-underhalla/Vag/Arbete-pa-vag/Kompetens-
for-arbete-pa-vag/Miljo/ (2014-05-11)

' UTM Kursplan: www trafikverket.se/Foretag/Bygga-och-underhalla/Vag/Arbete-pa-vag/Kompetens-
for-arbete-pa-vag/Pabyggnad/Studieplan-Pabyggnad-/ (2014-05-11)

42 VAKT Kursplan: www.trafikverket.se/Foretag/Bygga-och-underhalla/Vag/Arbete-pa-
vag/Kompetens-for-arbete-pa-vag/Vakt/Studieplan-Vakt/ (2014-05-11)
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3.2.3 Sveriges Kommuner och Landstings krav och rad

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) dr en intresseorganisation didr samtliga
kommuner och landsting samt regioner &r medlemmar. De kan ge rdd och information
som kommunerna kan anvinda som underlag for beslut.*

SKL gav ut en Handbok** nu i januari 2014 som kommunerna kan anvinda sig av,
men varje kommun maste dock sjdlv ta beslut om det.

I den nya handboken star det att personalens kunskaper bygger pa 2 kompetenskrav.

Grundldggande kompetens som samtliga pa en arbetsplats ska ha och som ska kunna
pavisas fran forsta dagen pa arbetsplatsen. Den &r en utbildning om en dag (8h) och
ska innehalla:

- ansvar och ansvarsfordelning

- grundlidggande sdkerhetskrav

- fordonsutmérkning

- utmirkning av végarbetsplats

- personligt skydd

- Kénnedom om regler och foreskrifter exv. VMF, TrF, VVFS/TSFS, AFS
- Handbok APV.

Den som dr Utmérkningsansvarig ska ha sérskild kompetens/pabyggnadsutbildning
om 16h. Kursplanen ska innehélla:

- uppréttande av TA-plan,

- utmirkning och kontroll av vigarbetsplats och vaghallningsfordon,
- montage och placering av tunga skydd,

- trafikreglering,

- lagar,

- foreskrifter,

- forande av anteckningar om foreskrifter,

- regler inom arbete pé vig

For personal som tillfilligt vistas (max 1 manad) pa en végarbetsplats ska man minst
ha fatt en projektanpassad sdkerhetsinformation baserad pa vad personalen ska utfora.

Det dr ansvarig arbetsledare som ska se till att personalen pa arbetsplatsen har ratt
kompetens och den ska kunna styrkas med intyg eller motsvarande handling. Utbild-
ningar giller 5 ar och sékerhetsinformationen dr projektbunden.

43 Sveriges Kommuner och Landsting, www.skl.se/om_skl (2014-03-23)

4 SKL Handbok:
http://www.skl.se/vi_arbetar med/tillvaxt och samhallsbyggnad/infrastruktur/trafikreglering/arbete-
pa-vag (2014-05-14)
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3.2.4 Goteborgs kranskommuners krav och rad*

Ett antal kommuner runt Goteborg (Ale, Alingsas, Harryda, Kungsbacka, Kungilv,
Lerum, Mdlndal och Partille samt Boras) har utarbetat ett kravdokument som de an-
vander fran och med 2012 dar respektive kommun dr huvudman f6r allmén platsmark
inom kommunen.

I kravdokumentet star exakt samma krav formulerade som i SKL:s handbok, se kapi-
tel 3.2.3.

3.2.5 Goteborgs Trafikkontors nuvarande krav

Goteborgs Trafikkontor har ett kravdokument ” Bestimmelser for arbeten inom gatu-
och sparomréaden 1 Goteborg™ (Bl4 boken) senaste versionen 2013-04-08 som finns att
fa pa Trafikkontoret och som anvénds idag.

I Bl4 boken finns inte ndgra kunskapskrav utskrivna i kravdokumentet. De finns i
dokumentets Bilaga A genom att krav pa att bestimmelser nedtecknade i listan ska
efterlevas enligt aktuell utgava. I listan finns Trafikverkets interna foreskrifter for
arbete pa vig (2009:4) med bilagor, sa det dr dessa kompetenskrav som géller dven
idag, se kapitel 3.2.2. Trafikverkets tidigare krav.

45 Kranskommunernas Handbok (fran Kungilv):
http://www.kungalv.se/upload/Blanketter/Trafik%200ch%?20infrastruktur/Trafikanordningsplaner/Han
dbok%20arbete%20p%C3%A5%20v%C3%A4g.pdf (2014-05-14)
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4 Intervjuer/samtal

Med malet att kunna definiera behovet kring utbildningskrav fran Goteborgs Trafik-
kontor samt for att kunna formulera relevanta kursplaner for kurserna genomfordes
flera intervjuer/samtal med kommunens foretradare

Samtalen/intervjuerna ger stod for vald strategi for att kunna sidkerstdlla kvalitet pa
utbildningarna.

4.1 Goteborgs Trafikkontor

Sammanfattning av samtal med Bjorn Hedén

Vid ett antal méten har vi samtalat kring vad Go6teborgs Trafikkontor (TK) har for
behov rorande kunskapskrav for de som arbetar ute pad stadens gator och végar.
Trafikkontoret arbetar just nu med ett nytt samlat kravdokument som ska ersitta ”Bla
boken” och fylla det lagstadgade kravet pa dem sjédlva som bestéllare och arbetsgivare
samt lagkraven pa kommunen som vighallare rorande sdkerheten for de trafikanter
som visas i samma miljo.

De tre samtalen (2013-11-02, 2014-04-01 och 2014-04-14) har resulterat i ett antal
16st formulerade syften och gett kompletterande information dels om hur
Trafikkontoret ser pa olika fragor och vad man vill uppna samt hur resonemanget gatt
hos dem sjdlva och mellan oss.

I det arbetet har fragor wuppstitt kring skillnaden mellan kunskaps-
krav/kompetenskrav/utbildningskrav som en del av vad Trafikkontoret vill kunna
krdva av dem som yrkesméssigt utfor drift och underhall samt annat arbete ute pa ga-
torna. Det finns hér ett behov att formulera dessa krav samt definiera hur dessa ska
uppnas.

Genom att titta pa vad som finns idag fran lagkraven till de kravdokument som redan
finns tillhanda sa bor Trafikkontorets krav kunna formuleras i ett forslag.

Utifran den kravtexten bor Trafikkontoret ha kursplaner formulerade med nivaer som
skall, bor kunna och informerat om krav for dessa kursplaner. Trafikkontoret har re-
dan preliminért faststéllt att man vill ha en grundutbildning for samtliga som yrkes-
maissigt ska vistas pd gatorna ddr fokus bor vara pé individens riskbedomning i forhél-
lande till trafiken och deras sékerhet. Malet &r att den som arbetar ska ha forstéelse for
savél sin egen roll och vilka krav som stélls pa den som arbetar i trafiken samt hur
planering och riskbedomningar ar gjorda. De ska @ven ha kunskap om vilka krav de
kan stilla pa sin arbetsgivare

Utover en grundkurs ser Trafikkontoret att det finns ett behov av att behalla den sam-
syn som kommer fram genom kravet pa utforare att visa upp och fa trafikanordnings-
planerna godkénda av Trafikkontoret innan arbete pabdrjats som en viktig del. Det gor
att det finns ett behov av kunskap kring hur en trafikanordningsplan upprét-
tas/konstrueras och organisationen kring att genom hela projektet f6lja och anpassa
planen efter de forutséttningar som rader. Trafikverket har tidigare haft ett liknande
system men deras nya kravdokument &r inte lika tydliga pa den punkten.
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Information fran Trafikverket ger att de arbetar for att tydligare knyta trafikanord-
ningsplanerna till utférarens egen arbetsmiljéhantering och inte sjdlva ldgga sig i hur
planerna ser ut utan som arbeta problemet utifran en renodlad bestillarroll.

I rollen som bestéllare vill man uppfylla kraven i AFS 1999:3 Byggnads och anlidgg-
ningsarbete och se till att arbetsmiljésamordnare finns samt att det finns en arbetsmil-
joplan som ticker risken med fordonstrafik och att projektet genomfors enligt lagar
och foreskrifter. Trafikverket vill frangd granskningsuppldgget och oka respektive
arbetsgivares ansvar enligt Arbetsmiljolagstiftningen att med lagenliga metoder och
utrustning sékra miljon for sina arbetstagare.

Trafikkontoret ser inte det som en god utveckling av en myndighets hantering i fra-
gan, och 6nskar andra l6sningar som forslag.

Kunskap om sévil gillande Trafiklagstiftning som arbetsmiljolagstiftning samt ett
praktiskt synsétt pa dagens trafiksidkerhetshéjande material och metoder bor ligga till
grund for att kunna gora en bra trafikanordningsplan. Hér ser Bjorn, i sitt uppdrag for
TK, flera alternativa metoder.

TK har en ny rutin dér alla TA-planer forgranskas av tva upphandlade foretag. TK far
darfor in TA-planer som &r likriktade och anpassade till véara krav. Idag later Trafik-
kontoret vem som helst skicka in en trafikanordningsplan {f6r godkénnande men det &r
allt for fa som har den samlade kunskapen for att kunna fa god kvalitet pa underlagen
rent praktiskt och det gor att man ofta hénvisar till ndgra féretag som har lagt den tid
som krévs for att skaffa erforderlig kunskap att gora bra trafikanordningsplaner. I linje
med nuvarande arbetssétt skulle krav pa ndgon form av licensiering av personer som
har visat sig tillrdckligt kunniga vara ett mojligt arbetssétt.

Vi diskuterade mgjligheten att skapa en utbildning liknande den som kallas Trafikver-
kets kravkurs till Utmérkningsansvarig som dr for alla som planerar och ansvarar for
att trafikanordningsplanerna f6r ett projekt godkénns och fullf6ljs pa plats som ett sitt
att ge den som vill kunna utforma trafikanordningsplaner en vég in till det. Har &r vi
rorande eniga om att ingen kurs som en arbetsgivare &r villig att betala for kan ersitta
erfarenhet fran att ha uppréttat och fatt trafikanordningsplaner granskade ett antal
ganger. En kurs kan mojligen ge de teoretiska forutsittningarna och en start till det
arbetet. Fragorna ror sig i sa fall om att kombinera kurs och erfarenhet, och i sa fall
vilka erfarenheter ska ridknas in.

Grundkursen kommer inte att rdcka for att hinna leverera kraven for att kunna organi-
sera och planerera ett vigarbete frin godkind trafikanordningsplan till att projektet ar
slutfort, utan detta ska vara i en separat kurs som ska rikta sig till arbetsledare, plats-
chefer och personal som ska ansvara for att trafikanordningsplanen tillimpas under
projekttiden. For denna kursplan borde man kunna snegla lite mer pd Trafikverkets
Utmirkningsansvarigutbildning men med utgangspunkt fran det nya kravdokumentet
som Goteborgs Trafikkontor ska ha. Vi funderar dven pa en rent praktisk utbildning i
framtiden for trafikanordningar.

Likasa finns det ett starkt behov av att den som stér trafikvakt vid ett vdgarbete far
extra information for att hantera en situation som &r en av de mest utsatta arbetssituat-
ionerna vid arbetsplatsen. Det 4r viktigt att trafikvakterna har redskap och arbetsme-
toder for att hantera riskerna da arbetet ofta sker utanfor skyddszonerna och de &r den
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yrkesgrupp som har en 6kad risk for hot samt brister i trafikanternas kunskap och be-
teende. Goteborg har utéver de vanliga trafikslagen dven sparvagnstrafik med dess
sdrskilda behov att hantera. Idag har Trafikkontoret i samarbete med Goteborgs Spar-
végar en obligatorisk utbildning.

Idag har trafikkontoret ett antal kontrollanter som ror sig langs stadens gator for att
sdkerstilla att reglerna i Bla boken och &vriga krav rorande trafikanordningsplanerna
foljs. Dessa dr kontrakterade och individuellt beddmda som ldmpliga fér uppdraget.
For att skapa bredd och mojlighet att kontraktera fler finns det funderingar kring att ha
en utbildning for att fylla kunskapskrav kring rollen som kontrollant. Den ska da
kompletteras med lampliga erfarenheter.

En eventuell kurs for att gora trafikanordningsplaner samt kontrollantutbildningen bor
ses som del av kraven och som bor kompletteras med erfarenhet av bestdmd méngd
och innehall utifran en individuell bedomning. Héar har savil jag sjdalv som Bjorn
Hedén erfarenhet fran sddana avvégningar, dir vdarderingen bor inrymma andra krite-
rier.

Négot som vi diskuterade fram och tillbaka var kompetensen hos de som ska utbilda
alla andra. Aven om Trafikkontoret kommer ha kraven pa utbildningarna sa #r inte
avsikten att utbildningarna ska genomf6ras genom Trafikkontorets organisation. De
larare som ska genomfora utbildningarna ska gora det for de arbetsgivare som vill
utbilda sin personal for att kunna ata sig uppdrag dér trafikkontorets krav géller. Detta
skapar en situation som innebar att Trafikkontoret inte har en avtalspartner rérande
hur utbildningarna ska vara utformade, mer &n att punkterna i kursplanen ska vara
fyllda. Likasa har Trafikkontoret ingen mojlighet att paverka vilken kompetens dessa
larare ska ha for att kunna leverera utbildningarna. TK kommer att skaffa ett mandat
via ackreditering. Da ska vi kunna styra savél innehall, upplagg

Antalet kontrollanter dr inte storre &n att dessa kan hanteras med utbildning internt
inom ramen for Trafikkontorets verksamhet och fa en fungerande organisation. Dére-
mot diskuterade vi en ldrarutbildning/information i kombination med nagon form av
lista pd godkénda ldrare. Genom att knyta detta till forslagsvis en offentlig hemsida
dér ritten att std med knyts till att man har blivit godkénd av Trafikkontoret sa skapas
ett juridiskt avtalsforhallande mellan presumtiva ldrare och Trafikkontoret. Det ger
Trafikkontoret en mdjlighet att bifoga erfarenheter eller andra likvérdiga meriter som
del i avtalet. Ser man bakat i tiden sa var detta relativt likadant som Trafikverket hade
det tidigare.
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5 Analys och resultat
S.1  Analys krav

For att skapa ett koncept som stddjer de som arbetar ute pa végarbeten, sa att de, oav-
sett form och tid, har en sédker arbetsmilj6 utan att sdkerheten for trafikanterna dventy-
ras behovs bade krav genom avtal, kunskap i planeringsstadiet och pa plats. Minsta
mdjliga malet dr att den som é&r ute pa arbetsplatsen &r riskmedveten.

Forslagen har som mal att Goteborgs Trafikkontor ska kunna bestilla arbete som ut-
fors pa eller intill trafikerade gator och végar, och att riskerna blir hanterade utifrén en
god kunskapsbas. Detta verkar inte fungera tillfredstéllande idag och det finns en oro
att utan specificerade krav som tar sikte pa de risker som finns inom kommunens
gatu- och vignit kombinerat med kunskap om lampliga arbetsmetoder och utrustning
sa har Trafikkontoret svart att dndra detta.

Samtliga forslag maste granskas ur det juridiska perspektivet innan de kan anvindas.

Det finns god grund for att utgd fran Handboken som Sveriges kommuner och lands-
ting gjort for att formulera kravtexterna. Framst for att Trafikkontoret utgar fran den i
sitt arbete, men ocksé rent allmént s& dr dokumentet utarbetat med kommunernas vég-
ndt i fokus och det dr sannolikt att manga av Sveriges kommuner anvénder eller
kommer att borja anvinda dokumentet. Att ha samma eller likvardiga krav pa kunskap
ger dem som ska folja kraven storre mojlighet att klara av kraven.

5.2 Resultat krav

Om man jamfor definitionerna fér kunskap, kompetens och utbildning s& maste gra-
den av bedomningsbarhet och mdjligheten att jimf{ora vigas in.

Kunskap ér ett brett begrepp som innefattar savil teoretiska vetenskapliga kunskaper,
praktiska erfarenhetsmissiga kunskaper som logiska politiska kunskaper. Att formu-
lera krav med kunskap som definition skapar allt for stort utrymme for tolkningar och
kan tendera till att kraven urholkas/forsvinner i arbetsgivarens riskbedomning. Kom-
petens har motsvarande problemstéllning da arbetsgivaren ska bedéma arbetstagarnas
kunskaper/erfarenheter for att folja kraven pa kompetens. Hér finns Trafikverkets be-
domning att definitionen f6r kompetens ticker deras behov.

Om man utgér frdn de dokument som redan finns och man jamfor kravtexter, men
ocksa kursplaner, sa finns det anledning att fokusera pa SKL’s dokument som till
skillnad fran Trafikverkets nya kravdokument &r anpassat till kommunernas véghall-
ning. Trafikverkets gamla dokument IFS har nackdelen att vara just gammalt, vilket
paverkar anvidndbarheten. Genom att anpassa dokumentet till de forutsittningar som
Goteborg har, behaller man fordelen med att innehallet till stora delar &r lika oavsett
vilket av landets kommuner som utféraren arbetar.

Att ha utbildningskrav klargor tydligt vad som krdvs av arbetsgivaren for att mota
kraven som Goteborgs Trafikkontor har. Darfor har valet blivit att ha utbildningskrav
med innehallet definierat i form av kursplaner.
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Det réacker inte med att ha ett kravdokument for att hantera utbildningskraven. Doku-
mentet inkluderas i avtal med organisationer som praktiskt ska vistas i vigomradet.
Det behdvs en struktur for att kontrollera och utbilda personalen som ocksa behover
lamplig information for att kunna skoéta sina ataganden pa ett kunnigt sétt och med
samsyn pa hur végarbete ska genomforas.

For dessa behover Trafikkontoret skapa en struktur baserad pa kunskapsutbyte. Efter
diskussioner sa framtréder ett par olika sétt att hantera hur kontroll av utbildning ska
ske pa plats och hur kvalitet p4 genomforandet av utbildningarna ska uppnas.

Idag har Trafikkontoret ett antal kontrakterade kontrollanter som &r tillsatta utifran
personliga meriter pa konsultbasis. Det finns ett behov av att rekrytera da och d4, men
samtidigt behover kontrollanterna arbeta med samsyn. For att 16sa detta finns det be-
hov av att skapa en kontrollantutbildning/information som l&dmpligen bor inkluderas
vid upphandling av konsulter.

Likasa finns det ett starkt behov av ndgon form av kunskapskrav pa den som kan ut-
bilda personal sa att den som genomf6r en utbildning far ratt kunskap for att gora sitt
arbete pa ett sdkert och kunnigt sitt. Larare har dock inte ndgot initialt ndgot avtals-
forhéllande med Trafikkontoret s& vem som helst skulle kunna genomfora utbildning-
arna utifrdn de kursplaner som finns. Risken dr da stor att kvaliteten varierar starkt
mellan olika ldrare/utbildningsforetag. En mojlig vég att starka kvaliteten &r att skapa
en lararutbildning/information som leder till ndgon form av certifiering som utgor ett
krav for att ett utbildningscertifikat vid kontroll dr godként.

En viktig aspekt for att komplettera utbildningskraven i Trafikkontorets dokument &r
mojligheten att skapa en samsyn kring de risker som rader, problem som finns och
arbetsmetoder som é&r likvérdiga oavsett vem som genomfor kontroll eller utbildning.

Med utgéngspunkt fran behovet av samsyn och regelbunden uppdatering bor Trafik-
kontoret skapa en eller tva utbildningar fo6r dessa grupper. Till detta skapa krav som
binder upp genomforandet av kontrollantuppdraget respektive utbildningarna.

I kapitel 5.2.2 finns dérfor forslag till krav att inkludera for dessa grupper ocksa.

5.2.1 Utbildningskrav for arbete pa vig
Med stdd fran SKL’s Handbok foreslas nedanstdende modifierade kravtexter.
Forslag till kravtext:

Grundldggande kompetens som samtliga pa en arbetsplats ska ha och som ska kunna
pavisas fran forsta dagen pa arbetsplatsen. Den &r en utbildning om en dag (8h) och
ska innehalla:

- ansvar och ansvarsfordelning

- grundlidggande sdkerhetskrav

- fordonsutmirkning

- utmirkning av végarbetsplats

- personligt skydd

- Kénnedom om regler och foreskrifter exv. VMF, TrF, VVFS/TSFS, AFS
- Handbok APV och kravdokument for Goteborgs Stad
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Den som dr Utmarkningsansvarig, sdkerhetsansvarig arbetsledare eller ansvarig for
arbetsmiljo ska ha sérskild kompetens/pabyggnadsutbildning om minst 16h. Kurspla-
nen ska innehalla:

- uppréttande av TA-plan,

- utmérkning och kontroll av végarbetsplats och viaghallningsfordon,

- montage och placering av tunga skydd,

- trafikreglering,

- lagar,

- foreskrifter,

- forande av anteckningar om foreskrifter,

- regler inom arbete pé vig

- fordjupning av ansvarsfordelning och organisation

- Goteborgs Stads kravdokument

Den som dr Vakt/Lots ska ha sérskild kompetens/pabyggnadsutbildning om minst 4h.
Kursplanen ska innehélla:

- Vakt/lotsen roll och upptrddande

- Klidsel och utrustning

- Styrande lagar och krav

- Fordjupad trafikinformation och risker kopplat till trafik
- Agera vid uttryckning och kollektivtrafik

- Trafiksdkerhet och arbetsmilj6

For personal som tillfdlligt vistas (max 1 ménad) pa en fast vdgarbetsplats ska man
minst ha fatt en projektanpassad sékerhetsinformation baserad pa vad personalen ska
utféra och handledare/arbetsledare med minst grundutbildning ska péd plats fortlo-
pande ansvara for att arbetet sker enligt trafikanordningsplan.

Det ar ansvarig arbetsledare som ska se till att personalen pa arbetsplatsen har ritt
kompetens och den ska kunna styrkas med intyg eller motsvarande handling. Utbild-
ningar giller 5 ar, men sidkerhetsinformationen dr projektbunden.

5.2.2 Utbildningskrav for dvrig verksamhet

I samtliga kravdokument saknas krav pa de som utfor kontroller av vigarbetsplatser.
Goteborg har redan nu kontrakterade kontrollanter for att kunna f6lja upp att trafikan-
ordningsplanerna f6ljs och ser att det behovet kvarstar &ven med framtida kravdoku-
ment, om inte annat som preventiv metod att minska riskerna. Kravtexten infors da i
uppdragsbeskrivningen f6r kontrollanten.

For att fa vara kontrollant bor krav pé en utbildning finnas som genomfors av en av
Trafikkontoret utsedd person och genom Trafikkontorets forsorg. Utbildningen ska
repeteras regelbundet, exempelvis vart 5:e ar, och hir bor finnas ett internt register
hos Trafikkontoret p4 vem som har giltig utbildning.

CHALMERS Bygg- och miljoteknik, Examensarbete 2014:48 29



Forslag till kravtext:

Utbildningen/informationen bor kompletteras med krav pa minst 1 ars erfaren-
het som ansvarig for vigarbete inom Goteborgs Stad eller en bedomning av lik-
virdig erfarenhet. Likasa ska kontrollanten ha en giltig utbildning for utmirk-
ningsansvarig.

Vid beslut om hur lirarkraven ska hanteras bor beslut om vem som ska ha mojlighet
att utforma kursmaterial for utbildningarna. Antingen skapar Trafikkontoret kurs-
materialet och stiller som krav att det anvénds, vilket borde tka likformigheten
gentemot utbildningsdeltagare pd kravutbildningarna. Det innebir dock att arbetet
med att framstilla och uppdatera kursmaterialet aterfinns hos Trafikkontoret. Alterna-
tivet att lata ldrarna sjdlva fa utforma kursmaterialet minskar arbetsbordan for Trafik-
kontoret men kan leda till stora variationer i kvaliteten. Det skulle vara mojligt att
stdlla krav pa att varje ldrare redovisar och far kursmaterial godként i forhand vilket
kan hoja kvaliteten, till priset av 6kad arbetsborda.

For larare finns motsvarande behov av kunskap for att sdkerstélla utbildningskvali-
teten och kunskapen om Géteborgs Trafikkontors krav. Aven hir bor en lista med
utbildade ldrare finnas internt hos Trafikkontoret. Det kan vara vért att ha med nagon
med erfarenhet frén kontrollantuppdraget som del av utbildningen. Samsyn/forstaelse
ar viktig for att skapa enhetlighet gentemot utbildningsdeltagare av kravutbildningar-
na.

Forslag till kravtext:

Utbildningen/informationen bér kompletteras med krav pa minst 1 ars erfaren-
het som ansvarig for vigarbete inom Goéteborgs Stad eller en bedomning av lik-
virdig erfarenhet. Likasa ska liraren ha en giltig utbildning for utméirkningsan-
svarig. Trafikkontoret har ritt att kontrollera utbildningskvaliteten for certifie-
rad ldrare.

Man kan argumentera mot kraven pé att, som bestéllare av viagarbete dir kravdoku-
mentet anvédnds, reglera vem som ska kunna erbjuda utbildningar. Situationen &r lik-
virdig den som Trafikverket hade for nagra ar sedan dar VUC (del av myndigheten
Trafikverket) anklagades for att konkurrera med den privata marknaden. Detta ska
givetvis undvikas.

Det é&r inte forbjudet att ha utbildningar/informationstillféllen 6ppna for den som vill
delta. Det dr inte forbjudet att stdlla krav inom ramen for ett avtal.

Dérfor bor det om Trafikkontoret kan skapa ett avtal mellan ldrare intresserade av att
leverera Trafikkontorets utbildningar vara mojligt att infora krav pa att ha genomfort
lararutbildningen/informationen. Forslag pa uppldgg finns i kapitel 5.3 Utbildnings-
kvalitet.
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5.3  Analys kursplaner

Kursplanerna &r tdnkta att kunna vara helt fristdende gentemot alla andra utbildningar
pa omradet. De ska kunna genomforas utan andra kunskapskrav dn de som &r relate-
rade till yrket och grundkursen ska utgora stommen for allt arbete pa vdg inom Gote-
borg Stad. Det blir sedan varje utbildares ansvar att komplettera utbildning for att
uppfylla andra bestéllares krav. Trafikkontorets behov av krav innehéller att kurspla-
nerna har fokus péa de svarigheter G6teborg som storstad har. Det handlar om hur sa-
vil kollektiv, védg-, spar och jarnvégstrafik ska hanteras nér de oskyddade trafikanter-
na dr manga och i behov av tydliga sékerhetsatgiarder for att inte skadas pa grund av
vigarbete. Kunskapen hos de som Trafikkontoret kontrakterar dir vdgarbete ingér
maste se helheten for att arbetet med trafik pa och runt arbetsplatsen ska leda till en
nolltolerans for skador pa ménniskor och helst fordon ocksa.

I kursplanerna kommer det finnas krav pa graden av kunskap inom respektive omrade
och definitionerna finns i kapitlet 5.4.6 Definitioner.

5.4  Resultat kursplaner
5.4.1 Grundkurs Goteborgskt Vigarbete 8h (GVG)

I stort sett blir den lik den grundutbildning som Trafikverket har haft tidigare for att
mota de tidigare kraven 1 IFS 2009:4. Kursen ska ha maélet att alla som vistas vid ett
vigarbete ska forstd vikten av att arbetsplatsen &r séker for deras egen del men utan att
trafikanterna utsétts for fara. Malet ska vara en samsyn om vikten av att alla oavsett
yrkesroll bidrar till att papeka riskerna och sin egen roll i riskhanteringen pa plats.

Da arbetsplatsen kan ha vildigt skiftande forutsédttningar med olika grad av risk for
personskada och storlek pa arbetsplats méste det finnas med hur riskbeddmningarna
ska spegla detta i bade planering och genomférande. Likasa vikten av att dndringar
som minskar riskerna gors och formedlas s& att samsynen mellan véghallaren och
utforaren inte gar forlorad.

Kursplanen ska innehélla:

Eleven ska kéinna till:
- Goteborgs Stads kravdokument
- Trafiksdkerheten och arbetsmiljovillkoren
- Betydelsen av det egna upptrddandet och hur det kan paverka sikerheten
- Trafikanternas upptriddande och hur det kan paverka sidkerheten
- Grundreglerna som giller fordonsutmérkning i vaghallningsarbete
- Grunden for utmérkning av viagarbete
Eleven ska kunna:
- Ansvar och ansvarsfordelning
- Grundldggande sédkerhetskrav kopplat till lagar och Arbetsmiljéverkets fore-
skrifter
- Krav och villkor f6r det egna upptriadandet pa vigen.
Kursen ska avslutas med ett kunskapstest.
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5.4.2 Pabyggnadskurs Goteborgskt Vigarbete Ansvar 16h (GVA)

Utbildningen vénder sig till den som har ndgon form av ansvar for att arbetsmiljon vid
ett vdgarbete eller vighallningsuppdrag sékerstills, t.ex. utmérkningsansvarig, ansva-
riga arbetsledare och byggarbetsmiljosamordnare eller den som arbetsgivare anser
lamplig for att sdkerstdlla arbetsmiljon pa arbetsplatsen. Utbildningen &r pa minst 16h.

Kursplanen ska innehélla:

Eleven ska kunna:
- Arbetsmiljokraven vid arbete i trafikmilj6
Lasa och forsta en trafikanordningsplan
- Kraven for utmérkning av en viagarbetsplats
- Kraven for hur tunga skydd och barridrer anvinds
- Kraven for fordonsutmarkning
Eleven ska kéinna till:
- Hur man upprittar en trafikanordningsplan med hansyn till trafik i en storstad
- Reglerna for trafikreglering med vakt, lots, och tillfillig trafiksignal.
- Trafikanternas beteende och kopplingen till arbetsplatsens sikerhet
- Lagar, foreskrifter och regler som styr och paverkar arbetet pa vigen
- Ansvaret for uppfoljning och kontroll av vigarbetsplatser
- Riskerna vid pé- och av etablering av en arbetsplats

Utbildningen ska utga fran Goteborgs Trafikkontors kravdokument och avslutas med
ett kunskapstest.

5.4.3 Pabyggnadskurs Goteborgskt Vigarbete Vakt/Lots 6h (GVYV)
Pébyggnadskursen till Vakt ska den som har arbetsuppgift att vara vakt/lots ha.
Kursplanen ska innehélla:

Eleven ska kiinna till:
- Dbetydelsen av det egna upptradandet och hur det kan paverka sidkerheten
- trafiksdkerhet och arbetsmiljovillkor
- ansvar och ansvarsfordelning vid vdgarbete
- grundlidggande sdkerhetskrav
- vaktens uppgift
- styrande dokument
- Trafikantbeteende
- Riskhantering rérande hot
Eleven ska kunna:
- upptrdda och agera som vakt eller lots pa vigen
- fordonsutmérkning
- trafikregleringsalternativ i kombination med vakt/lots
- agera vid utryckning fran rdddningstjanst
- agera vid arbete med kollektivtrafik

Utbildningen ska utga fran Goteborgs Trafikkontors kravdokument och avslutas med
ett kunskapstest.
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5.4.4 Kursen Goteborgskt Vigarbete Kontrollant (GVK)

Utbildningen/informationsdagen/kursen bor vara anpassad efter deltagarnas forutsitt-
ningar och fokuserad pa att skapa samsyn hos deltagarna for de problem och svérig-
heter som moter kontrollanten i uppdraget, samt forutséttningarna for arbetsuppgiften.
En del av tiden bor avsittas for att diskutera dagsaktuella problemstéllningar och upp-
dateringar som #r viktiga for att vara uppdaterad med fordndringar i krav och forut-
sdttningar.

5.4.5 Kursen Goteborgskt Vigarbete Lirare (GVL)

Utbildningen/informationsdagen/kursen bor vara anpassad efter deltagarnas forutsitt-
ningar och fokuserad pa att skapa samsyn hos deltagande ldrare for vad kravutbild-
ningarna ska ge deras egna kursdeltagare. Tillféllet ger Trafikkontoret mojlighet att
informera om arbetsmetoder och stod for ldraren i rollen som utbildare. Det dr lamp-
ligt att utforma en del av dagen for att stirka ldrarnas forstaelse for kontrollantens
vardag och de problem som dr aktuella. En del av tiden bor avsittas for att diskutera
dagsaktuella problemstéllningar och uppdateringar som é&r viktiga for att vara uppda-
terad med fordndringar i krav och forutséttningar.

5.4.6 Definitioner

Det dr viktigt att en utbildning ger en kunskapsniva och nivan pa kunskap blir relevant
for framtida aterkoppling 1 ett &mne. Att kunna négot leder antingen till faktakunskap
eller fortrogenhetskunskap. Att fa information som kénns igen skapar faktakunskap,
men for att f4 fortrogenhetskunskap maste man kunna tillimpa &mnet. Forst da har
man stod for bedomningar.

For att ger en lamplig niva i kursplanerna sa har jag skapat ett par definitioner for
detta dokument.

Begrepp Innebord Konsekvens

Kiinna till Information med koppling till &mnet Ska inte finnas med i kun-
skapsprov

Kunna Information/6vning som ska leda till kunskap Bor finnas med i kunskaps-
prov/dvning
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5.5 Analys kvalitetssikring

Nér Goteborgs Trafikkontor stéller krav pa utbildning sker det som en del i ett avtal
med utférare av vdagarbete. Detta avtalsforhallande har ingen direkt koppling till hur
en utforare sdsom arbetsgivare viljer att utbilda sin personal. Som arbetsgivare star
det ddrmed fritt att vélja vem man vill ur konkurrenssynpunkt.

Kan da Trafikkontoret paverka detta utan att snedvrida konkurrensen pa utbildnings-
marknaden?

Det ena alternativet &r att Trafikkontoret upphandlar utbildningstjdnsterna enligt La-
gen om offentliga upphandlingar och knyter detta till en certifiering. En baksida &r att
processen &r tidskrdvande och riskerar utan noggrann genomlysning av forutséttning-
arna att inte uppna syftet att leverera utbildningar med hog kvalitet. Malgruppen &r
inte heller Trafikkontoret.

Om Trafikkontoret kan skapa ett uppldgg for utbildningarna sa att intresserade lédrare
vill inga ett avtal med Trafikkontoret ger utrymme att stélla krav pé utbildningskvali-
teten och andra relevanta krav. Det dr svart att tro att mojligheten att leverera Trafik-
kontorets utbildningar &r ointressant for de féretag som verkar i omradet om inte kra-
ven dr for hoga eller priset for hogt. Intresset dr sannolikt &ven beroende pa hur manga
som kommer behdva kravutbildningarna initialt och senare ha kravutbildningarna
repeterade vart 5:e ar.

5.6  Resultat kvalitetssikring

Som utgangspunkt for ett forslag framfor jag en variant pa Trafikverkets tidigare lista
pa godkinda utbildare som fanns pa deras hemsida. Om Trafikkontoret skapar en
hemsida dér listan med certifierade ldrare finns publicerad for intresserade kunder att
hitta och for Trafikkontoret att hdnvisa upphandlade utforare till kan Trafikkontoret
stdlla krav pa den som vill finnas med dér. Det skapar det avtalsférhallande som ar
lampligt att uppna.

Detta maste granskas juridiskt for att skapa rétt forutséttningar.
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6 Slutsatser

I kapitel 5 har resultatet formulerats med stod fran det teoretiska underlaget. Som
avslutning ska tilldggas att Trafikkontoret dr véghéllare och bestdllare och maéste
arbeta utifran det forhallandet.

Goteborgs Trafikkontor dr en erfaren bestillare av vdgarbeten och har arbetat fram-
gangsrikt i méanga ar for att 6ka sékerheten vid vigarbetsplatser. Nu &r Trafikkontoret
mitt i arbetet med att skapa uppdaterade krav med handboken fran SKL som grund.
Detta arbete ska skapa en harmonisering i kraven, dels med kranskommunerna, men
ocksé Ovriga storstdders krav. Genom att handboken &r utformad frdn kommunernas
vignit och deras trafikantforhallanden sa dr den mer aktuell att ha som underlag for
nya krav dn Trafikverkets nya kravdokument, som har utformats for det statliga vig-
nétet.

Som en del i det arbetet dr kunskapskraven som formuleras viktiga for att stirka dem
som utfor viagarbeten. Trafikkontoret har ett krav pa sig som bestillare av viagarbeten,
genom att arbetsmiljoplanen ska vara relevant rérande risken med passerande for-
donstrafik, att forsdkra sig om att arbetsmiljon &dr riskminimerad. Samtidigt har Tra-
fikkontoret som véghallare uppdraget att arbeta aktivt for att trafikanter, sdrskilt
oskyddade trafikanter, har en séker trafikmilj6 sa langt som det dr mojligt.

Det dr forvisso mojligt att stélla krav pé fordonsforare som i sin forarutbildning ska
lara sig hur hinder i vigomréadet ska hanteras med exempelvis hastighetsanpassning
och 6kad vaksamhet. Erfarenheter fran egen utbildningsverksamhet &r att dven delta-
gare med korkort dr langt ifran kunniga pa skyltar eller grundlaggande Trafiklagstift-
ning, vilket sannolikt liknar genomsnittet av samtliga trafikanter idag. Detta leder till
konsekvenser for hur arbetsplatsen ska riskbedomas och att arbetet med utformning av
trafikanordningarna pa végarbetsplatserna maste anpassas till en verklighet dédr ménga
av trafikanterna riskerar att inte férstd hur de ska passera utan MYCKET tydliga an-
visningar. Annars riskerar savéil de som arbetar pa arbetsplatsen som trafikanterna
som passerar forbi att skadas.

Utbildningskraven blir en del av riskhanteringen vilken centreras runt trafikanord-
ningsplanen/erna for projektet. Har dr det viktigt att ha en samsyn hos savél de som
utfor arbetet som bestdllaren for att sdkerheten ska blir sa bra som mojligt givet situat-
ionen.

Vid en kritisk granskning av uppsatsen sé kan det framforas att fler intervjuer kan ge
stod for val av krav och kursuppldgg, mot det talar att uppsatsen &r ett arbetsdokument
for Trafikkontoret i Goteborg, inte andra intressenter. Ordval, sdrskilt i en kravtext,
ska vara i linje med resten av kravdokumentet och eftersom det inte har funnits moj-
lighet att jimfora med eventuell annan textmassa sa kan texterna behdva skrivas om.
Eftersom kravtext men ocksé val av uppliagg for att kontrollera kvaliteten pa genom-
forda utbildningar dr avtalstexter dr det viktigt att dessa granskas juridiskt.
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6.1 Rekommenderade vidare studier

Hela rapporten kan kompletteras med de juridiska aspekterna sett till avtalsformer och
informationsvégar.

En studie dér samtliga kommuners hantering av kraven for viagarbete studeras, exem-
pelvis har de nagra krav, vilket kravdokument anvénds och vilken organisation finns i
respektive kommun for upphandling av vdgarbeten. Det &r sannolikt véldigt olika
mellan kommunerna.

Det finns en grupp som péaverkar hur vil ett projekt genomfors med hénsyn till
trafiken som risk och det dr de personer som ritar trafikanordningsplaner. Hur denna
grupp ska hanteras dr svart. Vem som helst kan ldmna in en trafikanordningsplan, men
fa har den kunskap och erfarenhet som krivs for att kunna skapa en
trafikanordningsplan som duger. TK hénvisar idag till utvalda foretag som den
kunskap som krévs nédr ndgon behover hjélp. Men det finns behov av utbildning och
trdning pa att gora trafikanordningsplaner. Den hér gruppen &r darfor inte inkluderad
hidr, men en utredning kring dagens ldge och vad som behdvs kan vara underlag fo6r en
uppsats.
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Bilaga A Trafikverkets kompetenskrav i TrvK Apv

Kompetenskraven &r kopierade fran Trafikverkets hemsida och kan inte utan risk for
feltolkning skrivas om.

APV Niva 1

Kompetenskraven omfattar utan definierade kunskapsnivaer:

Trafiksikerhet,
Hastighet,

Trafikantbeteende,

Arbetsmiljolagstiftning,

Personlig skyddsutrustning,

Zonindelning,

V3-principen,

Ansvars- och rollfordelning pa objektet

APV Niva 2

APV Niva 2 ir for dem som utfor arbete med fordon eller maskiner i rorligt eller
intermittent arbete (ryckvis eller rorligt i hastigheter som avviker markant fran
omgivande trafik), ofta sma arbetsplatser typ drift- och underhallsétgirder, utan att
trafiken &r avstingd runt arbetsplatsen. Hér stdlls hogre krav pa kunskap for att
arbetstagarna har en mer riskfylld arbetssituation. Kompetenskravens som ska

verifieras ir:

Utbildningsavsnitt  [Kunna Kénna till
Allmént om Vilka olika typer av arbetsplatser [Vulka krav pa utmérkning
vigarbeten som forekommer, t.ex. rorligt, géller pa de olika typerna av

intermittent och nir det 6vergar
till fasta arbetsplatser. Nar maste
markplacerade vigmarken
anvindas vid t.ex. intermittent
arbete.

arbetsplatser.

Vigmaérken som far
vara
fordonsmonterade
och vilka storlekar de
ska ha

Detta framgér av VVFS 2007:305
och 2008:272 eller foreskrifter
som ersitter dessa. Var pa
fordonet de placeras, vad giller

vid transport.
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Skyddsanordningar
som Zr tillatna att
monteras pa eller dras
av fordon, dess

-Vilka fordon och
skyddsanordningar som klassas
som skyddsfordon med tanke pa
vikt och tillatelse. Hur skyddet ger

Viktregler f6r skyddsfordonet.

placering och synbarhet, t.ex.
TSFS 2009:83 och VVFS 2003:22
eller foreskrifter som ersétter
dessa.

- Utmérkning av utskjutande last.
- Arbetsbelysning/backljus.

funktion och optimala skyddsegenskaper.
handhavande. - Lésa
handhavandeinstruktionerna.
Lyktor pa fordon - Foreskrifter som reglerar Vilka lyktor som far monteras

pa fordon.

Arbete fran
arbetsplattform

Vilka skyddsanordningar som ska
anvindas och nér.

Vilken AFS som styr arbetet.

Grundldggande
bestimmelser i AML
och AFS

Vad som regleras i AML och AFS
som beror vigarbete.

Sin egen riskanalys

Uppritta riskanalys och halla den
aktuell.

Vilka hjdlpmedel som gér att
anvinda.

Trafikverkets
Exempelsamling for
apv

Anpassa trafikanordningsplanen
till forhallandena som rader pa
arbetsplatsen. Vilket exempel eller
om egen skiss anvénds &r
anpassad till arbetsplatsen.

Regler for forare av
vighéllningsfordon.

Vilka regler som géller f6r
respektive forare vid ett
vaghallningsarbete.

Vilken typ av uppdrag som
fordonet ska utfora. TrF kap
12.

Fordons placering pa
vig

Hur placeringen kan bidra med en
hastighetsddampning och bibehalla
en siker arbetsplats.

framforande av
fordon for vigarbete

for andra trafikanter eller egen
ersonal.

Forare av fordon med [Placera fordon sa att det leder till [Beslut om 70 km/h forbi
skyddsfunktion pd  [lag hastighet pa passerande intermittent arbete pa
motorvégar med tre  [fordon. motorvag.

eller fler korfalt i

samma fArdriktning.

Mojligheter och Framfora ett vaghallningsfordon [TrF kap 3.

skyldigheter vid pa ett trafiksdkert sdtt, utan risk

arbetsuppgifter som
ska utforas.

Arbetsmetoder Planering av arbetet sa att det blir [Hur padkopplade redskap och
sdkert for arbetare och trafikanter. utrustning regleras i t.ex. TrF
Pa- och avetablering av och TSVFS.
arbetsplats.

Eget behov anpassat

efter de

42
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APV Niva 3A Utméirkningsansvarig

Foér APV Niva 3A Utmirkningsansvarig ska den som planerar, &r ansvarig for
utmérkningen av markplacerade vigmarken eller skyddsanordningar péa arbetsplatsen
eller 4r utsedd till byggarbetsmiljosamordnare ha kompetens i. Trafikverkets
bedémning &r att det krdvs en utbildning som 4r minst 16 timmar, innehaller praktiska
inslag och dr anpassad efter gruppens behov och individernas forutsittningar.

Lampligt innehall:
Utbildningsavsnitt  [Kunna Kénna till
Fordjupning om - Hur anpassar man en arbetsplats - Roll och befogenheter som
vigarbeten sd att den ger betryggande utmérkningsansvarig.
sdkerhet f6r personal och - Var material kan lagras sa att
trafikant. det inte blir trafikfarligt.
'VMF och dess - Vilka vigmaérken enligt VVFS |- Regelpyramiden, (lag,
foreskrifter 2007:305 och 2008:272, eller forordning och foreskrift)
foreskrifter som ersétter dessa, - Vem fattar de olika besluten
som far anvéndas. for foreskrifter
- Vilka vigmérken som ér tillatna
att anvianda vid fasta arbetsplatser.
- Vilka storlekar ska anvéndas och
pa vilka avstand ska vigmaérkena
placeras.
- Skillnaden mellan anvisnings-
och férbuds- marken.
- Vilka som berérs av foreskrifter
- Vilken omfattning som
viagmairken ska anvindas.
- Vilka anvisningsmérken som far
anvindas som tillfallig utmérkning
Skyddsanordningar |- Vilka skyddsanordningar som dr | Alternativa skyddsprodukter

som dr tillatna att
anvindas, dess
funktion och
handhavande

tillatna att anviandas pa
arbetsplatsen.

- Hur skydden ger optimala
skyddsegenskaper.

- Ldsa anvéndar- och
monteringsinstruktionerna.
- W-matt/Energiupptagande
skyddzon

- Kapacitetsklasser.

som kan anvindas pa
arbetsplatsen.

- De mest vanliga bristerna pa
energiupptagande skydd i
samband med
vagarbetskontroller.

- Varfor W-matt och
kapacitetsklass

- Sambandet mellan W- matt
och kapacitetsklass

Arbetsmiljolagen och

AFS 1999:3, det som beror

Kraven pa BAS-P och BAS-

arbetsmiljoplanen.

dess foreskrifter vigarbete. U.
Arbetsmiljoplan, Uppritta och underhélla en Hjélpverktyget amp- guide
AMP riskanalys som ingar i eller liknande hjalpmedel.
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Fordjupning om
Trafikverkets
exempelsamling for
apv, bl a fasta
arbetsplatser,
trafikreglering m m.

- Vilka tidsrestriktioner géller pa
arbetsplatsen.

- Nér reglering ska tillimpas och
vad géller med tanke pé tider,
storningar m m.

- Vilken typ av reglering ska
anvindas.

Trafikverkets krav pa
framkomlighet.

Objektsanpassa TA-
planer enligt V3
principen

- Uppritta skisser/exempel for
fasta arbetsplatser, ansdka om
foreskrifter och halla
trafikanordningsplanen uppdaterad
med tanke pa arbetets fort-
skridande.

- Vikten av att ha en uppdaterad
och anpassad
trafikanordningsplan.

Tidplanen for arbetet.

Trafikférordningen

Foreskrifter i samband med
vagarbete eller liknande arbete.

Ovriga relevanta
lagar eller

Vilka andra lagar som
paverkar nér védgarbete utfors

forordningar t.ex. Viglagen,
Vigkungorelsen,
Ordningslagen.

Information till TLC, [Hur man rapporterar till TLC. Vilka som anvinder

3:e informationen.

man etc

Trafikanters behov

- Paverkansgrader for

Trafikverkets rapporter:

anpassat efter de
arbetsuppgifter som
ska utforas

avseende trafikanter. Trafikolyckor vid vigarbete
framkomlighet, - Hur undviks kdolyckor. och Jag kom ikapp en plogbil.
sdkerhet och
information
Trafikverkets Riktlinje for omledning, Handbok om véigmaérken.
styrande dokument  [Overgripande externa krav for apv,
Arbetsmiljoverkets [Vad innebér 30-50-70 regeln pa
viglednings PM 2005/arbetsplatsen.
Arbetsmetoder - Planering av arbetet sa att det blir
sdkert for arbetare och trafikanter.
- P4- och avetablering av
Eget behov
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APV Niva 3B Vakt och lots

Vakter och lotsar vid védgarbeten behover utdver Nivéa 1 och 2 sdrskilda kunskaper i
trafikhantering och uppldgg runt sin specifika arbetsuppgift, kompetensnivan d&r APV
Niva 3B Vakt och lots. Lamplig utbildning bér vara pd minst 8 timmar.
Kompetenskraven dr darfor att utéver Niva 1 och 2:

arbetsplatsen utfors s att det alltid
dar 1ag hastighet forbi platsen dér
oskyddad personal arbetar.

- Hur signalanordningar skots for
bésta funktion

- Vilka tomningstider som krévs
beroende pa langden pa
arbetsplatsen och i forhallande till
trafiktitheten.

- Dubbellotsning

Utbildningsavsnitt  [Kunna Kénna till
Utrustning Vilken utrustning som vakten ska [Vad reglerar kravet pa
anvinda vid arbete pa trafikerad utrustning.
vig
Tecken Vilka tecken vakt far anvénda Vad reglerar kravet pa tecken.
Postplats Hur ordnar man postplats dér Hur ser TA.planen ut och &r
trafikanterna ndrmar sig den anpassad efter
postplatsen i 1ag hastighet forhéllandena pé platsen
Vakt Agera pa ett informativt och Hélsnings- och
korrekt sitt. informationsfraser pa annat
sprak dn svenska.
Lots - Hur lotsning genom och forbi  [Fordonsegenskaper,

trafikanters behov av korta
vintetider.
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Bilaga B Trafikverkets tidigare utbildningskrav enligt
IFS 2009:4

Utbildningarna som krivdes var utformade av Trafikverket och kursmaterial 1amnades
ut till utbildade ldrare. Kursplanerna finns fortfarande pa Trafikverkets hemsida och
for att inte riskera feltolkningar eller syftningsfel 4r de kopierade.

Kurserna var:

Siikerhet pa vig (SPV)*

Kursen vinder sig till personal som ska arbeta pa en vig dér Trafikverket dr
véghéllare. Den omfattar 8 timmar. Eleven ska efter genomford utbildning ha den
forstaelse, kinnedom och kunskap som behovs for att pa ett betryggande sitt uppfylla
sdkerhets- och arbetsmiljokraven.

Eleven ska forsta:
- nollvisionen och modernt trafiksékerhetsarbete
- trafiksdkerheten och arbetsmiljovillkoren
- Dbetydelsen av det egna upptraddandet och hur det kan paverka sidkerheten
- trafikanternas upptrddande och hur det kan paverka sékerheten
Eleven ska kéinna till:
- ansvar och ansvarsfoérdelning vid vigarbeten
- grundldggande sdkerhetskrav inklusive delar av
Arbetsmiljoverkets/Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling
- grundreglerna som géller fordonsutmérkning i vdghallningsarbete
- grunden for utmirkning av vigarbete
Eleven ska kunna:
- Krav och villkor f6r det egna upptradandet pa vigen.

Hjilp pa Vig (HPV)Y

- Varfor forsta hjilpen?: Oka insikten om hur trafikolyckor uppstar och 6ka
forstaelsen for forebyggande atgarder.

- Vigverkets Nollvision. Vad kan man gora for att undvika trafikolyckor?
Aktuell olycksstatistik, typolycksfall bade pa nationell och regional niva.

- Forsta hjdlpen: Skaffa kunskap och fiardighet i att uppritthalla livsfunktionerna
hos en skadad person.

- Kontroll av medvetande, andning och puls. Stabilt sidolidge, mun-till-mun-
andning, "Heimlich mandver". Forsta hjdlpen - atgérder vid blodning,
briannskada, cirkulationssvikt, skallskada, rygg- och nackskada. Lyft ur fordon.
Psykisk forsta hjalp - hur kidnns det efterdt? Medménskligt stod.

46 SPV Kursplan: www.trafikverket.se/Foretag/Bygga-och-underhalla/Vag/Arbete-pa-vag/K ompetens-
for-arbete-pa-vag/Sakerhet-pa-vag-1FS-20094/Studieplan-Sakerhet-pa-vag/ (2014-05-11)

47 HPV Kursplan: www.trafikverket.se/Foretag/Bygga-och-underhalla/Vag/Arbete-pa-vag/K ompetens-
for-arbete-pa-vag/Hjalp-pa-vag/Studieplan-Hjalp-pa-vag/ (2014-05-11)
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- Organisera och handla pa olycksplats: Oka forstielsen for att ett snabbt och
korrekt ingripande pa olycksplatsen lindrar skador och forhindrar att skador
forvérras.

- Video: "Hjélp pa védg.” Livsfarligt lage - egen sidkerhet, varna andra
trafikanter, den skadades sdkerhet. Livrdddande forsta hjdlp. Larma.
Prioritering av skadade. Farligt gods. Krockkudde. Hantering av mc-hjidlm.

- Brandkunskap: Oka kunskapen om brandrisker i trafiken, bedoma liget samt
vilka atgirder som behovs initialt. Kénna till rékens giftighet samt gasers
egenskaper och explosionsrisk. Kunna hantera en handbrandslédckare.

- Innehall: Olika slickmedel och sldckutrustning. Handha brandsléckare och
slacka mindre brand (kall brand). Praktisk tillimpning av handbrandslidckare
pa storre brand (varm brand).

- Praktisk tillampningsévning: Genom praktisk trianing i realistisk milj6 ge varje
deltagare mental forberedelse och handlingsberedskap infor olyckstillbud.

- Fingerad trafikolycka med bilbrand i utomhusmiljé med ett flertal "skadade",
dér varje deltagare tillampar forsta hjdlpen-kunskaper utifran studieplanen.

Efter utbildningen ska varje deltagare kunna:

organisera och handla vid en trafikolycka genom att kontrollera:
livsfarligt 1age

medvetande

andning

puls

ge forsta hjilpen:

organisera och handla pa olycksplats

skapa fri luftvig

placera en medvetslos person i stabilt sidolédge

ge mun-till-mun-andning vid andningsstopp
larma SOS (ringa 112)

utfora "Heimlich mandver" nir nagon satt i halsen
vara ett stod vid psykiska reaktioner

lagga tryckforband vid blodning

forebygga cirkulationssvikt

behandla en brannskada

forflytta en skadad

veta nér och hur man ska ta av en mc-hjéalm.

Miljs*

Kursplanen var inte likadant utformad som de andra. Den ska informera om
Trafikverkets ansvar for miljoarbetet, dagens miljohot, energianvindning,
kravdokumentet for miljo och hur var och en kan paverka milj6arbetet.

48 Miljé Kursplan: www.trafikverket.se/Foretag/Bygga-och-underhalla/Vag/Arbete-pa-vag/Kompetens-
for-arbete-pa-vag/Miljo/ (2014-05-11)
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Tydligare kursplan finns inte, men kravdokumentet man héinvisar till & publikation
2006:105 "Miljokrav vid upphandling av entreprenader och transporter”, sk ”105:an”,
som dven Goteborgs Stad

Pibyggnadskurs Utmiirkningsansvarig®

Kursen omfattar tva dagar och dr en pabyggnadsutbildning for dig som ska arbeta som
utmérkningsansvarig pa en vdgarbetsplats. Eleven ska efter genomford utbildning
kunna utforma, utmérka och underhalla en sidker végarbetsplats ("3 u").

Eleven ska kunna:

uppritta och tyda en trafikanordningsplan

Eleven ska kénna till:

kraven for utmérkning av en viagarbetsplats

kraven for fordonsutmérkning

kraven for hur tunga skydd och barridrer anviands

reglerna for trafikreglering med vakt, lots och tillféllig trafiksignal.
Eleven ska ha kiinnedom om:

trafikanternas beteende

de lagar, foreskrifter och regler som styr och paverkar arbetet pa vigen
arbetsmiljokraven vid arbete i trafikmiljo

ansvaret for uppfoljning och kontroll av védgarbetsplatser

Eleven ska forsta:

hur en riktig pa- och avetablering av en arbetsplats kan paverka riskerna.

Vakt3?

For pabyggnadskursen till Vakt dr kompetenskravet:
Eleven ska forsta:

- betydelsen av det egna upptradandet och hur det kan paverka sidkerheten

- trafiksdkerhet och arbetsmiljovillkor
Eleven ska kéinna till:

- ansvar och ansvarsfoérdelning vid vdgarbete

- grundlidggande sikerhetskrav

- vaktens uppgift

- styrande dokument

- bromsstrickor, reaktionstider och trafikfléde.
Eleven ska kunna:

- upptrdda och agera som vakt pa vigen

- ge kortfattad information pa ett tydligt och artigt sétt

- agera vid utryckning fran riddningstjanst

- agera vid incidenter och brott

4 UTM Kursplan: www trafikverket.se/Foretag/Bygga-och-underhalla/Vag/Arbete-pa-vag/Kompetens-
for-arbete-pa-vag/Pabyggnad/Studieplan-Pabyggnad-/ (2014-05-11)

59 VAKT Kursplan: www.trafikverket.se/Foretag/Bygga-och-underhalla/Vag/Arbete-pa-
vag/Kompetens-for-arbete-pa-vag/Vakt/Studieplan-Vakt/ (2014-05-11)
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