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SUMMARY/ABSTRACT

Working in the engine department on board a ship is often challenging due to harsh physical
working conditions, especially when working with awkward postures. During the last
decades, technologies have developed quickly, which has led to smaller crews on board and
working tasks have taken longer time, as crews try to "work around" the problems. The aim of
this study is to research how and in which situations the crews are forced to use alternative
solutions in order to perform their duties and the risks they experience that they are exposed
to. Statistics show that seamen are vulnerable as a profession, and the work in the engine
room provides a harsh work environment. In addition, the engine crews have the maximum
injury rate among employees on board and risk themselves more than 50% compared to
others.

Semi-structured interviews were used in this study to collect data. The sample of respondents
was randomly selected from groups of sailors who visited Rosenhill Sailor Center during their
port stop in Gothenburg. A qualitative analysis method is used in this study to analyze the
interview which resulted in a number of categories.

The results of this study show that all respondent have had to adapt themselves to the engine
room design in order to perform their duties, because the ships’ design is not always
supportive to the work tasks. Consequently, the crews are forced to improvise and come up
with their own solutions. This exposes the crews to an increased physical load.

Therefore, we wish that more seamen would be more aware of how important it is that the
ship design should be adapted to the tasks being performed on board.

Keywords: ergonomic, work environment, design, engine room, work around, physical, etc.



SAMMANFATTNING

Arbetet i maskinavdelningen ombord ett fartyg ar ofta kravande pa grund av tuffa fysiska
arbetsforhallanden, sarskilt nar det géller obekvama arbetsstéllningar. Under de senaste
decennierna har den tekniska utvecklingen fort gatt framat, vilket har lett till mindre
besattningar ombord. Pa grund av en mindre optimal design av maskinrummet har ibland
arbetsuppgifter tagit langre tid, da besattningar tvingas “arbeta runt” designen for att kunna
genomfora sina arbetsuppgifter. Syftet med denna studie &r att undersdka hur och i vilka
situationer besattningsmedlemmar tvingas anvénda sig av alternativa losningar for att kunna
utfora sina arbetsuppgifter samt vilka risker de upplever att de utsatts for. Statistiken visar att
sjoman &r en olycksdrabbad yrkesgrupp och maskinrummet &r en tuff arbetsplats. Dessutom
har maskinbeséattningar hogst skadefrekvens bland ombordanstéllda och risken att skada sig &r
50 % mer jamfort med Ovriga beséttningsgrupper.

Semistrukturerade intervjuer har anvants for att samla in data. Urvalet av respondenter har
varit slumpvist ur den population av sjomén som valt att besoka Rosenhill Sjomanscenter vid
hamnuppehall i Géteborg. En kvalitativ analysmetod har anvants for att analysera intervjuerna
och har resulterat i ett antal kategorier.

Resultatet av denna studie visar att maskinbeséttningar nagon gang har behovt anpassa sig till
maskinrummets design for att kunna genomftra sina uppgifter, for att designen inte alltid
stodjer uppgifternas innehall. Konsekvenserna med detta blir att man tvingas improvisera och
hitta pa egna losningar. Detta leder till att besattningar riskerar att fa en 6kad fysisk
belastning.

Vi vill dérfor att fler sjoman ska bli medvetna om hur viktigt det ar att skeppsbyggnaden och
designen anpassas till uppgifterna som skall utforas.

Nyckelord: ergonomi, arbetsmiljo, fartyg, maskinrum, design, fysisk, arbeta runt etc.



FORORD

Det har varit valdigt givande och ett larorikt &mne att skriva om. Under arbetsgangen har vi
fatt en djupare kunskap kring designens vikt pé fartyg. Aven hur arbetsmiljon och
arbetsuppgifter paverkats av designen.

Vi vill tacka sa mycket till de frivilliga respondenter som har stallt upp for oss i Rosenhill
sjomanscenter. De har varit valdigt viktiga for detta arbete och har bidragit till de givande
kunskaper och erfarenheter.

Vi vill framfora ett speciellt tack till:

— Monica Lundh

Monica har gett oss mycket stod under arbetsgangen med de kunskaper som hon har. Hon har
varit till stor hjalp med att komma med olika forslag till arbetet. Vi har fatt hjalp med att halla
den réda traden genom att fa konstruktiv kritik fran henne. Det har varit ett valdigt bra och

roligt samarbete.

Vi vill ocksa tacka bibliotekarierna fran Chalmers bibliotek for undervisning i
litteratursokning och handledare i facksprak.
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1. INLEDNING

Fartyg har, som framsta uppgift att transportera olika former av gods, till exempel kemikalier,
oljor av olika slag, kondenserade gaser, containers, fordon och méanniskor. Organisering,
metoder och arbetsuppgifter varierar beroende pa storlek och typ av fartyg (PREVENT, 2011;
Lundh, M., 2010). Vid utformingen av fartyget laggs stor vikt pa lastkapacitet och optimering
av lastutrymmet (Veenstra, A. W., Ludema, M. W., 2006). Utrymmet som ar tilldelad for
maskinavdelningen ar darfor oftast begransat for att anpassas till lastladans konstruktion.
Arbetet i maskinavdelningen ar ofta kravande pa grund av fysiska arbetsforhallanden, sarskilt
nar det géller obekvama arbetsstéllningar, buller, varme, exponering for kemikalier och
vibrationer (Eldh, C., 2004; Ivergard, T et al., 1978; Lundh, M., 2010). Dessutom har
handelsflottan under de senaste decennierna utsatts for en snabb teknisk utveckling vilket har
haft en paverkan pa fartygets design och arbetets utférande (Olofsson, M., 1995; Lundh, M.,
2010). De tekniska forandringarna, sa som automatisering i maskinrummet och utveckling av
kommunikationssystemen, har bidragit till att antalet besattningsmedlemmar ombord har
minskat.Detta har ocksa bidragit till att arbetstiden for besattningar har utokats(Bloor, M et
al., 2000, Martensson, M., 2006). Denna utveckling har ocksa inneburit forandringar i séttet
att arbeta, det vill sdga nya uppgifter att hantera och nya rutiner att folja (LUtzhoft, M., 2004;
Litzhoft, M et al., 2008; Lundh, M., 2010). Minskningen av antalet besattningsmedlemmar
har ocksa stallt stora krav pa den aterstaende besattningen da det finns farre beséttningsman
kvar att hantera underhallsarbeten, haverier och driftstorningar (Bloor, M et al., 2000).
Dagens hoga miljokrav kraver dessutom att man minskar bransleférbrukningen och utslappen
fran fartygen. Detta har i sin tur drivit pa den tekniska utvecklingen i maskinrummet och stallt
ytterligare nya krav pa besattningen (Endresen, O et al., 2007).

Den radande kunskapen om ergonomi tas inte alltid med under utformningen av
kontrollrummet och maskinrummet pa fartygen, eller sa introduceras det for sent i
designprocessen for att det ska vara effektivt (Lundh, M., 2011; Henrick, H.W., 2003; Launis,
M., 2001; Wilson J.R., Haines, H.M., 2001; Vink,P., Koningsveld, E.A.P., Molenbroek, J. F.,
2006). Konsekvenserna kan innebéra att fartygs maskinrum inte alltid ar ergonomiskt
anpassad for besattningarna ombord. Detta kan leda till felaktiga belastningar av kroppen
vilket i sin tur kan orsaka till exempel ryggsmaértor och utmattade axlar. (Lundh, M., 2010;
Transportstyrelsen, 2011).

Forskarna Seif och Muftic (2003, 2005) ar ocksa kritiska mot arbetsstéllningar och den
manskliga faktorn nar det kommer till utformningen av fartygen. De har identifierat att
underhallet i maskinrummet ar besvarligt och att besattningen maste tillampa kravande
arbetsstéllningar for att kunna klara sina arbetsuppgifter. Obekvama arbetsstéllningar, som
kan leda till att man belastar kroppen pa ett olampligt och onddigt satt, kan utgoras av tunga
lyft i ogynnsamma arbetsstéallningar med statiska och/eller ensidigt upprepade arbetsmoment.
Exempel pa belastande arbetsuppgifter som utfors i maskinrummet kan vara kolvhalning, dar
resurser, plats och tid &r begrénsade och reservdelar ar oerhort tunga. Ett annat exempel ar
rengdring av reservdelar nar det ar svart att montera ner allt i ett stycke och transportera



nedmonterade tunga delar till rengéringsplatsen. I stallet sker rengdring i dessa fall pa plats
och anvands olja till reng6ring sa finns det stor risk att kroppen exponeras for olja (Forsell, K
et al, 2008). Olja innerhaller Polycykliska Aromatiska Kolvaten - PAH vilket ar ett
cancerogent d&mne som kan ge upphov till cancer vid inandning och kontakt med huden
(Forsell, K et al, 2008; Kemikalieinspektionen, 2011). | arbetsmiljolag 1977:1160 star det 1.
§ Lagens andamal ar att forebygga ohéalsa och olycksfall i arbetet samt att &ven i dvrigt
uppna en god arbetsmiljo” (Notisum, 2011). Generellt géller arbetsmiljolagen och
arbetsmiljoverkets lagstiftningar for att minska riskerna for ohélsa och olycksfall i arbetslivet.
Tidigare hade sjofarten en egen lagstiftning som reglerade arbetsmiljon ombord
fartygssékerhetslagen 1988:49 (Notisum, 2013). Sedan 2003 galler samma
arbetsmiljolagstiftning ombord som den som &r i land (Transportstyrelsen, 2013). Det som
skiljer landsidan fran sjofarten &r att Transportstyrelsen &r tillsynsmyndighet for sjofarten
jamfort med Arbetsmiljoverket iland (Arbetsmiljoverket, 2013).

| slutet av sjuttiotalet genomfordes en kartlaggning av arbetsmiljon ombord dér en rad
problemomraden identifierades (Ivergard, T et al, 1978). Senare forskning inom omradet visar
att manga av de arbetsmiljoproblem man konstaterade for ett fyrtiotal ar sedan ar fortfarande
aktuella sa som till exempel tunga lyft, hdga ljudnivaer, vibrationer, varme, stress, besvarliga
arbetsstallningar och tranga utrymmen(Lundh, M., 2010). Forskning pa senare tid visar ocksa
att besdttningarna hittar sétt att “arbeta runt” mindre bra designlosningar och dé utsitter sig
for olika risker (Lundh, M., 2010; Forsell, K et al, 2008). Riskerna kan vara sddant som ’slip,
trip, fall” samt exponering for oljor och kemikalier.

Vi ar darfor intresserade av att understka hur och i vilka situationer besattningsmedlemmarna
tvingas anvanda sig av alternativa Idsningar for att kunna utféra sina arbetsuppgifter samt
vilka risker de upplever att de utsatts for. Resultatet av denna undersékning hoppas vi skall
kunna bidra till forslag till hur designen kan forbéattras for att pa sa sétt battre stodja arbetet
och bidra till en forbattrad arbetsergonomi i maskinrummet. Vi vill ocksa att fler blir
medvetna om hur viktigt det &r att designen stodjer uppgifterna som skall utforas.



1.1 Syfte

Syfte med denna rapport &r att kartlagga hur och i vilka situationer beséattningsmedlemmarna i
maskinrummet anpassar sig till fartygets design for att kunna utfora sina arbetsuppgifter.
Malet &r att genom en 6kad forstaelse for hur designen av maskinutrymmena paverkar
arbetets utforande, och kunna foresla alternativa designlosningar som kan bidra till en
forbattrad fysisk arbetsmiljo.

1.2 Problembeskrivning

Huvudformulering ar hur designen paverkar arbetsmiljon i maskinrummet ur ett ergonomiskt
perspektiv? De fragestallningar som behover besvaras ar:

| vilka situationer upplever besattningar att de behdver anpassa sig mot fartygs design?
Hur sker anpassningen till designen?

Vilka risker upplever besattningen att det finns?

1.3 Avgransning

Endast fysisk ergonomi som kan orsakas av fartygs design kommer att behandlas i denna
rapport dvs. inte psyksocial arbetsmiljo.

Pa grund av maskinrumskomponenter i ett maskinrum ar valdig snarlika oavsett vilken flagg
fartyg har, har vi inte begrénsat oss till svenska fartyg. Hansyn har inte heller tagit vid
fartygstyp och fartygsalder. De kan ocksa variera.



2. TEORI

International Ergonomics Association - IEA &r en internationell intresseorganisation som har
ett mal att utveckla och framja ergonomiska vetenskaper och metoder, och att utvidga dess
tillampningsomrade till samhallet. Deras definition for ergonomi &r en vetenskaplig disciplin
som i ett helhetsperspektiv, behandlar samspelet mellan ménniska-teknik-organisation. De har
som syfte att optimera hélsa och valbefinnande samt prestanda vid utformning av produkter
och arbetssystem (IEA, 2013). | helhet handlar ergonomi mycket om hur vi manniskor, i
samspel med var omgivning, ska pa ett optimalt satt integrera, sa att vi sjélva kan agera eller
utfora handlingar utan att i kortsiktigt/langsiktigt behdver ta onddiga risker som belastar
kroppen pa ett negativt satt(White, M. C., 2008). Det primara malet med ergonomi &r att
utveckla system och produkter som 6kar produktiviteten och minimera anvandarens risk for
skador och sjukdomar. Skador intraffar nér ett system eller en produkt inte ar anpassad for
arbetstagaren. Den fysiska ergonomin spelar en viktig roll i processer fér att minska risken for
stora skador och annan bebyggelse genom forbattrad design(Fernandez, J. E et al, 2011). Det
ar vanligt att ergonomiska forbattringar ékar produktiviteten med 10 - 15 procent (White, M.
C., 2008). I sjalva verket har studier visat en 25 procentig 6kning av effekt vid
datorarbetsplatser nar du anvander ergonomiskt designade mobler, samtidigt forbattrar
arbetshdlsan. Forbéattrad effektivitet sker genom att ha arbetet néra till hand dér en uppgift
utfors med farre rorelser. | varje fall, kan uppgiften ta mindre tid och det finns en minskad risk
for muskeltrotthet. Vid tillampning av ergonomi ger pa sa viss foretag ett ansikte som sager
”jag bryr mig" ett meddelande som sprider sig till alla nivaer i1 organisationen, fran
fabriksgolvet till kontorets anstéllda. Detta ger en forbattring av arbetsmoralen, det vill sdga
det Okar arbetstagarnas kansla av delaktighet och varde. Lagre omséttning och en minskad
franvaro ar ocksa en forbattring, som resulterar till att manniskor ar bekvamare pa sina
arbetsplatser (White, M. C., 2008).

2.1 Statistik

Sammanstéllningen av rapporterade fartygsolyckor och tillbud samt personolyckor i svenska
handels- och fiskefartyg ar 2011 redovisar att antalet aktiva sjoman i Sverige ar 2011 var

11 227 stycken vilket &r en minskning sedan 2007 med 2222, av dessa ar 1457 maskinbefél,
varav 22 kvinnor. Antalet maskinmanskap var 839 stycken, var av 12 kvinnor
(Transportstyrelsen, 2011). Dessa tva arbetsgrupper utgor ca 20,5 % av hela populationen
sjofolk i Sverige. Det genomsnittliga antalet aktiva sjoman under 2007 ~ 2011 var 12344.
Med aktiva sjoméan innebéar det att sjoman har tjanstgjort minst 3 manader under de senaste 18
manader (Transportstyrelsen, 2011).

Statistiken visar att bland de ombordanstallda ar den mest skadefrekventa gruppen
maskinmanskap (Transportstyrelsen, 2011). Samtidigt 16per maskinbefél storre risk att
drabbas av arbetsskador an déackbefal och dacksmanskap. Intendenturpersonaler I6per ocksa



stor risk for arbetssjukdomar. Figur 1 som visarskadefrekvens visar dven att
maskinbesattningar har den hogst skadefrekvensen bland ombordstéallda som &r mer & 50 % i

relation till populationen (Transportstyrelsen, 2011).

Skadefrekvens — antal arbetssjukdomar/100 aktiva sjoman
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Figur 1. Visar skadefrekvens — antal arbetssjukdomar/100 aktiva sjéman oavsett kén (Transportstyrelsen,
2011).

Figuren 2 visar ocksa att sjoméan skadar sig mer frekvent an arbetstagare pa land. Samtidigt
visar det att pa lang sikt har antalet skador som anmals varije ar for arbetarna pa land minskat,
medan en mer svingande effekt som inte avtar, kan utlasas for sjoman (Transportstyrelsen,

2011; Arbetsmiljéverket, 2012).
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Figur 2. Visar antalet anmélda arbetsskador (arbetsolyckor och arbetssjukdomar) for aktiva sjomén och antalet
anmaélda arbetsskador for forvarvsarbetande i hela landet(Transportstyrelsen, 2011; Arbetsmiljoverket, 2012).



Tabellen 1 visar att under aren 2007-2011 har den stérsta delen av de inrapporterade
arbetssjukdomarna en relation till belastningsfaktorer, néstintill kommer buller och kemiska
eller biologiska faktorer (Transportstyrelsen, 2011).

Antal anmialda arbetssjukdomar for ombordanstidllda aren 2007 - 2011

Ar 2007 2008 2009 2010 2011

Crsak

Belastningsfaktoner 21 12 18 21 7
Kemiska aller biclogiska amnenfakiorar i 5 G 9 5
Fysikaliska faktorer (&) vibrationer, buller) 1 2
Vibrationer - - 2 - -
Bauller 5] 5 Fi 5 Q
Smitta - 1 1 = _
Sociala eller organisatonska faktorer 1 1 2 - -
Crenigt, oklart 3 1 2 S 2
Totalt 38 26 2B 42 23

Tabell 1. Antalet anmélda arbetssjukdomar baserat pa orsak mellan 2007 — 2011 (Transportstyrelsen, 2011).

Arbetsmiljoverket har liknande statistik Over arbetssjukdomar for sjomén. Enligt statistiken
visar sambandet mellan arbetsrelaterade sjukdomar och misstankta orsaker beror framst pa
belastningsfaktorer, kemiska eller biologiska &mnen/faktorer och buller. | ca 53 % av de
inrapporterade arbetssjukdomarna kan de relateras till belastningsfaktorer under aren 2007 -
2011 (Arbetsmiljoverket, 2012).

; 1(1
Arbetssjukdomar W

H Ar =2007-2011

R B E TS M I L‘J 0 Anstaliningsform = Anstalld/Egen foretagare kod(1,2,3,4)
ERKET Naringsgren = 50101, Requljar sjétrafik dver hav och kust av passagerare

Skadetyp = 3: Arbetssjukdomar

Misstankt orsak Man Kvinnor Total
1 BELASTNINGSFAKTORER 17 33 50
2 KEMISKA ELLER BIOLOGISKA AMNEN/FAKTORER 12 9 21
3 FYSIKALISKA FAKTORER 1 1 2
32 Vibrationer 1 0 1
33 Buller 9 0 9
4 SMITTA 1 0 1
5 SOCIALA ELLER ORGANISATORISKA FAKTORER 3 1 4
9 OVRIGT, OKLART 2 4 6
Samtliga 46 48 94

Tabell 2. Visar vilka orsaker som ligger bakom arbetssjukdomarna (Arbetsmiljéverket, 2012).

Genom att jamfora tabell 1 och tabell 2, framgar det att belastningsfaktorer ar det storsta
problem hos sjéman. Vilket mdjligtvis kan leda till att skaderisker 6kar bland de
ombordanstéllda som har ett fysiskt krdvande arbete.



2.2 Belastningsergonomi

Traditionellt sett ndr man talar om ergonomi &r det uppdelat i tre kategorier. Fysisk
ergonomi, Kognitiv ergonomi samt Organisatorisk ergonomi. Detta arbete fokuserar pa
fysisk ergonomi som ocksa kallas for belastningsergonomi. Belastningsergonomi i en
arbetsplats behandlar arbetsstéllningar, arbetsrorelser samt den fysiska belastningen som
paverkar kroppens leder och muskler, till exempel hur vi belastar kroppen &r fragan om
hur tungt, hur mycket, hur lange och hur ofta vi utfor arbetsuppgiften (White, M. C.,
2008; PREVENT, 2011).

Belastningsergonomi handlar &ven om manniskokroppens svar till fysisk och fysiologisk
stress. Den tar hansyn till ménsklig anatomi, fysiologi och biomekanik som ror sig om fysisk
aktivitet. Fysisk ergonomi riktar sig framst pa arbetsplatsen, vanligtvis dominerar
allmanhetens syn och forstaelse for ergonomi. Det ar nar ergonomiska principer ignoreras pa
arbetsplatsen som da belastningsskador (Musculoskeletal Disorder — MSD) kan bli ett
potentiellt resultat (White, M. C., 2008). Med minskning av MSD-risker eller minskning av
arbetstagarens ersattning, ar bara en del i kostnader som fysisk ergonomi framjar (White, M.
C., 2008). Fysisk ergonomi tillampas i olika miljoer (t.ex. pa jobbet, hemma, underhalining,
sport, rehabilitering) och for olika individer (t.ex. ung, vuxen, aldrande personer, och personer
med funktionshinder) for att sakerstalla att kraven pa en aktivitet motsvarar kapaciteten hos
individen i den specifika miljon. Fordelarna med att effektivisera den fysiska ergonomin leder
till en reducerad skaderisk, en 6kad produktivitet och forbattrar arbetstagarens livskvalitet.
Nér belastningsergonomin inte tillampas okar riskfaktorer som leder till skador och
sjukdomar, beroende pa kroppstéllningar, upprepade rorelser, sakerhet, halsa, material
hantering och fysiska miljoer sa som varme, kyla, ljus, etc. Fysisk ergonomi tillampas &ven
for att bestamma forutsebarheten pa hur mycket vi till exempel orkar lyfta, dra eller trycka
och vilka skador som kan forekomma for en given konstruktion (Fernandez, J. Eet al 2011).

Nagra vanliga situationer i arbetet som kan leda till skador och som man bor undvika &r
(White, M. C., 2008; PREVENT, 2011):

Obekvama arbetsstéllningar: Exempel pa detta ar att forsoka na nagot bakom sin kropp,
vrida, arbetar med handerna 6ver axelhdjd, knastaende, framat eller bakat bojning och sta pa
huk. Personer som arbetar i obekvama arbetsstallningar ar inte i positionerna att gora sitt jobb
ratt forsta gangen. Misstag ar vanligare.

Overdriven kraft: Exempel lyftning, sankning, pressa, dra och anvanda handen som en
hammare. | allméanhet kommer en uppgift att ta langre tid da mer anstrangning kravs for att
utféra en uppgift.

Ensidiga upprepade rorelser: Samma eller liknande rorelser som ofta utfors i ett relativt
snabbt tempo.

Varaktighet: Bristande fysisk variation - likartade arbetsuppgifter avseende fysisk
belastning. Varaktighet &r langden av tiden for exponering for uppgiften.



Kontakt stressen(dven kand som mekanisk pafrestning): Nar ndgon del av kroppen pressar
mot ett yttre objekt sa som slag och stétar mot en del av kroppen, resulterar att orsaka for
mycket mekanisk stress pa kroppsvéavnader.

Statisk muskelbelastning: Staende, sittande, eller pa annat sétt ha samma stallning under en
lang tid vid utforande av en uppgift kan oka risken for skador. Arbetsuppgiften innehaller en
kombination av krafthallning och varaktighet som skapar ett tillstand som snabbt leder till
muskeltrotthet. Det finns en direkt koppling mellan trétthet och forlorad produktivitet.

Vibration (hand/arm): Vibration 6verfors via hander genom direkt kontakt med en
vibrerande kélla kan leda till vaskuldra, muskuldra eller neurologiska sjukdomar.

Arbetssjukdomar: Till arbetssjukdomar raknas besvar uppkomma genom nagon form av
exponering i arbetet som forst efter en kortare eller langre tidsinverkan ger sig till kdnna,
kanske forst efter flera ar. Sjukdomarna kan vara av bade fysisk och psykisk karaktar
(Transportstyrelsen, 2011).

Arbetsskador: Arbetsskador avses arbetsolycksfall och arbetssjukdomar som uppkommit till
foljd av skadlig inverkan i arbetet. Det géller &ven olycksfall som intraffat ombord samt i
samband med viss organiserad fritid ombord och pa land (Transportstyrelsen, 2011).



2.2.1 Statisk belastning

Maénniskan ar utformad for att sta pa tva ben, men de &r inte utformade for att sta stilla.
Staende &r laget for manga uppgifter inom industrin, men kan leda till obehag vid otillracklig
vila tillhandahalls eller om onddig kroppshallning och belastning placeras pa kroppen
(Bridger, R.S., 2009). Att forebygga ar battre an att bota, till exempel omforma uppgiften for
att minska pafrestningarna pa ryggen, snarare &n att inte tillata folk med en historia av
ryggbesvar att gora jobbet eftersom &ven de som inte har haft ryggbesvar kan fortfarande
skada sig senare (Bridger, R.S., 2009).

Varfor valjer da manga arbetsplatser att ha ett arbete med staende position?

Det ar lattare att nd vid stende position &n sittande

Kroppsviktkan anvandas for att utva kraft

Ett stdende arbete kraver mindre plats for benen an for en sittande

Ben &r mycket effektiv att ddmpa vibrationer

Ryggradens skivor far lagre tryckpakanningar

Det kan uppratthallas med lite muskular aktivitet och kraver ingen uppmarksamhet

Det innebér inte bara fordelar, foljderna blir da fysiskt kravande for kroppen och kan leda till
halsorisker som 6kar nar arbetsstéllningar ar statiska och nér uppgifter & mycket repetitiva.
Statiskt arbete bor undvikas och om majligt boruppgiften varieras for att ge befrielse fran
statiska arbetsstallningar t.ex. sittande bér kombinerasmedstaende, staende bor kombineras
med promenad etc. (Bridger, R.S., 2009).

En tredjedel av belastningssjukdomarna drabbar nacke och skuldror och en femtedel ryggen.
Till det belastningsergonomiska omradet hor bland annat tunga lyft, ensidigt och upprepade
moment i arbetet, samt kombinationen stress och fysisk belastning” (Arbetsmiljoverket,
2013).

Om arbetsmiljon inte tas pa stort allvar kan det paverka oss fysiskt. Tunga lyft och ensidiga
uppgifter paverkar ryggraden med olika krafter. For att mellan kotorna i ryggraden, ligger sa
kallade diskar av brosk som ar viktiga for ryggens rérlighet och samtidigt fungerar som
stotdampare. Om en disk brister kan den bukta ut och trycka mot ryggmargen eller
nervrétterna med andra ord kan diskbrack uppsta.



2.2.2 Ryggen

Ryggraden ar uppbyggd av 24 kotor.
Hogst upp finner vi halsryggen, och
foljs av brostryggen. Langre ner har /i:’; ;ml / ~

vi landryggen. L&angst ner i figuren J/” ;’; K\
finner vi backenet som bestar av \ — \
korsbenet och svansbenet. Det unika ] :

S

@ Spinalnerv I".
LN
i

med ryggraden &r att det finns (se . A
figur 3) leder (ligament) och diskar .' | 2 Y
som binder kotorna, det &r de som gor | Ligament~" | X ]
det mojligt for oss att vrida, vanda Disk
eller boja pa ryggen. Lederna har w0\ /
ocksé som funktion att halla ihop a1 \ /
ryggraden. Diskens karna bestar av en S

mjuk massa medan den yttre delen &r N~ —

fastare.
Figur 3. Ryggradens uppbyggnad (Kiropraktik Géteborg, 2013)

Vid hog belastning pa ryggen till exempel som tunga lyft kan det leda till diskbrack i
landryggen och resultera i domningar, stickningar i benen samt muskelférsvagning. Det ar da
viktigt att lyfta ratt med rak rygg och badjda knan for att forhindra diskbrack (Bridger, R.S.,
2009).

2.2.3 Buller och termisk belastning

Da ett handelsfartyg har sin framdrift med hjélp av stora motorer som utsatts for stora krafter
for att kunna driva axelpropeller. Det innebér att vid arbete i denna miljo utséttas for hdga
ljudnivaer. Buller brukar definieras som ett ljud eller ljud i en sddan amplitud att det orsakar
irritation eller stor kommunikationen. Vid 80 dB &r risken mindre och férsumbar men risken
okar snabbt runt 85 — 90 dB. Exponering for halter sa hga som 95 dB utgor ett allvarligt hot
mot hdrseln. Det kan vara hogt nog for att orsaka smarta i 6ronen, vilket kan vara stérande,
och distraherande. Konsekvensen leder till att beséttningars fysiskaprestanda minskar
(Bridger, R.S., 2009; White, M. C., 2008).

Kroppen utsatts ocksa for termisk belastning vid arbete i en varm miljo. Den varma miljon
orsakar termisk stress, vilket indikeras av 6kad hjartfrekvens, rektal temperatur och minskad
arbetstakt. Lyftarbets bordan minskar med 20 %, trycka/pressa sjunker med 16 % och
bara/lyfta med 11 %. Den termiska belastningen som just ofta finns i maskin goér att fysisk
anstrangning blir annu tyngre (Bridger, R.S., 2009).
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2.3 Slip, Trip and Fall, STF

Det ar viktigt att forebygga och minska skadefrekvenserna i samband med halka, snubbla och
falla — STF. Enligt ett forskningsprojekt visar att 6896 sjoman som tillfragades deltog 6303
som ar fordelat i 11 lander och 33 Kkliniker (ca 91,4%). 557 st. av 6303 (8.8%) sjomén har
skadats nar de var ute senast pa tjanstgoring till sjoss (Jensen, O. C et al, 2005). Vidare har
201 st. av dessa 557 skadats pa grund av STF, var av 37 % av dessa skador skedde i
maskinrummet. Konsekvenserna har blivit allvarliga skador som till exempel frakturer,
stukningar, rygg- och nackskador (Jensen, O. C et al, 2005).

2.4 Slutanvandarna

En persons arbetsstallning &r ett resultat av de krav som uppgiften, utformningen av
arbetsplatsen, och personliga egenskaper sa som kroppsstorlek, form och syn (enligt figur 4),
darfor bor man 6vervaga alla tre faktorer vid designen(Bridger, R.S., 2009).
Arbetsstallningarna som ombordanstallda maste ta till med kan vara sa pafrestande for
kroppen att man maste ta pauser oftare for att kunna genomfora en svetsfog pa ett ror.
Problemet hér &r inte att svetsa utan den obekvama arbetsstallningen som man maste anpassa
sig till for att kunna utfora arbetet. Detta kan leda till skadliga belastningar men ocksa 6kar
risken for att arbetet genomfors pa ett felaktigt séatt (Lundh, M., 2010; Forsell, K et al, 2008).

Krav p3 atbersuppqift

i

Arbetstillning

7N

Arbetsyta, konstruktion Person[iga faktorer

Figur 4. Tre faktorer som bér 6vervégas vid designen av fartyg (Bridger, R.S., 2009).

Det &r darfor viktigt att involvera slutanvandarna i designen och i utvecklingsprocesser av nya
produkter, dér system och arbetsytor blivit allt viktigare (Launis, M., 2001). Slutanvandarna
bidrar till viktiga kunskaper om processer, uppgifter, utrustning och potentiella risker pa en
arbetsplats. Det foreslas vidare att ett deltagande forhallningssétt till ergonomi skapar en
kénsla av delaktighet och engagemang for 6verenskomna I6sningar, snabbare genomférande
av forandringar pa arbetsplatsen, och okat larande inom organisationen (Wilson J.R., Haines,
H.M., 2001; Vink,P., Koningsveld, E.A.P., Molenbroek, J. F., 2006). Ju tidigare i
designprocessen de ténkta slutanvandarna kan vara inblandade, ger stérre mojligheter for att
forbattra produktion, teknik och arbetsmiljo pa ett kostnadseffektivt satt (Hendrick, H.W.,
2003).
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3. LAGSTIFTNING OCH ORGANISATIONER

Alla foretag, stora som sma, har mycket att vinna pa en bra arbetsmiljé med goda
belastningsergonomiska forhallanden. Forutsattningarna i produktionen blir béattre, vilket 6kar
I6nsamheten och kvaliteten. Arbetstillfredsstallelsen och livskvaliteten 6kar for medarbetaren.
Goda arbetsmiljoférhallanden kan dven vara en viktig faktor vid rekrytering av nya
medarbetare — foretaget blir mer attraktivt. Produktion och arbetsmiljé behdver darfor
utvecklas tillsammans (PREVENT, 2011). Arbetsmiljon handlar inte bara om olyckor och
farliga maskiner, utan omfattar samtliga faktorer och forhallande i arbetet sa som tekniska,
fysiska och sociala. Aven trivsel och organisation ingar i arbetsmiljo (Arbetsmiljoverket,
2013). Lagstiftningar och reglerverk bor 6vervagas vid design for att kunna fa en béttre
arbetsmiljo ombord pa ett fartyg.

3.1 Internationell lagstiftning

De regelverk som anvénds for sjofarten i Sverige bygger till stor utstrackning pa IMO eller
andra internationella standarder och har dessa som minimikrav. Nagra viktiga regelverk och
organisation finns i figuren 5. IMO, som &r en underorganisation till Forenta nationerna,
arbetar fram olika tvingande regelverk och rekommendationer som sedan antas av de enskilda
nationerna att galla som bindande bestammelser. Nagra exempel &r International Safety
Management Code - ISM-koden, IMDG-koden - International Maritime Dangerous Goods
Code. Dessutom tillkommer ett stort antal klassificeringsregler och International Organization
for Standardization - 1SO 6385 standarder som innehaller kunskaper om designen av
kontrollrum, men &r visserligen inte konkurrensneutralt tvingande regelverk. Dessa yttranden
ar icke bindande, det vill sdga inte tvingande lagstiftning, vilket sallan utnyttjas och faller bort
vid designen av fartygs maskinrum (IMO, 2013).

Internationell arbetsmiljolagstifning for sjofart

ISM-Koden -

INMO - International
International Safety
Maritime Management
Organisation Code

so -

EU -

_ ) SOLAS - International
E_urop_t_‘lska unionen International Organization for
direktiv som arbetas Convention for the Standardization

in i respektive lands

S Safety of Life at Sea
lagstiftning

Figur 5. Internationella lagstiftningar bland annat IMO, ISM, SOLAS fr att en sakrare sjofart och béttre
arbetsmiljé (IMO, 2013).

12



3.1.1 IMO (International Maritime Organisation)

IMO:s huvuduppgift &r att utveckla och uppréatthalla ett omfattande regelverk for sjofarten. De
ar aven ansvariga for atgarder for att forbattra sakerheten samt tryggheten for internationell
sjofart. Utover det ar IMO involverad i juridiska fragor, bland annat ansvarsfragor,
ersattningsfragor och underlattande av internationell sjofart. IMO grundades genom en
konvention som hade antagits under dverinseende av FN i Genéve den 17 mars 1948. Idag har
170 medlemsstater anslutit sig till den (IMO, 2013).

3.1.2 Riktlinjer som IMO har konstaterat utkomna 1998 gdllande ergonomi

1998 utgav IMO ett dokument som beskriver riktlinjer for maskrumsdesign och arrangemang
”Guidelines for engine room layout, design and arrangement” géllande ergonomi(IMO, 1998).
Dessa icke obligatoriska riktlinjer ar avsedda att forbattra évergripande fartygssékerhet och
effektivitet, men dessa ar inte tvingande regelverk, utan snarare en vagledning. Utover det
fokuserar riktlinjerna mot fem olika kategorier med avseende till kinnedom, yrkeshélsovard,
ergonomi, minimering av risk genom utformning och dverlevnadsférmaga.

e Utseende och design av maskinrummet bor ge en arbetsmiljé som framjar effektiva
forfaranden, underlatta arbetet, minimera faktorer som férsaémrar manskliga prestanda,
samt minimera riskerna for arbetstagaren att skada sig. Det bor finnas tillrackligt med
utrymme runt maskinerna for att underlatta underhall-, reparationsarbete samt minska
onddig anstrdngning. En annan fordel genom att 6ka utrymme kan risken for att
komma i ndrakontakt med roterande maskiner eller heta ytor minska.

e Maskinrum bor forses med bekvamligheter som normalt kravs for besattningar. Hoga
ljudnivaer och buller bor vara lagre i kontrollrummet. Placering av paneler,
bilderskarmar och larmtavlor bor félja internationella standarder. Ljus forhallande,
form och visning bor atminstone tas hansyn till.

e Det bor finnas lyfthanteringsanordningar for att lyfta tunga maskindelar pa ett sakert
och effektivt satt. Underhallsverktyg som behovs for sarskilda arbetsuppgifter for
besattningar som arbetar i maskinrummet, bor finnas pa en plats som minimerar
avstandet till det som skall underhallas. Det ar ocksa viktigt att slippa transport av
tunga verktyg upp och ned for stegar.

e En halkfri belaggning bor placeras pa dack, plattformar och stegar for att forhindra
faror som leder till halkar, snubbla och falla, kallas ocksa for “slip, trip and fall”” bor
speciellt iakttages av besattningar (IMO, 1998).

Liberia har foreslagit en 6versyn av dessa riktlinjer i syfte att forse industrin med en
tydligare vagledning och mota de nya krav som utvecklingen av teknikens innebdrd (IMO,
2006a). Detta innebar att Liberia vill att IMO ska ta fram applikationsbara instrument som
ar tvingande.
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3.1.3 International Convention for the Safety of Life at Sea — SOLAS

Det internationella regelverket International Convention for the Safety of Life at Sea —
SOLAS kom forst efter att Titanic sjonk ar 1912. Den forsta versionen av SOLAS inneholl
framst regler som omfattar antalet livbatar i forhallande till besattning och passagerare.
Reglerna har uppdaterats flera ganger sedan dess och innefattar en hel del om maskinrummets
utrustningar, men mesta av dem handlar om tekniska specifikationer. Vidare ingar till
exempel fartygskonstruktion, stabilitet och elektricitet. Nuvarande SOLAS-1974
konventionen betraktas allmant som en av de viktigaste internationella fordrag om sékerheten
for handelsflottan (IMO, 2013).

3.1.4 IS0 (International Organization for Standardization)

ISO 6385 - Ergonomiska principer vid utformning av arbetssystem (Swedish Standards
Institute, 2004). Definitionerna och ergonomiska végledande principer som anges i denna
internationella standard géller utformning av optimala arbetsforhallanden med hansyn till
manniskors valbefinnande, sékerhet och halsa, inklusive utveckling av befintliga kunskaper
och forvarv av nya, samtidigt som man tar h&nsyn till den tekniska och ekonomiska
effektiviteten.

14



3.2 Nationell lagstiftning

Det finns lagstiftningar, foreskrifter och regelverk som olika foretag och verksamheter ska
folja. Generellt galler arbetsmiljolagen och arbetsmiljoverkets lagstiftningar i Sverige.
Tidigare hade sjofarten en egen lagstiftning som reglerade arbetsmiljon ombord, vilket &r
fartygssékerhetslagen 1988:49 (numera fartygssékerhetslagen 2003:364). Denna tvingande
lag reglerar framst sjovardighet, arbetsmiljo, sakerhet och skyldigheter ombord pa fartyg.
Figuren 6 beskriver i stora drag hur arbetsmiljélagstiftningen tillampas i Sverige. Sedan 2003
géller samma arbetsmiljolagstiftning ombord som den som &r i land (Transportstyrelsen,
2013). Det som skiljer landsidan fran sjofarten &r att Transportstyrelsen ar tillsynsmyndighet
for sjofarten jamfort med Arbetsmiljoverket iland (Arbetsmiljoverket, 2013).

Arbetsmiljolagstiftningen (Generellt)

Syftet dr att forebygga
ohilsa och olycksfall 1
arbetet samt att dven 1
dvrigt uppna en god

arbetsmiljo, utgér fran en

helhetssyn pé arbetsmiljon,
fysisk, psykiska och sociala
aspekter.

Arbetsmiljéverkets
forfattningssamling precisera
lagkraven i allménna
foreskrifter och rad, vilket
anvinds dven i
Transportstyrelsens
forfattmingssamling TSFS
2009:119 om arbetsmiljs pd

Riksdagen
1978

Inforde

Arbetsmiljoverket ansvarar
for arbetsmiljofragor.
Arbetsmiljolagen och
arbetsmiljoforordningen
giller sedan 2003 for
fartygsarbete.

Arbetsmiljélagen (AML)

Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling
(AFS)

Arbetsmiljéforordningen
(AMF)

Arbetsmiljéférordningen
kompletterar lagen, innehdlle
bland annat bestimmelser om
skyddsombud, skyddskommitté
och anmélan om tillbud och
olyckor.

Figur 6. Arbetsmiljolagstiftningen som géller iland och tradde kraft 2003 for fartygsarbete
(Arbetsmiljéférordning, 2011; Arbetsmiljoverket, 2013).
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3.2.1 Arbetsmiljéverket

Arbetsmiljoverket — AV &r en viktig myndighet som har regeringens och riksdagens uppdrag
att se till att arbetslagstiftningar foljs och undersoka arbetsmiljon. Deras mal ar att forbattra
arbetsmiljon ur ett helhetsperspektiv. Arbetsmiljon omfattar inte endast det fysiska, utan aven
psykiska, sociala och arbetsorganisatoriska synpunkter (Arbetsmiljoverket, 2013). Vid
beddmning av en arbetsplats foljer arbetsmiljoverket ramlagen — Arbetsmiljolagen Notisum,
2011). I Arbetsmiljolagen (AML) finns regler om skyldigheter for arbetsgivare och andra
skyddsansvariga om att forebygga olycksfall och ohdlsa i arbetsplats, dessutom finns det
regler om samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare. Lagen géller for i stort sett allt
arbete som arbetstagare utfor for arbetsgivares rakning.

Tillsynen av arbetsmiljon ska utdvas av Transportstyrelsen tillsammans med
Arbetsmiljoverket enligt fartygssékerhetslagen. Det finns ett avtal om samverkan mellan de
tva myndigheterna, vilket reglerar framst tillsyn men dven annan samverkan, dar verken har
gemensamma intressen (PREVENT, 2010, AMF, 2013).

Arbetsmiljoverket foreskriver foljande med stdd av 18 § arbetsmiljoférordningen 1977:1166
har beslutat allmanna rad om belastningsergonomi AFS 2012:02 och dven om systematisk
arbetsmiljoarbete AFS 2001:1 (Arbetsmiljoverkets forfattningssamling 2001, 2012). |
forfattningssamlingen AFS 2012:02 och AFS 2001:02 beskrivs ansvarsférdelning mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren i det dagliga arbetet for att arbetsmiljoarbetet ska optimeras
och fungera vél. Nedan ar nagra viktiga punkter betraffande arbetsmiljo, som ar hamtad ur
forsamlingen AFS 2012:02 och arbetsmiljélagen ur Sveriges rikes lag (Arbetsmiljoverket,
2013; Arbetsmiljéverkets forfattningssamling, 2012):

e Arbetsgivaren (rederiet som i praktiken delegeras det till befalhavaren) bar ansvaret
for att undersdka om ogynnsamma arbetsstallningar och arbetsrorelser, manuell
hantering samt repetitivt arbete som kan vara hélsofarligt for arbetstagarna. Vidare
ansvarar arbetsgivaren for att arbetsmiljon ar tillfredsstallande och uppfyller kraven
enligt gallande lagstiftning.

e Arbetsgivare ska se till att arbete inte skall vara repetitivt eller styrt, samtidigt
forebygga riskerna utifran belastningarnas grad, frekvens och intensitet. Vidare skall
arbetsgivaren utforma arbetsuppgifter och arbetsplatser sa att man minskar eller
undviker risken for arbetstagarna att drabbas av belastningsbesvar, speciellt i ryggen,
genom att vidta lampliga atgarder eller anpassa sig till paverkande faktorer och
arbetsforhallandena.

e Arbetsgivare behover identifiera och sékerhetsstalla de olika fysiska belastningarna sa
som enstaka hdga belastningar, upprepade mattliga belastningar, statiskt muskelarbete
och ensidig belastning.

e Arbetsgivaren bor ha tillracklig kunskap for att kunna ta tidiga signaler pa
overbelastning pa allvar, sérskilt under stress. Samtidigt skall arbetsgivare se till att
det finns tillrackliga kunskaper hos arbetstagaren om vilka risker, olampliga
arbetsstallningar och arbetsrorelser medfor, dessutom skall arbetsgivare och
arbetstagare veta hur tekniska utrustningar och hjalpmedel ska anvandas.
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e Arbetstagarna ska ha mojligheter att paverka genomférandet av det egna arbetet, sa att
de far tillracklig rérelsevariation samtidigt ska arbetstagaren fa instruktioner och trana
in en lamplig arbetsteknik for den aktuella arbetsuppgiften, vidare skall arbetstagare fa
de resurser som kravs for att arbetet skall kunna utforas pa ett gynnsamt satt. Alla
enskilda arbetstagare ombord har ett arbetsmiljéansvar och skall samarbeta med
arbetsledningen for att forbattra arbetsmiljon, genom att papeka brister och foresla
andringar och forbattringar. UtOver det ar arbetstagare skyldig att anvanda foreskriven
skyddsutrustning och att folja skyddsinstruktioner.

2 § Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas i dessa foreskrifter arbetsgivarens arbete med
att undersoka, genomfara och folja upp verksamheten pa ett sadant sétt att ohélsa och
olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas.”

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ar ett krav som &r retroaktivt och galler for alla fartyg,
hansyn ska tags av arbetsledare, arbetstagare och deras representativa skyddsombud.
(Arbetsmiljoverkets forfattningssamling 2001, 2012).

3.2.2 Transportstyrelsen

Transportstyrelsens sjofartsavdelning representerar Sverige i IMO och blev tillsynsmyndighet
for sjofarten 1 januari 2009. Den utfor olika typer av uppgifter som till exempel besiktningar
av fartyg, hamnstatskontroll och sékerstalla att all information kring sjétrafiken nar ut till
fartyg. Transportstyrelsen anvander sig av Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om
belastningsergonomi som finns i AFS 1998:01, AV:s AFS 2001:01 och AFS 2012:02,utférdar
foreskrifter och allménna rad for sjofartsomradet, vilket publiceras i transportstyrelsens
forfattningssamling, TSFS 2009:119. | TSFS 2009:119 anges vilka av arbetsmiljoverkets
foreskrifter som galler pa fartyg och satter AFS i kraft (Transportstyrelsen, 2012).
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4. METOD

4.1 Intervjuer

Vi har valt att utfora semistrukturerade intervjuer for att samla in data. De teman som ingick i
intervjuerna ar hamtade fran forskningsfragorna:

1. Har du nagon gang behdvt anpassa hur du arbetar pa grund av hur maskinrummet ar
designat?

I vilka situationer upplever du att du har behévt anpassa dig mot fartygs design?
Hur har du gjort anpassningen?

Finns det nagra risker i att anpassa sig mot designen?

Ar det mojligt att undervika dessa skador/risker?

ok~ own

Respondenterna har majlighet att besvara teman fritt. Oppna stodfragor stalldes ocksa vid
intervjuerna som till exempel:

e Kan du ndmna nagot annat exempel pa hur du anpassade dig?
e Kan du utveckla lite mer?
e Har du nagot annat att tillagga?

4.2 Urval av respondenter

Urvalet av respondenter har varit slumpvist ur den population av sjoman som valt att besdka
Rosenhill Sjomanscenter vid hamnuppehall i Goteborg. 3 av 10 var maskinbefal som hade en
befattning som forste fartygsingenjor och 3 som andre fartygsingenjér samt 2 som
maskinchef, 1 var reparatér och 1 var motorman. Tidigare erfarenheter fran 8 — 29 ar (ett snitt
av 19,8 ars erfarenhet) pa olika fartygstyper. Bland respondenterna aterfanns fyra olika
nationaliteter var av 4 fran Filippinerna, 1 fran England, 1 fran Finland och 4 fran Sverige. 6
sjomén som vi har intervjuat jobbar for narvarande ute pa fartyg i maskin som forste eller
andrefartygsingenjor. Fartygens alder varierar fran 1980 fram till 2006.

4.3 Etik

Vi har forbrett en etisk mall som informerar respondenten om etiska regler innan intervjun.
Mallen beskriver bland annat kortfattat syfte och bakgrund med var studie, dar respondenten
maste godkanna och signera for att vi skall kunna utfora intervjun. De etiska mallarna i form
av engelska och svenska har bifogats i bilagor 3 och 4.
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4.4 Analys

Vi har valt att anvanda en kvalitativ analysmetod for att analysera vara intervjuer (Dalen, M.
2008). Intervjuerna bandades och transkriberades sedan ordagrant. Det transkriberade
materialet grupperades, sedan utifran de teman som anvéndes vid intervjuerna och data
analyserades enligt meningskoncentrering och meningskategorisering. Meningskoncentrering
innebdr att vi bearbetar det insamlade intervjumaterialet genom att reducera och forkorta ner
de meningar som respondenterna formulerar (Dalen, M. 2008). Meningskategorisering
betyder att vi grupperar in meningar som vi har reducerat ner och sedan sammanstélla dem i
enklare kategorier (Dalen, M. 2008). Intervjuguiden har bifogats i bilagor 1 och 2.
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5. RESULTAT

Har kan ni se resultatet (figur 7) som vi fick fram, hur vi fick fram resultatet har vi anvande
oss av en kvalitativ analys, dar det transkiberade intervjumaterialet analyserades enligt
meningskoncentration och meningskategorisering. Figur 7 beskriver de problem som kan
uppsta vid daligt planerat vid designen av fartygen. Det borjar med att man beh6ver anpassa
sig, sedan leder det till konsekvenser och vilka risker som kan uppsta.

Respondenterna svarade alla ja pa frdgan om de nagon gang hade behovt anpassa sig till
maskinrummets design for att kunna genomféra sina uppgifter.

Anpassning:
¢ Tringa utrymmen

(déligt planerat)
. Lyfhnordning saknas

Konsekvenser:

* Arbetar runt problemet (improvisera)
e Tar lingvc tid

fysislr.t tyngre
. Bcsvir{iglrc klattra och krypa
o Trotthiet ook frustrabton 'fel' arbdsti"ningar
Risker:
+ Okad fysisk belastning * Klamrisker
el
. Arbdsti“ning f
statiskt
. S[ip, trip &fa" ¢ Brinnskador
Atgirder:

« Uppgiften i centrum
* Anpassa design till uppgiften

Figur 7. Beskriver resultatet av kategorier som framkom vid analysen samt vilka atgarder som féreslogs.

5.1 Anpassning

Anpassningar beror framst pa att det ar for trangt i maskinrummet, samt att det saknas
lyftanordningar for att kunna utfora underhallsarbeten pa fartyg.

”[...] Det har hint att det har funnits trdnga omraden till exempel i maskinrummet dar man
behdver boja sig, tranga sig in for att forsoka hitta sen komma at skruvar och bultar.”
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’[...] Varje dag utsitts du for sddana problem nér du jobbar i maskinrummet. Det dr inte
heller latt att anpassa sig till vissa situationer da resurser ar begransade, verktyg ar olampliga,
lyftanordning saknas, tunga reservdelar som maste sitta pa sina platser.”

5.2 Konsekvenser

Konsekvenserna av for lite plats och avsaknad av lyftanordningar blir att man tvingas
improvisera och hitta pa egna losningar, detta leder till att arbeten tar langre tid och blir
besvarligare ur fysisk synvinkel. Besattningarna blir latt frustrerade och trétta pa grund av de
felaktiga arbetsstéllningarna som orsakas av designen.

’[...] Man blir latt frustrerad att enkla saker tar sd mycket lingre tid, och tid dr nagot som
man egentligen inte har. Tid &r pengar!”

’[...] Det ar trakigt. Manga génger tar underhallshallsarbetena lingre tid &n man hade tankt
sig. Vad kan det bero pa? Njaaa. Om vi har bra med utrymme, bra med verktyg. Da hade det
varit lite roligare att arbeta i maskinrummet. Nu gér man saker och ting pa egen risk. Det &r
for javligt ibland[...].”

5.3 Risker

De 6vergripande riskerna innebar en 6kad fysisk belastning pa kroppen, besvirliga
arbetsstéllningar samt risk for ”’Slip, Trip and fall”. Nagra exempel kan vara att de tvingas
klattra, krypa samt lyfta tunga foremal. Andra exempel kan vara att de inte kommer at
ventiler, flansar och bultar. Detta kan leda till att beséttningarna far statiska pafrestningar pa
kroppen.

”’[...] Det dr manga ganger med olampliga positioner dar man fick stracka sig, boja sig. Sitter
bultarna tajt, sa far man ta i med en position dar man kan knacka ryggen latt, slinter man sa
har man ingenstans att ta emot och man kan gora sig illa latt. Det & manga saker dar risker
finns utan att man tanker pa det.”

”’[...] Jag kan tinka mig kldmrisker och brannrisker. Vissa ginger &r det létt att halka efter
dverhalning av smorjerpumpar och dylikt. Nar man arbetar ska man férsoka anvanda den
bésta arbetsstallningen som det gar. Men tanker man pa arbetsstallningarna sa kommer man
sallan kunna utfora ett arbete. Det jag vill saga &r att man skadar sin kropp pa grund av daliga
arbetsstallningar. Daliga arbetsstallningar orsakas av daliga konstruktioner. Daliga
konstruktioner leder till flera arbetsskador.”

”[...] Ja, det &r ju flera risker da som t.ex. belastningsskador pga. att man saknar

lyftanordningar. Och sa ar komponenter sa pass tunga att man ungefar klarar av att lyfta eller
vrida och da sliter man med det fast man star i fel stallning. Risken &r att man kan fa
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belastningsskador i ryggen och manga ganger star man aven pa knan. Konstiga
arbetsstallningar helt enkelt. Det ar &ven risk att man tappar komponenten sa att man kan
skada sig!”

5.4 Forslag pa atergarder

De atgarder som foreslogs var battre genomtéankt utformning av maskinrummet redan vid
planeringstadiet. Dar uppgiften laggs i centrum for arbetstagarna, vilket innebér att uppgiften
skall vara grunden till designensutformning, samtidigt skall ombordanstallda vara med att
planera. Alternativa atgarder som féreslogs var stérre utrymmen i maskinrummet och latt
tillgangliga lyftanordningar bor finnas pa plats.

”[...] Ja, det &r ju att man bygger ratt fran borjan och sen att man verkligen provar detta sa att
det gar att underhalla komponenterna som det ar tankt. Att man gor detta som en del av
byggnadskontrollen ndr man bygger nytt och testar hjalpmedlen att det fungerar. Det &r
viktigt!”

”[...] Det &r ju framforallt battre design, storre utrymme och béttre utrustningen som kan
hjalpa till att undvika skadorna. Sen tror jag att planeringsarbete ar ocksa jatteviktigt.”

”[...] Manga risker ar latt att undvika om man redan vid planeringsstadiet planerat hur

designen ser ut. Kostnaden i planeringsstadiet ar betydligt mindre &n om man skulle géra en
andring langre fram. ”
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6. DISKUSSION

Statistiken visar att sjomén &r en olycksdrabbad arbetsgrupp (Transportstyrelsen, 2011).
Resultatet av denna studie visar att samtliga respondenter har upplevt att de har behovt
anpassa sig mot fartygets design for att kunna utfora sina arbetsuppgifter och darmed utsatta
sig for olika risker. Tidigare forskning pekar pa samma resultat dar man sett en anpassning
mot designen och i samband med detta riskerar beséttningar for bland annat exponering for
oljor och kemikalier (Lundh,M., 2011; Forsell, K et al, 2008). Var undersokning visar ocksa
att arbetet tar langre tid att genomféra pa grund av att arbetsuppgiften blir fysiskt tyngre och
det innebér att besattningar behdver improvisera. Beroende pa fartygets trad sa kan den
termiska belastningen i maskinrummet vara hdg. Att arbeta i varm omgivning orsakar termisk
stress vilket leder till 6kad hjartfrekvens och minskad arbetstak (Bridger, R.S., 2009). Detta &r
ytterligare argument till att anpassa fartygets design mot arbetsuppgifternas innehall och géra
de atgarder som gar for att underlatta den fysiska anstrangningen hos besattningen. De
konsekvenser och risker som beskrivs i resultatet leds tillbaka till utrymmes problem och
avsaknad av lyftanordningar, vilket kan ha sin forklaring i prioriteringen av lastladan
(Veenstra, A. W., Ludema, M. W., 2006). Detta innebé&r att maskinrummet kommer att
utsattas for konkurrens med lastladan om plats vilket i sin tur kan leda till 6kade risker och
samre arbetsmiljo (Seif, M., Muftic, O., 2003, 2005; Jensen, O.C et al, 2005).

Det finns stora kunskaper inom omradet ergonomi (White, M. C., 2008; PREVENT, 2011;
Arbetsmiljoverket, 2013; Bridger, R.S., 2009). Men de internationella tvingande regelverken
ger emellertid lite stod for hur designen av fartyg ska anpassas mot arbetsuppgifterna (IMO,
2006a). Detta 6ppnar upp for designlésningar som inte ar optimala och inte stodjer de
problemen som vi har sett tidigare (Lundh, M., 2010). Dessutom introduceras ergonomin och
arbetsmiljon for sent vid designen av fartyget (Lundh., M, 2011; Henrick, H.W., 2003;
Launis, M., 2001; Wilson J.R., Haines, H.M., 2001; Vink,P., Koningsveld, E.A.P.,
Molenbroek, J. F., 2006). De reglerverk som anvands for sjofarten i Sverige i dag bygger till
storsta delen pa IMOs utfardade dokument. De utfardar tvingande regler, rekommendationer,
guidelines och icke bindande bestdmmelser, som sedan antas av de enskilda
medlemsnationerna. Av de tvingande reglerna laggs storsta vikten pa tekniska tillampningar
och specifikationer som till exempel belysningar, underhallning av maskineri, teknisk
prestanda (IMO, 2013). Den manniskliga faktorn och design aterfinns i form av guidelines
(IMO, 1998). Klassificeringsregler och ISO standarder som namns tidigare innehaller
kunskaper och detaljer om designen av fartyg och arbetsplatser. Men dessa kan inte heller ses
som tvingande regelverk, vilket utnyttjas séllan och faller bort vid designen av fartygs
maskinrum (IMO, 2013; Swedish Standards Institute, 2004). Darfor finns det patryckningar
pa IMO att fa fram en tvingande lagstiftning (IMO, 2006a).

Tidigare forskning visar pa fordelarna med att tidigare i utvecklingsprocessen blanda in
slutanvandaren (Henrick, H.W., 2003; Launis, M., 2001; Wilson J.R., Haines, H.M., 2001,
Vink,P., Koningsveld, E.A.P., Molenbroek, J. F., 2006). | resultatet av denna studie lyfter
respondentera fram detta som en viktig atgard som kan forbéattra arbetsforhallandena i maskin.
Att blanda in slutanvandaren forbéattrar inte bara arbetsmiljon, men dkar dven
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kostnadseffektiviteten och produktionen. (White, M., C. 2008; Hendrick, H.W., 2003). Fartyg
har inte “produktion” som den bemirkelse som fabriker har. Men studiens resultat séger att
arbetet tar langre tid, &r trottande, mera komplicerat och innebér 6kade risker. En
effektivisering av arbetets genomforande skulle kunna frigora tid till en annan verksamhet och
tid for aterhamtning samt minska risken for arbetsskador och andra incidenter.

Miljon i maskin & och kommer att vara belastande med avseende pa buller, varme och stress
(Eldh, 2004; Ivergard, T et al, 1978; Lundh, M., 2010). Tidigare forskning (Ivergard T et al,
1978) fran slutet av 70-talet beskriver till stora delar samma arbetsmiljoproblem som
diskuteras idag (Lundh, M., 2010). Skillnaden &r det minskade antalet besattningar ombord
(Bloor, M et al, 2000). Fler besattningsmedlemmar i maskin har gjort det mgjligt att pa det
beskrivna sattet arbeta runt mindre optimala designlésningar. Samma problem har
uppmarksammats av Lutzhoft, M (2004) och Lutzhoft, M et al (2008) dar de beskriver att
farre ”hiander/huvud” finns tillgdngliga ombord for att genomf6ra uppgifterna. Den tekniska
utvecklingen har gjort att det blir farre beséttningar som arbetar i maskinrummet, kortare
hamnliggetid och forandrade arbetssatt i fartyget (Bloor, M et al, 2000; Martensson, M.,
2006). Det blir sannolikt inte en utdkning av besattning i maskin pa grund av den tekniska
utvecklingen vilket ytterligare poéngterar vikten av att ha en design som ar anpassad mot
uppgifterna i centrum da fartyget designas. Designen behdver stddja uppgiften och vid
prioriteringar skall besattningar vara med i diskussionen. For att fa fram en optimerad design
med fokus pa arbetsuppgiften i centrum som ar anpassad for ombordsanstallda, behover
slutanvandarna involveras tidigt i designprocessen (Henrick, H.W., 2003; Launis, M., 2001).
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7. METODDISKUSSION

Det finns tre olika intervjusmetodiker ostrukturerad, semistrukturerad och strukturerad. En
ostrukturerad intervju &r tidskrdvande men ger respondenterna som intervjuas mer frihet att
besvara fragorna. Bearbetning av informationen skulle vara omfattande och tidskravande for
den korta tiden att utféra examensarbetet. Strukturerad intervju, vilket ar for lik en enkat,
skulle inte passa oss pa grund av studiens explorativa karaktar som forvantade svara pa fragor
som ”"Nar?”, ”Hur?” och ”Vilka?”. Darfor valde vi semistrukturerad intervju.

Valet av en kvantitativ metod paverkar emellertid majligheten att generalisera resultaten vi
har fatt. Da vi inte i siffror kan véardera resultaten behover begreppen validitet och reliabilitet
hanteras annorlunda. Vi har studerat ett fenomen som kan tillampas i det verkliga livet, darfor
vagar vi pasta att studien har en ekologisk validitet. Vi har adresserat begreppet reliabiliteten i
var studie, genom en analys som systematiskt hanterar radata och som erbjuder en sparbarhet
med avseende pa hur kategorierna har formulerats. Genom detta har vi ocksa hanterat var
egen forforstaelse som kan innebéra en bias av resultaten.

Givet resultat av denna studie och svarigheten att traditionellt diskutera begreppen validitet
och reliabilitet skulle en uppfoljande enkatstudie vara intressant. En 6kad forstaelse for hur
omfattande dessa problem ar skulle dessutom ytterligare kunna bidra till 6kade argument till
att centrera designen av fartyg kring uppgiftens genomforande och innehall.

Under denna tidsperiod har vi hunnit med att intervjua 10 st. respondenter. Trots det relativt
lilla samplet upplevde vi att vi anda fatt en teoretisk mattnadsgrad, dar respondenternas svar
inte gav ytterligare information om de olika kategorierna eller flera kategorier.
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8. SLUTSATSER

e Arbetsmiljon ar en viktig och central fraga bade pa land och pa fartyg. En béttre
arbetsmiljo gynnar bade arbetstagare och arbetsgivare. Tillrackligt stort utrymme for
att kunna utfora arbete i maskinrummet och tillgangliga lyftanordningar skulle
underlatta arbete och spara tid.

e Det &r viktigt att involvera slutanvandare i planeringsstadiet vid design av fartyg for
att fa en optimal arbetsplats som ar anpassad till arbetsuppgifternas innehall. En
internationell konkurrensneutral lagstiftning bor tas fram och tillampas. Radande
kunskaper om ergonomin skall tillampas vid planeringsstadiet, vilket kan férebygga
obekvama arbetsstallningar och paverkar arbetsmiljon positivt.

e Problem som kan uppsta vid dalig planering vid design av fartyg. Pa grund av tranga
utrymmen och avsaknad av lyftanordningar behdver besattningen anpassa sig och
“arbeta runt” problemen. Detta leder till konsekvenser och dkar risker for besattningen
att utsatta sig for olika belastningar. Aterigen ar det viktigt att slutanvandaren ar med
att planera vid designen.

9. FORTSATT FORSKNING

e Enuppfdljning i form av enkatstudie, dar undersékning belyser hur omfattande dessa
problem &r.

e Djupare undersdkning av hur viktigt det ar att involvera slutanvéndare vid
planeringsstadiet av fartyg och en undersokning av hur designkraven pa verkas av
detta.

e Enundersdkning av hur mycket resurser, pengar och tid rederiet sparar, om fartyg har
varit “optimalt” designat redan fran borjan.
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BILAGA 1

Name:

Sex:

Age:

Job title/Position:

Type of vessel:

Which year the vessel was built:

Career (How long time have had you worked as an engine crew):
In what positions have you served:

Question 1:

Have you everhad toadaptthe way you work due to how the engine room is designed?

If yes, please tell us in which situations you had to adapt to be able to perform your tasks?
What tasks were you going to perform?

Do you have any more examples?

How did you feel about it?

Question 2:
How did you adapt?

Question 3:

Which risks do you think you were exposed to when you had to adapt your performance
because of the design?

How do you think those risks could be avoided?
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BILAGA 2

Namn:

Kon:

Alder:

Befattning:

Fartygstyp:

Nar ar fartyget byggt:

Karriar (Hur lange har du jobbat pa fartyget?):

Fragestallning 1:

Har du ndgon gang behdvt anpassa ditt satt att arbeta till hur maskinrummet &r designad?
Om ja, var god berétta for oss i vilka situationer behdvde du gora det?

Finns det ndgon annan situation som du behdver anpassa ditt sétt att arbeta?

Hur kande du dig ndr du behdvde gora det?

Hade du skadat dig pa grund av anpassningen?

Fragestallning 2:

Hur anpassade du dig?

Om du inte kunde anpassa dig till situationen, har du nagot forslag pa hur du kunde gora
istallet?

Fragestallning 3:

Vilka risker finns det upplevde du eller tror du?
Ar det mojligt att undvika riskerna?
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BILAGA 3

CHALMERS

"Engine Ergonomics - A study of ship design's impact on tasks execution and physical
environment”

We are writing our thesis about ergonomics of engine room which aimed among other things
to identify and improve the working environment in the engine room of merchant vessel.
The technological development has brought great changes on board. Traditional tasks are
performed differently, new tasks have been added and the requirements of knowledge have
changed. The roles which mean to be part of engine crews should therefore also have
changed.

Now we are writing our thesis which aims to identify how the changes on board of later
decades has affected engine crews’ roles and how the design of the ships affects the physical
work and performing various tasks.

We are looking for contact with active seafarers who have experience of working in the
engine room, and we are looking after all crews in the engine department. You will participate
in a so-called semi-structured interview, which you will be able to discuss about the risks,
customizations and ergonomics in the engine. The result will then be the basis for observation
and additional interviews.

Before we ask for your participation, we want to provide ethics information of the project.

1. Your participation is voluntary and you can at any time during the project cancel your
participation. You need not disclose any reason for this. The data related to you will be
removed and the material will be destroyed.

2. You are guaranteed anonymity in the project and the data that emerge will be reported
without any connection to the vessel, person, or shipping. Your information will be coded and
the code key will be stored so that only the researcher has access to this data. This encoding
is designed to make it possible to contact the subject for any further information and to
identify the right material is destroyed if you choose to drop out of the study.

3. The data that appears in the project will be reported in our final report, if you desire, you
can have the opportunity to read and approve material before publication.

If you want more information about the project, feel free to contact our supervisor Monica
Lundh from the Department of Shipping and Marine Technology at Chalmers on 031-772 60
61 or via e-mail monica.lundh@chalmers.se

Ronel Martinez, e-mail address: ronel@student.chalmers.se

Shunjun Wang, e-mail address: shunjun@student.chalmers.se
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| have read the above information and agree to participate in the project.

Place: Date:

Signature.

Block letters:
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BILAGA 4

CHALMERS

’Maskinrumergonomi — En studie av fartygsdesignens paverkan pa arbetsuppgifterna
utférande och fysiska arbetsmiljon™

Vi haller pa att skriva vart examensarbete som handlar om maskinrumergonomin som syftar
bland annat till att kartldgga och forbéattra arbetsmiljon i maskin.

Den tekniska utvecklingen har inneburit stora forédndringar ombord. Traditionella
arbetsuppgifter utfors annorlunda, nya arbetsuppgifter har tillkommit och kraven pa kunskap
har fordndrats. De roller som det innebdr att vara en del av en maskinrumsbesattnings bor
foljaktligen ocksa ha forandrats.

Nu haller vi pa att skriva ett arbete som syftar till att kartlagga hur de senare decenniernas
forandringar ombord har paverkat maskinbesattningarnas roller samt hur fartygsdesign
paverkar den fysiska arbetsmiljon och utférande av olika arbetsuppgifter.

Vi soker darfor kontakt med aktiva sjoman som har erfarenhet av arbete i maskin och vi
vander oss till alla befattningar inom maskinavdelningen, befdl sa val som manskap. Du
kommer medverka i en sa kallad semistrukturerad intervju, dar du kommer att fa diskutera
kring risker, anpassning och ergonomi i maskinrummet.Resultatet kommer sedan att ligga till
grund for observationer och kompletterande djupintervjuer.

Innan vi ber om din medverkan vill vi informera om vilka etiska regler som galler i projektet.

1. Ditt deltagande ar frivilligt och du har nar som helst under projektets gang mojlighet
att avbryta din medverkan. Du behdver inte redovisa nagot skal for detta. Skulle du
valja att avbryta din medverkan kommer data kopplad till dig att lyftas bort och
materialet forstoras.

2. Du garanteras anonymitet i projektet och data som kommer fram kommer att
redovisas utan koppling till fartyg, person eller rederi. Dina uppgifter kommer att
kodas och kodnyckeln kommer att forvaras sa att endast forskaren har tillgang till
dessa uppgifter. Denna kodning ar till for att géra det mojligt att kontakta
forsokspersonen for eventuella kompletterande uppgifter samt for att kunna identifiera
att ratt material forstors om du valjer att hoppa av studien.

3. Data som kommer fram i projektet kommer att redovisas i var slutrapport, Om du sa
onskar s har du mojlighet att lasa och godkanna materialet innan det publiceras.

Om du vill ha mera information om projektet sa ar du valkommen att kontakta var handledare
Monica Lundh fran Institutionen for sjofart och marin teknik vid Chalmers pa 031 — 772 60
61 eller via e-post monica.lundh@chalmers.se.
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Vi har e-post adress: shunjun@student.chalmers.se och ronel@student.chalmers.se

Jag har tagit del av ovanstaende information och véljer att delta i projektet.

Ort: Datum:

Underskrift.

Namnfortydligande:
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